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XXXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
DE COOPIGON

Marzo 1 de 2026

Siendo las 8:30 de la mariana del dia 1 de marzo de 2026, se reunieron en el Auditorio de
COOPIGON, Delegados de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito
COOPIGON, de manera presencial para realizar la XXXV Asamblea General Ordinaria de
delegados, previa convocatoria por parte del Consejo de Administracion de la Cooperativa,
segun consta en Acta No.535 de fecha 24 de enero de 2026, dicha convocatoria fue
efectuada mediante fijacion de aviso en cartelera en la oficina de Coopigon y demas
medios de comunicacién con el asociado como publicacién pagina Web, WhatsApp,
Facebook, correo electrénico y oficio a cada delegado. El listado de asociados Habiles e
inhabiles fue verificado por la Junta de Vigilancia segtin consta en Acta No.394 en reunién
de fecha 24 de enero de 20286, el listado de inhabiles estuvo disponible y exhibido en lugar
visible de las oficinas de Coopigon.

Protocolo de Instalacion

ok w

Oracién
Himnos

. Comprobacién del Quérum
Saludo e instalacion de la XXXV Asamblea General Ordinaria de delegados por
parte del presidente del Consejo de Administracion.
Lectura y aprobacion del Orden del dia.
Aprobacion del Reglamento de la Asamblea.
Eleccién de la mesa directiva.
» Presidente
» Vicepresidente
Designaciéon de delegados para conformar la comision verificadora del acta de |a
XXXV Asamblea General de delegados
Lectura de la constancia de aprobacion, resolucién No 01 acta 035 de la XXXIV
Asamblea General Ordinaria de delegados, del 2 de marzo de 2025.
Presentacion de informes.
» Consejo de Administracién y Gerencia General.
s Junta de Vigilancia
o Revisoria Fiscal
. Estudio y aprobacién Estados Financieros a diciembre 31 de 2025
o Estado de Situacién Financiera
Estado de Resultado Integral
Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Efectivo
Las Revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas
significativas y otra informacion explicativa.

10. Estudio y aprobacion del proyecto de aplicacién de excedentes del gjercicio 2025

1

1. Reforma de estatuto 2026 y Cédigo de ética y buen gobierno cooperativo

12. Aprobacién de compromisos para incremento de la reserva de proteccion de

aportes que se aplicara en el afic 2026

13.Solicitud de calificacidn o permanencia como entidad perteneciente al régimen

tributario especial

14.Proposiciones y varios
15.Clausura

Desarrollo del Orden del dia:
Protocolo de instalacion

Hora de convocatoria:

La secretaria informa que la hora de convocatoria acordada fue a las 8:00 am.
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y Siendo las 8:30 am se dio inicio la XXXV Asamblea General de Delegados.
e Saludo
La sefiora Torcoroma Garcia Torres gerente de la cooperativa, dio un saludo de
bienvenida, dando Gracias a Dios, a los delegados por su constancia y asistencia a la
XXXV Asamblea General, miembros del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Revisoria Fiscal y Equipo de Trabajo.
e QOracion
La Oracién fue dirigida por la sefiora Luisa Torcoroma Osorio Osorio, delegada de
la oficina principal de Gonzélez Cesar, Dando Gracias a Dios y la Virgen Maria por
existir y por la oportunidad de dirigirse a los delegados poniendo en oracion la vida
de todos los Asociados y directivos, dejando en manos de Dios el desarrollo de la
Asamblea y el crecimiento de la Cooperativa COOPIGON.
+ Himnos
Se entonaron los Himnos de Colombia, del Cooperativismo y de COOPIGON.

1. Comprobacién del Quorum

La presidente de la Junta de vigilancia la sefiora Omayda Torrez Carrefio da lectura al
Acta No 396 y resolucion de fecha 28 de febrero de 2026, donde se constaté la habilidad
de los 49 delegados para poder participar en la XXXV Asamblea General. Donde 1
delegado presentd excusa por motivo de trabajo y orden publico (paro) siendo
impedimento para desplazarse desde el Municipio de Villa Caro N.S. Otra excusa de un
delegado manifestando tener un examen médico a las 7:00 am pudiendo llegar una hora
después a la Asamblea, se encuentran 46 firmas de delegados registrados en la
asistencia. Existiendo quérum para deliberar y tomar decisiones validas.

2. Instalacién por parte del presidente del Consejo de Administracién
El sefior Edgar Ascanio Pérez presidente del Consejo de Administracion presenté un

saludo de bienvenida a la honorable Asamblea, Revisoria Fiscal e invitados, con unas
breves palabras resaltando la labor y esfuerzo de directivos, junta de vigilancia, revisoria
fiscal, comités y grupo de trabajo de Coopigon para llevar a cabo lo encomendado una
vez aceptaron el cargo de directivos, poniendo en manos de DIOS el desarrollo de la
Asamblea y de esta manera da por instalada la XXXV Asamblea General de Delegados
Ordinaria.

3. Lectura y aprobacion del Orden del dia
La secretaria de la Cooperativa Angela Cristina Berm(dez Angarita continla con la lectura

del Orden del dia.

El sefior Edgar Ascanio Pérez presidente del Consejo de Administracién pregunta cuéntos
delegados se encuentran presentes, la sefiora Omayda Torrez Carrefio informa que ya se
encuentran 46 delegados presentes de los que fueron citados.

Con esta informacion el sefior Edgar Ascanio Pérez presidente del Consejo de
Administracién somete a consideracién el Orden del dia de la XXXV Asamblea General
Ordinaria de delegados, siendo aprobado por unanimidad es decir 46 votos a favor.

4. Aprobacién Reglamento de la XXXV Asamblea General de Delegados

Se informa a la XXXV Asamblea General de Delegados si existe la necesidad de volver a
leer el Reglamento de la Asamblea General elaborado por el Consejo de Administracion,
el cual fue enviado al grupo de WhatsApp vy los correos de cada delegado o solo se
somete a votacion, donde la XXXV Asamblea General de Delegados por unanimidad es
decir 46 votos manifiestan que no se lea porque ya conocen su contenido y es aprobado
para el desarrollo de la Asamblea, Siendo aprobado por Unanimidad el Reglamento de la
XXXV Asamblea general de Delegados 2026.
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REGLAMENTO PARA LA XXXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
El Consejo de Administracién de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito
COOPIGON, en uso de sus atribuciones legales y especialmente las que le confieren los
articulos 35 de la Ley 79 de 1988 y numeral 35 del Articulo 49 del Estatufo de COOPIGON
Y,
CONSIDERANDO

1. Que conforme al articulo 28 de Ia ley 79 de 1988, y en concordancia con el articulo
37 del Estatuto de COOPIGON, las reuniones de Asamblea ordinaria de delegados deben
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, para el cumplimiento
de sus funciones regulares.

1. Que segtn lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 222 de 1995, reglamentado por
el articulo 2.2.1.16.1. del Decreto 398 de 2020, se podran llevar a cabo reuniones no
presenciales o mixtas, entendiéndose por ellas las que permiten la presencia fisica y
virtual de los asociados, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

1. Que segtin consta en Acta No. 535, el Consejo de Administracion de la Cooperativa
convocd a la Asamblea General ordinaria de delegados a realizarse el dia 1 de marzo de
2026 a la celebracion de la XXXV Asamblea General Ordinaria de Delegados de
COOPIGON.

1. Que conforme al Estatuto de COOPIGON, participaran en la XXXV Asamblea
General Ordinaria, los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal, la Representante legal y la Secretaria General junto con el personal
administrativo que se considere necesario; asi como, las personas que hubieren sido
invitadas.

En cumplimiento de las facultades legales y reglamentarias, la Asamblea general ordinara
de delegados de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito COOPIGON,
ACUERDA
PRIMERO: Aprobar el reglamento para el funcionamiento de la XXXV Asamblea General
Ordinaria de Delegados de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito COOPIGON,
que se realizara de manera presencial en el Auditorio de COOPIGON, ubicado en la calle
3 No 2-60 Barrio Ia Villa del Municipio de Gonzélez - Cesar, el cual serd de obligatorio
cumplimiento por parte de los delegados y todos aquellos que tengan participacion en ella.
PAR/-E GRAFO 1: El registro de delegados debers efectuarse al ingreso al auditorio.
PARAGRAFO 2: La Junta de Vigilancia de COOPIGON procedera a verificar la existencia
del quérum para deliberar y fomar decisiones vélidas, de lo cual informara a la XXXV
Asamblea General Ordinaria con fundamento en la lista de registro de ingreso de los
delegados habiles. C O O P 1 G O N . COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO. NIT. 800.145.149-3 Ingrese a WWW.COOOPIGON.COM
Calle 3 No.2-60 Barrio la villa Gonzélez, Cesar Celular 3158118152 Celular 3168118153
E-mail: coopigon2@yahoo.es www.cooopigon.com VIGILADA SUPERSOLIDARIA
INSCRITA A FOGACOOP

SEGUNDO: Conforme a lo establecido por el articulo 31 de la Ley 79 de 1988, para las
Asambleas Generales de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%)
de los elegidos y convocados.

TERCERO: La Asamblea General Ordinaria de Delegados seré instalada por presidente
del Consejo de Administracién, previa la verificacién del quérum por parte de la Junta de
Vigitancia

CUARTO: Una vez instalada la Asamblea por parte del presidente del Consejo de
Administracion en el lugar, dfa y hora determinados en el acuerdo de convocatoria. La
Junta de Vigilancia y la secretaria de COOPIGON, procederén a verificar la existencia de
quérum (presencial y/o virtual), requerido para deliberar y tomar decisiones validas,
conforme lo establece el articulo segundo del presente reglamento y el articulo 31 de la
Ley 79 de 1988.
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Una vez conformado el quérum e iniciado el desarrollo de la Asamblea se admifira el
ingreso de delegados al sitio de la reunién dentro de una hora siguiente a la hora de
convocatoria, término a partir del cual se suspenderé el ingreso.

QUINTO: Constituido el quérum, el Presidente del Consejo de Administracién presentara
el proyecto de orden del dfa elaborado para la reunion.

SEXTO: Aprobado el orden del dia, el Presidente del Consejo de Administracion
presentaré a consideracion de los delegados el proyecto de Reglamento de Asamblea
General propuesto por el Consejo de Adminisfracion.

OCTAVO: Acto sequido, la Asamblea General elegiré un presidente y un vicepresidente,
quienes continuaran dirigiendo la reunién, de acuerdo con el estatuto vigente. Como
secretario actuaré la secretaria general de COOPIGON.

NOVENO: Podrén parficipar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la
Asamblea General, los delegados elegidos y designados conforme al estatulo de
COOPIGON, quienes para tal fin exhibiran su credencial los presentes o anunciaran su
participacion virtualmente. participaran con voz el Revisor Fiscal y las personas que
autorice el presidente de la Asamblea.

DECIMO: Cada delegado tendré derecho a un (1) vofo y las decisiones se tomaran por
unanimidad o por mayoria de los votos de los delegados asistentes conforme al articulo 42
del estatuto vigente.

DECIMO PRIMERO: Para Ia reforma del Estatuto, se requerira el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los delegados habiles asistentes.

DECIMO SEGUNDO: Podran acceder a la reunién de manera virtual y/o presencial al
recinto donde se esté desarrollando la asamblea, los delegados inscritos, el consejo de
administracién, la Junta de Vigilancia, la revisora fiscal y las personas expresamente
autorizadas e invitadas por el Consejo de Administracion.

DECIMO TERCERO: El presidente de la asamblea designara del seno de esta los
integrantes del comité de verificacién del acta y comité de escrutinios conformado por dos
(2) delegados. C O O P 1 G O N. COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO. NIT. 800.145.149-3 Ingrese a WWW.COOOPIGON.COM

Calle 3 No.2-60 Barrio la villa Gonzélez, Cesar Celular 3158118152 Celular 3158118153
E-mail: coopigon2@yahoo.es www.cooopigon.com VIGILADA SUPERSOLIDARIA
INSCRITA A FOGACOOP

DECIMO CUARTO: El comité verificador del acta, tendré como funcion revisar en nombre
de la XXXV Asamblea General de Delegados, la informacién correspondiente a la
convocatoria, los medios virtuales o tecnolégicos empleados para su desarrollo, el orden
del dfa de la reunién, la asistencia y quérum, las votaciones y decisiones adoptadas; en
caso de encontrarla ajustada a la realidad de lo ocurrido y acordado en la asamblea,
deberé impartir la aprobacion final y expedir la correspondiente constancia, todo conforme
al desarrollo del orden del dia aprobado, lo establecido en la convocatoria efectuada por el
Consejo de administracion de la Cooperativa, y la circular basica juridica de la
Superintendencia de la Economia Solidaria

DECIMO QUINTO: Los delegados participantes de la XXXV Asamblea General Ordinaria
tienen derecho por igual a participar en la mesa directiva y hacer parfe de los comités
nombrados para el desarrollo de la Asamblea como el comité de escrutinio y la comision
revisora del Acta.

DECIMO SEXTO: Para el debate se seguira el siguiente procedimiento:

1. Definase como DEBATE la discusién ordenada de una mocién o proposicion que se
expone en la Asamblea para solicitar un pronunciamiento determinado.

2. Entiéndase como MOCION foda proposicién que se expone a la Asamblea General
para solicitar una decisién siempre y cuando se ajuste a las normas legales.

3. La persona designada para dirigir la reunion controlara el estricto cumplimiento del
presente reglamento y procuraré en todo momento que las mociones como los debates, se
desarrollen en forma ordenada.

4, Previo al debate, toda proposicién o mocién sera repetida por el presidente de la
Asamblea General identificando al proponente y el apoyo obfenido. Solo después de haber
cumplido estos requisitos, se abrira la discusion.
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5. Es obligacion del presidente hacer valer su autoridad para imponer el orden, si él no
lo hace, cualquier delegado puede presentar la mocion de orden.
6. No seré necesario el debate cuando no exista oposicién a una mocién; en este caso
el presidente de la Asamblea lo sometera a votacion de los delegados.
7. El uso de la palabra estard procedido de la autorizacion del Presidente de Ia
Asamblea quien lo concederé en estricto orden.
8. Cada delegado podré intervenir hasta dos (2) veces sobre un mismo asunto pero
limitado a dos (2) minutos por intervencién, salvo que la Asamblea permita expresamente
que se le prolongue; las intervenciones deberan cefiirse en todos los casos al tema que se
discute. La posibilidad de una lercera intervencién se pondra a consideracion de la
Asamblea, si el tema asi lo amerita.

Quien tiene la palabra podré ser interrumpido en los siguientes casos: Por mocion

Por vencimiento del tiempo reglamentario

Por estar utilizando un lenguaje inadecuado

Por ocuparse a temas ajenos a la discusion

Cuando el presidente considere que hay suficiente ilustracién sobre un asunto,
previo anuncio daré por terminado el debate.

La mesa directiva debe proteger el derecho democrético de los asociados para
intervenir en el debate.
COOPIGON.COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO. NIT.
800.145.149-3 Ingrese a WWW.COOOPIGON.COM
Calle 3 No.2-60 Barrio la villa Gonzélez, Cesar Celular 3158118152 Celular 31568118153
E-mail: coopigon2@yahoo.es www.cooopigon.com VIGILADA SUPERSOLIDARIA
INSCRITA A FOGACOOP

DECIMO SEPTIMO: En caso de que un delegado se retire de la reunion sin causa
justificada, seré sancionado con una multa del 50% del salario minimo mensual legal
vigente con destino al Fondo de Solidaridad.

DECIMO OCTAVO: Las proposiciones y recomendaciones se presentarén en la XXXV
Asamblea General Ordinaria de Delegados de COOPIGON, por escrito para que el
Consejo de Administracién en la préxima reunion las analice y tome decisiones al
respecto.

El presente reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracion el dia 24 de enero
de 2026, segtin consta en acta No 535 para ser presentado y aprobado por la XXXV
Asamblea General el dia 1 de marzo de 2026.

EDGAR ASCANIO PEREZ ANGELA CRISTINA BERMUDEZ ANGARITA
Pte Consejo de Administracién secretaria consejo de administracion

5. Eleccidn de la mesa directiva
» Presidente
e Vicepresidente

Presidente y vicepresidente:
Para el nombramiento de la mesa directiva el sefior Edgar Ascanio Pérez, presidente del

Consejo de Administracion solicitd postular nombres para hacer la respectiva eleccion y se
presentaron las siguientes propuestas:

La sefiora Nancy Carrascal Noriega postula al sefior Alejandro Carrascal Garcia, quien no
acepta la postulacion

La sefiora Torcoroma Garcia Duarte postula a !a sefiora Adelina Navarro Bohorquez, quien
no acepta la postulacion

Patricia del Rosario Garcia Sanchez postula al sefior Herney Mandén Navarro, quien si
acepta la postulacion

Luis (IBerman Osorio Osorio postula al sefior Luis Adrian Horlandy Rios, quien si acepta la
postulacion
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Habiendo dos propuestas se someten a votacién obteniendo el siguiente resultado dictado
por la Junta de Vigilancia

Herney Mandon Navarro 27 votos

Adrian Felipe Horlandy Rios 19 votos

Total de votos 46 volos

Los delegados de la Asamblea General por unanimidad es decir 46 votos a favor acuerdan
que la mayor votacién sea para presidente de la Asamblea y la menor votacion sea para
vicepresidente de la Asamblea General.

Se invitan a pasar a la mesa principal a los sefiores HERNEY MANDON NAVARRO,
presidente y ADRIAN FELIPE HORLANDY RIOS, vicepresidente de la XXXV Asamblea
General de delegados y siguen con el desarrollo del orden del dia.

Se informa que, de acuerdo con el Reglamento de la Asamblea, como secretario actuara
la sefiorita Angela Cristina Bermtidez Angarita secretaria general de la cooperativa.

Siendo las 9:00 Am se presenta la delegada que solicito excusa por examen médico, se
pone a consideracién de la XXXV Asamblea General si es posible darle ingreso al recinto,
donde se revisa el Reglamento de la Asamblea, encontrando que se puede permitir, se
somete a votacion de los presentes, por unanimidad es decir 46 votos, le permiten
ingresar y continuar en la XXXV Asamblea General de Delegados.

6. Designacién de delegados para Estudio y Aprobacién del Acta de la XXXV
Asamblea General de delegados 2026.

El sefior Herney Mandon Navarro, como presidente de la XXXV Asamblea General de
delegados solicita postulaciones para la revisién del Acta, donde se postula el sefior Naun
Alexander Molina Rincon y la sefiora Omayda Torrez Carrefio, los cuales se presentan y
agradecen a los presentes el voto de confianza depositado en ellos.

Se pone en consideracion y es aprobado por unanimidad es decir 47 votos a favor.

7. Lectura constancia de aprobacién, Resolucion No 01, Acta No 035, XXXIV
Asamblea General Ordinaria de delegados, 2 de marzo de 2025.

La secretaria general de la Cooperativa, Angela Cristina Bermtdez Angarita, hace lectura
a la Resolucion No 001 del 29 de marzo de 2025, donde se aprueba el Acta No 035 de la
XXXIV Asamblea General ordinaria de delegados del 2 de marzo de 2025.

8. Presentacion de informes

o Informe de Gerencia:
La sefiora Torcoroma Garcia Torres, Gerente General y en representacién del equipo de
trabajo de la Cooperativa dio agradecimientos a Dios y a la Virgen Santisima por permitir
realizar la XXXV Asamblea General de delegados. Saludo especial por la asistencia de los
delegados, dispuestos atender inquietudes que puedan surgir de la misma, luego entrega
un caluroso saludo al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comités, Empleados
y a la Revisorfa Fiscal por su constante apoyo, manifestande que es de gran satisfaccion
entregar el resultado positivo del informe anual de gestidn, gracias al trabajo integrado de
los directivos y empleados se logré con esfuerzo y dedicacion fortalecer la empresa,
seguros y con fe que se llevaria a feliz término las metas proyectadas, donde el objetivo
principal fue el de llevar a cabo la misién y la visién de la entidad dando cumplimiento
a las actividades programadas, el trabajo se hizo con entrega a DIOS por que el
resultado es satisfacer las necesidades basicas de nuesiros asociados, donde se
seguird luchando y trabajando arduamente para prestar mas y mejores servicios con
alternativas de mejorar calidad de vida a través de nuestros servicios, superando
obstaculos en cuanto a la situacion econdmica, laboral, financiera, administrativa, de
salud y de afectacion familiar.




COOPIGON

Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito

NIT. 800.145.149-3
Per. Jur. No. 2388 del 23 agosto de 1991

ACTA ASAMBLEA

FCOOPIGON

Se muestran las principales cifras y actividades desarrolladas en el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2025 de la Cooperativa Especializada de
Ahorro y Crédito COOPIGON con un resumen detallado e ilusirado de la gestién
administrativa del periodo econdémico durante el afio 2025.

PRINCIPALES CIFRAS

+117140,617,820 | 10,559,488,898

Fondo de Liquidez 661,279,480 | 603,657,323
[Gartera de Crédito 78,444, 143,991 7,475,185,152 ] 968,958,830,F 12
| Pasivo Total 6,739,896,842 | 6,308,874913 | 431,021,929 83%
Depbsitoside Asociados 6,601,086,262 | 537597361174 [-«6417725,088 | - :44.61%
Patrimonio 2,400,720977 | 4, 250,613,985 150 106,992 | 3. 53%
FAportes.Sodiales - a- =ni. .. 2400,085318 | 2,40,2359997 159,799, 319F  7.13%)
Excedentes 10,550,674 33,979,914 | 23,429,240 | -68, 95%
'Nocréditos Enfregados, g =1 TO4TTE ¥ 853 ] Uy -59“ T5,92% |
Namero De Asociados 3,594 3,574 0.56%

ANGIE CLEhENCI;' MENDOZA GALVIZ

Contadora T.P 183141-T

TORCOROMAEARCIA TgRRES

Gerente General

INFORME DE GESTION 2025 GERENCIA GENERAL

Apreciados Delegados,

Dando cumplimiento a lo contemplado en el estatuto llevando a cabo la funciones, presentamos a la
XXXV Asamblea General de Delegados, el informe de gestién anual de la vigencia 2025, reiterando
entrega y compromiso con responsabilidad para garantizar el normal desarrollo de la enfidad
Cooperativa, donde dia a dia esta a la expectativa de lo que ocurre en el sector solidario, cooperativo
y financiero, adaptando normas, apoyando y contribuyendo al desarrollo, haciendo solida la base
social, entregando servicios y beneficios a toda una comunidad.

1.1 ENTORNO ECONOMICO

Para el afio 2026 el “marco” para las Cooperativas de Ahorro y Crédito en Colombia se esta
definiendo por dos fuerzas simulianeas: un entorno macro con tasas mas altas e inflacién una
agenda regulatoria de endurecimiento sobre modemizacion prudencial mas fortalecimiento de la red
de seguridad, con lineas publicas para democratizacion del crédito.

Panorama 2026 que condiciona al sector (tasas, demanda, informalidad).

En el diagnéstico macro del Indice de pobreza moderada se reporta incremento de la informalidad, lo
cual es relevante para riesgo en microcrédito por el “ingreso informal”,

El crecimiento econdmico y la apertura comercial contribuyen a acotar el desarrollo del sector informal
debido a que es méas complejo evadir impuestos a la importacidn que al consumo local.

El Banco de la Replblica emite concepto manifestando que el movimiento de tasa fue leido como
sorpresivo por mercado y asociado a preslones de inflacién sobre expectativas y vulnerabilidades
fiscales externas.

Para las Cooperativas se vera reflejado en mayor costo de fondeo, riesgo de compresion de margen
neto de interés si no se replica cartera al mismo ritmo y probable deterioro incremental en segmentos
sensibles en el comercio minorista, transports, y trabajo informal.
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FOGACOOP mantiene el “Seguro para su Ahorro” con tope méximo asegurado de $50.000.000 por
persona con un sistema automatico para depésitos cubiertos. El esquema se fondea con una prima
asumida por la Cooperativa de! fotal de depésitos asegurados.

En la Agenda Regulatoria 2026, la Unidad de recuperacion funcional URF incluye iniciativas explicitas
para fortalecer la red de seguridad, incluyendo un proyecto para optimizar el pago del seguro de
dep6sitos.

Pérdida esperada (Modelo / provisiones) y reglas prudenciales, la Supersolidaria ajusté plazos del
reporte pedagogico del Modelo de Pérdida Esperada hasta el 30 de junio de 2026 lo que sugiere
transicion sobre revision antes de plena exigibilidad.
La URF plantea en 2026 la actualizacion del marco regulatorio prudencial para Cooperativas de
Ahorro y Crédito (capital, solvencia, liquidez, riesgos operacional y mercado), como continuacion del
esquema de clasificacion por categorias (Decreto 1544 de 2024).
2026 es un afio de convergencia regulatoria; mas sensibilidad a riesgo, capital de mayor calidad,
medicién mas fina de activos ponderados v disciplina de liquidez.
Activacion econdmica (comercio, transparte, economia informal)
Aqui el Gobierno esté usando canales de crédito con garantfa y con intermediacion incluida economia
solidaria:
Linea para mejoramiento de vivienda “sin garantia hipotecaria” con acceso para asociados de
cooperativas, articulada con Supersolidaria + Findeter + FNG, y con ampliacion de cupos/recursos
anunciada.
» Comercio sensible a consumo ¥ rotacion de inventario; en tasas altas suele subir mora en
capital de trabajo corto si margenes se estrechan.
> Transporte: sensibilidad alta a costos (combustible/insumos) y a demanda; ufil reforzar analisis
de flujo y “capacidad de pago estresada’.
> Informal: mayor volatilidad de! ingreso; necesita originacion basada en comportamiento (ciclos
cortos, pago frecuente, sefiales alternativas).

Como preparar el 2° semestre 2026

Qué medidas tomar ante alzas de tasas (cartera + captaciones)

Plazos més cortos sobre amortizacion més répida para bajar duracion de riesgo en sectores sensibles
(comercioftransporte) y en ingreso informal

subir requisitos en perfiles de mayor Perdida esperada.

usar garantias FNG donde aplique y exigir mayor trazabilidad de caja

Reestructuraciones tempranas antes de 30 dias de mora con regla clara: solo si mejora capacidad de
pago.

Captaciones: competir menos por tasa y més por “estabilidad”

Prioriza depésitos Core (ahorro programado, némina, fransaccional) con beneficios no tasa

Si subes tasa pasiva, hazlo por segmentos {monto/plazo/relacion) y con limites: el fondeo “caro y
volatil" es el primero que se va cuando cambie el ciclo.

Comunicacion de confianza con Seguro de depdsitos FOGACOOP ser amplios en la importancia de
este fondo qué ampara

Dado el ajuste de plazos de! reporte pedagégico hasta 30-jun-2026, (salo para cerrar brechas:

Alertas tempranas: deterioro de recaudo, caida en ventasfingreso, uso de cupos, refinanciaciones
repetidas.

Para el Segundo semestre de 2026 se debe ajustar capital/solvenciafliquidez a la direccion de la
agenda URF (prudencial + fondo de liquidez)

Como mensaje institucional es “més confianza para el ahorrador” + procesos de resolucion/ sobre
pago mas eficientes, lo cual eleva el estandar de informacion y preparacion operativa.
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1.2. EVOLUCION FINANCIERA

EL afio 2025 fue de grandes desafios a pesar de la situacién econdmica del pais, sumado al
crecimiento de nuevos competidores_con amplias ofertas crediticias de acceso inmediato, volatilidad
en las tasas de captacion y colocacion, lo cual conllevo a la entidad a tomar medidas de
contingencias con apalancamiento financiero para la liquidez y flujo de caja, manteniendo el normal
funcionamiento de la cooperativa dando asf continuidad a nuestra actividad financiera de
intermediacién encaminando siempre a la mejora continua, fortaleciendo y mejorando nuestros
productos y servicios buscando el mejor resultado en cada aspecto, alcanzando logros que refiejan el
compromiso con la eficiencia, la transparencia y la satisfaccion de asociados y clientes.

Coopigon , mantiene estrategias que permitan ampliar la cobertura de nuevos asociados buscando el
fortalecimiento de nuestra base social, en base de nuestra Misidn, llegando a la comunidad a través
de los servicios financieros que la cooperativa ofrece, mejorando su calidad de vida y de
emprendimiento. Cerrando con un total de 3.594 asociados.

Dado a las tasas del mercado a nive! regional hubo la necesidad de buscar estrategias inmediatas
ocasionando un incremento del costo operacional evitando [a fuga de captaciones y fidelizando asi a
nuestros asociados.

GESTION DE ASOCIADOS

Para el afio 2025 se registra 144 vinculaciones, 41 aperiuras en sede Villa Caro y 103 sede principal
Gonzalez; Contando al final del periodo con una base de 3.594 asociados, la Cooperativa busca el
fortalecimiento de esta base como una entidad comprometida con el progreso y la participacion en fa
sociedad.

TOTAL DE ASOCIADOS POR GENERO
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En cuanto al retiro de asociados, durante el afioc 2025 se desvincularon 124 asociados, estos retiros
representaron una devolucion en aportes de $89 millones, discriminados de la siguiente manera;

Exclusmn (envuo a cobro ]UTId[GO)

pr—

(Fallecifiento ;.
Voluntario {Necesidad del dinero) 7
Voluntanoﬁg(CuentaWdesactual|zada sm *cumpllr&'

minimo’ aportes) g
Voluntario (Cambio domicilio) _ X | 1
@f - _h;ﬁ‘_‘:g W - J Otal o @F@V ” §§€124§
GESTION FINANCIERA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVOS

Los activos de Coopigon durante el afio 2025 crecieron $581 millones, ai pasar de $10.559 millones
en el 2024 a $11.140 en el 2025, incremento que presenta una variacion del 5.50%.

La tendencia de los Activos en comparacion con los afios 2025 y 2024 presenta la siguiente variacion:

11.500 .
11.000
10.500
10.000

. 11.140
-+ 10,559

ANO 2024 ANO 2025

Valores exprésados en millones de pesos
Algunos de los grupos que hacen parte del activo y que merecen comentarios son los siguientes:

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
Reflejandose en esta cuenta al corte del ejercicio 2025 el valor de $1.073 millones los cuales estéan
depositados en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

Contando con saldo en la caja (Coopigon -Villa Caro) al ciette del ejercicio con un saldo de $167
millones, en bancos y entidades financieras el equivalente a $244 millones y que en cumplimiento a
normas legales $661 millones correspondientes al minimo del 10% del total de las captaciones,
constituido como fondo de liquidez cumpliendo Ia normatividad vigente.
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CARTERA DE CREDITO _ ' .
La cartera de crédito neta representa el 75.79% del total de los activos, dicha cartera incremento el

12.96% con respecto del afio anterior.
En el afio 2025 se desembolsaron 794 créditos, por valor de $6.289 millones, es decir que el crédito

promedio desembolsado por asociado es de $7.9 millones,
El afio concluye con 1,295 créditos activos, por valor de $8,754,342,348 con destino a los diferentes

sistemas de produccion e inversion, segin detalle:

€ 0,
ctodEconomico CreditoSESa ital IR atticip
dic;
| Agriciiltura, ganiaderia;.cazay silvicultura oo po 32 | 160272673800 . | #1854%
QOtras actividades de servicios comunitarios, sociales y 39.71%
personales 442 AT ,948,216 _ ‘
Gomercio al pogmayor y al,pg rgenor reparame “"; : 1441%
veh{culo§§automotores mo} _: 161 i
Construcc&on 223 1 698 852 174 19.41%
PPesca(division 05y e viaae ¢ T | s 500,000 RE0.06%
- 1 47,269414 | 0.54%
2 o SRS 53 | -R£9631393/328' 3.01%.
Servicios somales y de salud otras acfividades de
servicios comunitarios, 23 110,018,009 1.26%
sociales y personales
- Transporfe; almacenamientd’y comunicaciones  “*".- | 2 28 1 260,189,607 | ¥
Actlwdades inmobiliarias, empresarlales y de alquiler 9,301,797
T T Total” i W "8,754,342,348"

La cartera de crédito neta cerrd con $8.444 millones afio 2025 en comparacion con $7,475 millones
afio 2024, con una variacion de $969 millones, para los diferentes sectores de la economia en la
region, buscando fortalecer los proyectos productivos, econdmicos y familiares, supliendo las
necesidades de nuestros asociados brindandoles oportunidades de crecimiento.

La cartera calificada por riesgos se ubico en $ 443 millones. El porcentaje de cubrimiento de la cartera
en riesgo es del 84.26% producto de la aplicacion de la metodologia para la evaluacion de cartera y la
adopcion de politicas en el reconocimiento del deterioro general y deterioro general adicional que
buscan reducir la incertidumbre-generada por la actual situacién macroecondmica y otros aspectos de
gran relevancia.

Se detalla el indicador de cobertura de Ia cartera en riesgo teniendo en cuenta el total de los
deterioros:

 Deferioro:General, ™~ et T 87,543:493
Deterioro Indlwdual capltal | 195;45'9,930
 Deterioro Individual intereses =~ 2 o-i+ | =2:649,342
Deterioro Pagos por Cuenta de Asoclados 254,990

“Deterioro Géneral ‘Adicional S benaiBT, 543,423
Deterioro Total | 373,451,108

“Indicadorde’Cobertura & i SIS T 84.26%
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INDICADOR DE CARTERA VENCIDA POR ALTURA DE MORA Y NIVEL DE RIESGOS.

El valor de la cartera vencida por altura de mora a 31 de diciembre en 2025 aumento en $17 millones
con relacién al afio anterior, al pasar de $262 millones en 2024 a $279 millones en 2025. Mientras que
por nive! de riesgo a 31 de diciembre aumento en 35 millones con relacién al afio anterior pasando de
408 millones en 2024 a 443 millones en e! afio 2025.

Riesgo

Mora

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 600%

W Afio 2025 H Afio 2024

El indicador por altura de mora para e! afio 2025 disminuyo en un 0.18% en comparacion al afio 2024
siendo este del 3.19%, se continila aunando esfuerzos por parte de la administracion para la
recuperacion de la cartera vencida y castigada, aun con la regular situacién econémica del pais y las
alteraciones de orden pablico.

Por altura de mora del total de la cartera se sittia en i 3.19% para el cierre economico del afio 2025,
de la siguiente manera:

PorFAltiralde]VoragiPorN gos
jGatégoria B 0.94% |” "Categoria:B: 0.87%’)
|__CategoriaC: 0.58% | CategoriaC: 0.61%
viGategoria D; 0.40% | .. CategoriaD: 0.11%]
CategoriaE: 1.27% | Categoria E: 3.47% |

La cartera vencida se encuentra protegida con un deterioro de $373,451,108 lo que representa un
indicador de cubrimiento del 133.72% para la cartera vencida.

De igual manera la cartera por riesgos se encuentra protegida con el mismo deterioro lo que
representa un nivel de cubrimiento del 0.84% para esta cartera.

A diciembre 31 del 2025 el deterioro general equivale a $175 millones, la normatividad exige un
minimo del 1% de deterioro general, para el cierre de este afio se confinda con un porcentaje
adicional del 1% de deterioro general, dando como resuitado un mayor cubrimiento en caso de riesgo.
Igualmente, la proteccion de la cartera se establece con los porcentajes establecidos por el Consejo
de Administracion de acuerdo con la modalidad de cartera, la garantia y la calificacion.

La cartera con garantia admisible corresponde al 6.1% y la cartera con garantia no admisible
corresponde al 93.9% del total de la cartera.

Segln la clasificacion de la cartera se distribuye de la siguiente manera:
Consumo representa el 95.85% (8,391,452,211)

Microcrédito representa el 4.09% (358,366,557)

Comercial representa el 0.03% (3,023,580)

Productivos representa el 0.02% (1,500,000}

Dicha cartera cerro el afio 2025 en 8.754 millones, registrando un aumenté de $958 millones que
representa una variacién de 12.29% con respecto del afio 2024.En la vigencia de 2025 la tasa de
interés ordinaria se situé al cierre del gjercicio en el 20.54% EA.
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PASIVOS

Los pasivos de $6.308 millones en el 2024 pasaron a $6.739 millones en el 2025, observando un
aumento de $431 millones equivalente al 6.83%.

- e B T R AR 6’ 39
il 6,308 '

6 61 62 63 64 65 66 67 68

Afio 2025

Afio 2024

Dentro de los pasivos los depositos de asociados constituyen el componente de mayor importancia
con el 97.94% del total; Los recursos captados tuvieron un aumento de $431 millones, representando
una variacién del 6.83%.

La tasa de interés promedio ponderada para los depdsitos ofrecida por la Cooperativa en captaciones
al corte de diciembre de 2025 fue de! 3.91%; Correspondiente a las modalidades de ahotro a la vista
(Rindediario, Subcuenta de ahorros, Ahorro Infantil), Ahorro Contractual y Ahorro CDAT,

PATRIMONIO

El patrimonio de la cooperativa registra un crecimiento del 3.53% al pasar de $4,250 millones en el
afio 2024 a $4.400 millones al cierre del 2025, equivalentes a un crecimiento en términos absolutos
de $150 millones de pesos.

4.500

4.000
Afio 2024 Afio 2025

En la estruciura del patrimonio el capital social registra un aumento de $159 millones al pasar de
$2.240 millones en el 2024 a $2.400 millones en el 2025.

Esta variacion positiva del 7.13% del capital social obedece al incremento del aporte que constituyen
los nuevos asociados, la reciprocidad en créditos (15 veces), la capitalizacion de aportes acordada
por la Asamblea General, la cual segiin acuerdo con el Consejo de Administracion es uno de los
requisitos para estar habil y asi acceder a beneficios como:

o Subsidios del fondo de solidaridad y de educacion.

o Créditos.

o Detalles.

¢ Tener habilidad como asociado
Coopigon busca seguir implementando estrategias que permitan el crecimiento de los aportes
sociales, aprobadas por la administracion en pro al crecimiento de nuestra base social.

RESULTADO DEL EJERCICIO

Al término del ejercicio econdmico del afio 2025 Coopigon registro un excedente por valor de $10
millones, no obstante, con las politicas de beneficios a los asociados durante el periodo del afio 2025
fue posible asumir $153 millones con el cual el excedente hubiese podido ascender a $164 millones.
A confinuacion, se detallan los beneficios asumidos en la vigencia del 2025:
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Los resultados de Coopigon han sido producto de la confianza de nuestros asociados siempre
procurando aprovechar las oportunidades y las fortalezas minimizando las amenazas y debilidades.
Ademas, 1a empresa incurrié en gastos de publicidad para ser participes a los asociados para cada

uno de los productos y servicios ofrecidos como se detalla a continuacion:

iblicitarias, Jetréro en'z
(llaveros-ahanicos) Y estru
aya. . . Y . o Y AR .
Entrega de colaboracion a corregimientos y veredas donde realizan fiesta
refigiosa (Pago de ofrenda por misas, misas en honor al sefior de la misericordia,
amenizacion con banda juvenil fiestas patronales y elaboracion de follefos para $4,649,650
diversas actividades de la Iglesia, enire otras).
' Pago de almanaquies depared, 57 : gl i % $1,8551000
 Pago de arreglos flnebres de asociados $3,300,000
 Coimpra de camibusos institdcionales, ik sil 891,125,000 |
Compra de TV SAMSUNG 55 y elaboracion de talonarios para rifa por aportes

tre asociados. $1,871,000

icitarios

vaya.

Colaboracion a1a Alcaldia:Municipal en'celebracion del dia del'campesino, .27 . 2$496:500
Colaboracion a la escuela Urbana Mixta en festival de la cancién y CDl la $260.000

dia delfMunicipio;de Villa Caro; encelebracion deldia j- .t St
$25,574,350

o

Y

1.3 GESTION ADMINISTRATIVA

e Se continua en arriendo con el SOFTWARE con el aplicativo de VISIONAMOS
(VirtualCaop) mejorando la prestacion de los servicios de forma integral y atendiendo los
requerimienfos normativos en materia de sistemas de riesgos, ademés con procesos de
alta disponibilidad, flexibilidad en la ejecucion y configuracion de los programas, los niveles
de seguridad y administracion de bases de datos, dando mayor eficiencia y seguridad a la
entidad y a nuestros asociados.

¢ Se trabaja con las aplicaciones de la red Coopcentral manteniendo el servicio de tarjeta
debito con datafono y Pin Pad electrénico, actualizando y mejorando los canales de pago y
consignaciones para beneficio de nuestros asociados con el apoyo de Visionamos y
Coopcentrall.
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o [a Agencia Coopigon en el Municipio de Villa Caro N.S. mantiene su estabilidad
funcionando adecuadamente, aumentando las colocaciones de cartera y captacién de
ahorros, en aras de alcanzar las metas proyectadas en beneficio de nuestros asociados.

» Desde el area de infraestructura fisica se realizaron los procesos de mantenimiento de los
equipos necesarios para el funcionamiento de Coopigon vy el desarrollo de las funciones de
cada uno de los colaboradores.

1.3. GESTION TECNOLOGICA

o Coopigon cuenta en materia tecnol6gica con la herramienta VirtualCoop tomada en arriendo
como Core Financiero, el cual nos facilita [os mecanismos necesarios para el Gptimo
desempefio de las funciones garantizando la constante continuidad en el desarrollo de las
operaciones

¢ Se cuenta con plataforma de riesgos BIRisk en arriendo con la empresa Grupo Empresarial
CD&S, la cual nos permite llevar una adecuada implementacion, seguimiento y monitoreo de
los sistemas de administracién de riesgos.

» Se mantiene contrato con asesor para brindar acompafiamiento y asesoria a la Cooperativa
en los Sistemas de Administracion de Riesgos-SIAR cumpliendo a cabalidad con la
normatividad vigente.

» Coopigon mantiene en sus oficinas un sistema de seguridad y vigilancia interna con camaras y
alarmas protegiendo los activos de la empresa, dando seguridad y tranquilidad a nuestros
asociados.

1.4.Gestion de Riesgos - SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
Sintesis de la Gestion de Riesgos - Vigencia 2025

Durante la vigencia 2025, Coopigon desarrollé la gestion de sus riesgos de manera articulada e
integral, asegurando la aplicacién efectiva de los sistemas que conforman el Sistema Integral de
Administracién del Riesgo (SIAR), en cumplimiento de la normativa vigente y de los lineamientos
establecidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La administracion del riesgo se oriento a fortalecer los mecanismos de prevencion, conrol y
seguimiento, priorizando la estabilidad financiera, la continuidad de la operacion y la adecuada toma
de declsiones. Este enfoque permitié consolidar practicas de gestién mas consistentes, alineadas con
el perfil de riesgo de la Cooperativa y con los objetivos estratégicos definidos para la entidad.

A continuacion, se presentan los principales aspectos de la gestion adelantada en cada uno de los
sistemas que integran el SIAR.

Riesgo de Mercado (SARM)

Durante el afio 2025, Coopigon mantuvo una exposicion controlada frente a los riesgos asociados a
las condiciones del mercado, aplicando criterios de prudencia en la administracién de sus inversiones.
Las principales acciones desarrolladas estuvieron orientadas a:

* Seguimiento periédico a las variables econémicas que inciden en el comportamiento del
portafolio.
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e Anlisis previo de escenarios y condiciones de mercado como soporte para la toma de
decisiones.
e Cumplimiento de los reportes regulatorios exigidos por el ente de control, dentro de los plazos

establecidos.

Riesgo de Crédito (SARC)

La gestion del riesgo de crédito se centrd en preservar la calidad de la cartera y en fortalecer los
procesos de evaluacion y seguimiento de las obligaciones crediticias. Durante la vigencia se
desarrollaron, entre otras, las siguientes actividades:

e Control y andlisis permanente de los indicadores de cartera, conforme a los criterios definidos
por la regulacion y las politicas internas.

e Aplicacion de metodologias de evaluacion de capacidad de pago Y comportamiento crediticio.

e Seguimiento preventivo al desempefio de la cartera y fortalecimiento de las acciones de
recuperacion.

o Ajuste y aplicacién de los lineamientos normativos relacionados con la administracion del
riesgo de crédito.

Riesgo de Liquidez (SARL)
En materia de riesgo de liquidez, Coopigon mantuvo una gestion preventiva que permitio asegurar la
disponibilidad de recursos para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones. La administracion del
SARL durante 2025 incluyé:

o Seguimiento confinuo al flujo de caja y a los indicadores de liquidez.

o Verificacion periddica del cumplimiento de los limites regulatorios establecidos.

e Evaluacion de escenarios de estrés como herramienta para anticipar posibles situaciones de

tension financlera,
» Atencion oportuna de los requerimientos de informacién asociados al sistema.

Riesgo Operativo (SARO)

La gestion del riesgo operativo estuvo orientada a identificar y controlar los eventos que pudieran
afectar el funcionamiento de los procesos y la prestacion de los servicios. Durante |a vigencia se
destacaron las siguientes acciones:

o |dentificacion y seguimiento de eventos de riesgo operativo.

¢ Actualizacidén y monitoreo de la matriz de riesgos operativos por procesos.

o Fortalecimiento de la cultura de control mediante actividades de sensibilizacién al personal en
temas de riesgo operativo, continuidad del negocio y controles internos.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT)

Durante el afio 2025, Coopigon continud fortaleciendo la gestién del SARLAFT, con un enfoque
preventivo y de mejora continua, orientado a mitigar los riesgos asociados al lavado de activos y la
financiacion del terrorismo. Entre los principales aspectos se destacan:

e Ejecucion de los procesos de debida diligencia y conocimiento del asociado.

¢ Monitoreo y andlisis de operaciones, con el fin de identificar operaciones inusuales.

o Revision y ajuste de la calibracién de los factores de riesgo, conforme a la normatividad
vigente.

o Cumplimiento en el reporte de informacién a los organismos de control.
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Seguridad de [a Informacion _ . '
Durante la vigencia 2025, Coopigon fortalecit la gestion de los riesgos asociados a la segunda_d c!e la
informacion, orientando sus esfuerzos a la proteccion de los activos de informacion y a la co_ntmmdad
de la operacion. Las acciones desarrolladas permitieron consolidar controles y pré}ct[cas que
contribuyen a salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion

institucional.

La gestion de riesgos adelantada por Coopigon durante el afio 2025 refleja una administracion
responsable y alineada con las exigencias regulatorias, soportada en el seguimiento permanente, la
mejora continua y la adopcién de buenas practicas. El SIAR

se consolida como un elemento clave para la sostenibilidad de la Cooperativa y para el fortalecimiento
de su gobierno corporativo.

1.5.ADAPTACION Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES VIGENTES

Coopigon se ajusta plenamente a los preceptos legales y jurisprudenciales garantizando en todos
nuestros procesos el goce efectivo de los derechos fundamentales y estatutarios de nuestros
asociados, de quienes se espera el cumplimiento de sus deberes, generando un equilibrio en el
desarroflo de los objetos institucionales y asi seguir proyectando nuesira cooperativa como un
referente regional.

e En el afio 2025 se atendieron oportunamente todos los requerimientos recibidos informes a la
Superintendencia de [a Economia Solidaria y FOGACOOP, efectudndose los pagos de la tasa
de coniribucion a la Supersolidaria y pago de seguro de depésitos al FOGACOOP,

e Se cumplid con el pago oportuno de los aportes parafiscales, siendo Coopigon una entidad
registrada en el régimen tributario especial y conforme al articulo 19-4 esta exonerada del
pago de parafiscales.

e Se presentaron oportunamente a la UIAF los reportes mensuales conforme lo establece la
normatividad vigente.

o Ante la DIAN se realizé la solicitud y registro para la calificacion y permanencia de Coopigon
como entidad del Régimen Tributario Especial, de igual forma a través de los sistemas
informéticos se suministré la informacién en el Registro Unico de Beneficiarios Finales (RUB),
dando cumplimiento a la Resolucién 164 de 2021, modificada por la Resolucion 1240 de 2022;
Asi mismo se presentaron y pagaron en forma diligente y oportuna las declaraciones de
Retencién en la Fuente, Impuesto al Valor Agregado IVA, Gravamen movimientos Financieros
(4x1000), Declaracién de Renta 2024, el formato 2516 y la informacion en medios
electrénicos.

o Se realizo pago de impuestos Municipales como: Industria y Comercio, predial. Ademas, la

Cooperativa renové oportunamente el registro mercantil en Camara de Comercio y registro
Web.

» En cuanto a la relacién de solvencia y patrimonio técnico podemos decir que nuestra entidad
supera los topes sefialados por [a ley conforme a los Activos de la entidad, esto indica que,
gracias al pago puntual de los aportes sociales y los programas de capitalizacion, la
cooperativa ha venido cumpliendo con el indicador de solvencia, lo que permite continuar con
el crecimiento progresivo en nuestros activos especialmente la cartera de crédito.




~ COOPIGON

Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito

NIT. 860.145.149-3
Per. Jur. No. 2388 del 23 agosto de 1991

kﬁﬁaojﬂi ACTA ASAMBLEA

e Se dio cumplimiento a lo establecido en la Ley y el reglamento de crédifo respecto a ias
operaciones celebradas con los asociados, administradores y sus familiares dentro de los
grados de consanguinidad y afinidad, [as aprobaciones de los créditos segln el monto se
aprabaron por gerencia con rafificacion del consejo de administracion previa aprobacion con
un cupo de crédito hasta por el monto autorizado por la gerencia y jefe de cartera, los
demas se hicieron por parte del Consejo de Administracion por decision unanime conforme a
la exigencia, dejando constancia en las actas sobre las abstenciones de voto.

 Coopigon ha cumplido con las normas que regutan los controles de Ley establecidos por el
Supervisor en materia de fondo de liquidez, limites de endeudamiento individual con otras
garantias y garantias admisibles, limites de captaciones e inversiones y la relacion de
solvencia.

o Ley 1581 de 2012 - Tratamiento de los datos: La entidad dio cumplimiento a lo establecido por
el estado en materia de la reserva y tratamiento de los datos personales de los asociados.
cargando informacién de novedades en los meses de febrero y de agosto de 2025, en
cumplimiento de los decretos reglamentarios 1377 de 2013 y 886 de 2014.

o Ley 1266 de 2008 - Habeas Data: Se realizé el reporte oportuno a las centrales de riesgos de
acuerdo con la autorizacion de los obligados de los créditos, en los plazos y condiciones
exigidas; Las consultas de datos ante la central de riesgo se hizo con la autorizacion expresa
del titular.

e Se dio cumplimiento a la ley 2300 de julio de 2023 para la gestidn de cartera.

¢ A corte de diciembre de 2025, la cooperativa no tenia demandas en contra, no cursa en
ningin despacho judicial, proceso alguno en el que Coopigon tenga la calidad de sujeto
pasivo de la accion jurisdiccional, igualmente se dio seguimiento a acciones judiciales a favor
con los abogados externos.

¢ Se dio cumplimiento a lo sefialado en el numeral 4 del articulo 1 de la ley 603 de 2000;
Declaramos que el Software utilizado por la entidad es VirtualCoop en arriendo con

Visionamos, el cual tiene licencias correspondientes cumpliendo asi con las normas de
derecho de autor.

La administracién de Coopigon deja constancia que & la fecha de elaboracién de este informe no se
tiene conocimiento de hechos ocurridos después del cierre que puedan afectar la operacion, la
continuidad de [a enfidad o los estados financieros a corte de 2025.

2. OTROS ASPECTOS

PLANEACION ESTRATEGICA

A través de convenio establecido con [as Cooperativas de ahorro y crédito de la provincia y la DGRV
se continua con la gestidén de [a herramienta tecnologica que facilita el desarrollo de la Planificacién
estratégica, operativa de las Organizaciones, de acuerdo con una metodologia que parte de la
definicion de la Vision y Mision de [a empresa, se realiza un diagnéstico interno y del entorno (sector),
se definen los objetivos organizacionales y se plantean las estrategias que conduciran al logro de
éstos. Se sustenta en los principios del Cuadro de Mando Integral {Balanced Scorecard) y permite el
seguimiento de indicadores, metas y planes operativos.
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PROTECCION DE DATOS

Coopigon tiene ajustadas sus politicas institucionales conforme al ordenamiento juridico colombiano,
seglin Ley 1581 de 2012, y para ello, ha concentrado sus esfuerzos para cumplir con el articulo 15 de
la Constitucion Politica de Colombia, que consagra el fundamento de los derechos fundamentales & la
intimidad, buen nombre y al habeas data. El manejo de la informacion se surte dentro de la institucién
con normas de confidencialidad y restricciones en su uso.

Es compromiso de Coopigon estar en proceso de mejora continua para que las operaciones internas
que se ejecutan respeten la privacidad de las personas.

TALENTO HUMANO

El desarrollo del talento humano es uno de los elementos claves para el éxito organizacional, en este
sentido Coopigon da cumplimiento de la ley 2101 del 2021, referente a la reduccion de la jornada
laboral en forma gradual cumpliendo con las 42 horas semanal, permitiendo a los empleados disfrutar
de mayor tiempo libre para compartir con su familia; Por otra parte, se desarrollaron diferentes
actividades de integracién con todo el personal. Las directrices implementadas han permitido
mantener un ambiente laboral basado en el respeto y cordialidad, fortaleciendo de esta manera el
compromiso institucional y el trabajo en equipo.

En lo referente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, la Cooperativa continlia en
el fortalecimiento del sistema a través de la implementacion de estrategias

direccionadas a mejorar las condiciones de salud y a prevenir los accidentes y enfermedades
laborales. Se finalizo el afio 2025 con 1 empleados directos, capacitades e informados de [a
responsabilidad de cumplir las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo
seguro y productivo, igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas

condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para los empleados y Ia
organizacion.

CONTROL INTERNO

A fin de fortalecer el sistema de control interno, la entidad, durante el 2025 se enfocd especialmente
en el aseguramiento de los procesos misionales, con el fin de disminuir riesgos y de reforzar los
controles que deben implementarse a fin de mitigar los riesgos de negocio, mediante la aplicacion de

autocontroles en cada una de las areas y acompafiamiento por parte Junta de Vigilancia, Gerencia y
jefe de Riesgos.

3. BALANCE SOCIAL Y BENEFICIO SOLIDARIO
En cumplimiento de la circular 023 del 30 de diciembre de 2020 y el articulo 1 paragrafo transitorio 1y
articulo 2 de la circular externa 028 del 2021 del 11 de marzo de 2021, a continuacion, se adjunta el
reporte de balance social y beneficio solidario de la vigencia 2025.
Anexo informe Balance social SES.

El sefior Ignacio Navarro Clavijo jefe de riesgos presenta detalladamente el balance social del
corte 2025.

COLOMBIA
((. RNy SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA g Supersolidaria

VI D A REPORTE INDICADORES BALANCE SOCIAL
COOPERATIVAESPECIALIZADA'DE AHORRO,Y, CREDITO COOPIGON.

e i
Periodo: 2025 e
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fM&E ADMINISTRACIE')N DEMOCRATICA PARTICIPATIVA AUTOGESTIONARIAE\;&EMPRENDEDORA_
Equidad de género en Identificar el nivel de # Integrantes mujeres en 57.45% El 5745 %
asamblea Inclusion de géneroen asamblea / total delosintegrantesenla
los procesos de integrantes asamblea®* asamblea celebrada en
participacién de la 100 ¢l periodo evaluado
organizacién sclidarla. fueron mujeres, lo cual
Puede estarablertaala permite identificar el
inclusién de género, nivel de inclusién de
pero Ia efectividad de genero en Ios_procesos
sus estrategias de de participacion
Inclusitn solo puede democratica de la
evaluarse através dela organizagion.
activa participacion de
mujeres en procesos de
la toma de decislones.
Diversidad de Identificar la diversidad #integrantes de rganocs 62.50 % En el periodo evaluado
participantes en érganos | por antigliedad en los de direccion, el 62,50 %
de direccian, cargos de direccidn, administracidn y control de los integrantes de los
administracln y contro! | administraciény contrel | con antigliedad Inferior cargos de d_ireccrén,
que garantice el al promedio de los administracién y control
cumplimlento de [a asociados de la poseen una antigliedad
equidad y la inclusion, organizacion / total inferior al promedio de
valores fundamentales | integrantes en drganos los asaciados de la
para los procesos de direccidn, crganizaclon.
democraticos. administraciony control
*100
Diversidad democratica Identificar la diversidad # votantes con 100.00 % En las elecciones
por antigtiedad en las antigiiedad inferior al democraticas realizadas
elecciones democrdticas | promedio de los en la asamblea
que garantice el asoclados de la celebrada en el periodo
cumplimiento de la organizacion f total evaluads, el
equidad y la inclusion, votantes potenciales * 100,00 % de los
valores fundamentales 100 votantes posefanuna
para los procesos antigtiedad inferior al
democraticos. pramedlo de los
asociados de [a
Organizacion,
Participacién Identificarel potencialde | # de asociados que 35.18% En la dltima eleccién de
democrética votacidn particlpacién de votaron para la eleccidn Delegados celebrada en
delegados asoclados habilitados de delegados / total ¢l periodo evaluado
para elegir delegados. hébiles para votacion * participd el
Un bajo nivel de 100 35,18 % delos
participacion refleja las asociados.
limitaclones que tiene 1a
organizacidn solidaria
para constituirse en un
espacio de participacién
activa y democratica.
Participacidn Identificar el nivel de # delegados asistentes a 100.00 % El 100,00 %
democralica asistencia participacitn efectivade | la asamblea / total de los delegados
delegados o asociados los asociados en delegados habiles * 100 participd enla asamblea
asambleas frente al total celebrada en el periodo
de asociados habllitados evaluado.
para hacerlo. Un bajo
nivel de habilitacidn
refleja las limitaciones
que tlene la
organizacion solidaria
para constituirse en un
espacio de participacidn
activa y democratica.
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i . . " 63.52 % El 63,52 %
fsociados acthios La participacion libre y asociados activos / ) de los asoclados hicieron
oluntaria da los soclados hablles * 100 so de los productos y
sociades de una arvicios de la
organizacién solidaria lorganlzacion en el
ebe impactar en los sriodo evaluado.
iveles de actividad a
ravés de uso de los
productos y servicios a
los que fiene acceso.
. Dimensionar la integrantes femeninos 52.50 % En el periodo evaluado el
Equidad de genaro o participacion de las mujeresien 6rganos de direccidn, ; 62,50 %
organos de direccion, nlos cargos dminkstracién y control / e los integrantes de los
administracion y conirol e direccion, otal de integranies en Grganos de direccion,
administraciény control,  Jérganos de direccién, dministracién y control
sf como ta efectividad dministracion y control on mujeres, lo cual
e la organizacién 100 permmite identificar el nivel
olidaria para que las e Inclusion de género en
mismas cumplan con stos cargos de
feciividad sus funciones. administracion y control,
i Identlficar la diversidad . 0.00 % El 0,00 %
Poblaqog jo:.e" en por edad en los cargos inct;gragt_es enorganos e los Integrantes en los
rganos de direccion, e direccion, @ direccion, drganos de direccion,
dministraciény control L yronistraciény control  [pdministracidn y control dministracién y control
lque garantice el n edad <= 35 afios / on asoclados con edad
cumplimiento de [a otal integrantes en fgual o infarlor a 35 afios
equidad y fa Inclusion, rganos de direcclon, lo que identifica el nivel de
valores fundamentales dministracidn y control inclusion de poblacién
para el buen 100 oven en los
funcionamiento de la procesos de
organizacion. participacion de la
organizacion.

. |dentificar la diversidad 14.89 % El 14,89 %
Poblacién fovanen integrantes en '
asamblea or edac[ en |os procesos samblea con edad <= 35 de los infegrantes enla

@ pariicipacion fios / total samblea celebrada en el
emocratica que " eriodo evaluado
arantice el Ln:%%rantes en asamblea responde a asoclados
mplimiento de la n edad igual o inferior
quidad y Ia inclusion, 35 afios, lo cual
alores fundamentales permite
hara el buen identificar el nivel de
unclonamientode la inclusién de poblacidn jovers
arganizacion, nlos procesos de
narticlpacion
T R T e e - S 1 ER AL - T
Principlo : 2. PRINCIPIO DE ADBESIONIVOLUNTARIA, RESPONSABLE ¥ ABJERTA” T
|Erecimtento neto de miﬁdggﬁ:{i"ﬁiﬁfﬂlf # asociados habiles 0.56 % g':gz'n]?ze;ggg :\r,:']siacl'? la
sociados habiles i nlo
crecimiento de su base vinculados en e',perhdo un crecimiento
ocial. - # asociados habiles heto del
retirados en el periodo} / 0,56 % de los asociados
lasociados habiles habiles.
totales al inicio del
periodo evaluado * 100
Actividad transaccional Evidendia el nivel de fotal transacciones / 12.086 ]En el periodo evaluado
operaciones para otal asoclados se registr un volumen
avorecer el ide 12,08
conocimiento, la transacclones por asociado,
habilldad y el trdmite en atraves de los
los diferentes canales de canales de acceso,
acceso, informacion y avoreclziendo el
estién de la arganizacidn crecimiento y la
n sus asociados ostenibilidad a largo
lazo de la crganizacion.
INogibi'aflnﬁdl'Eador , |Eropgslf.o o &, JFommufal T T

. L LI PRI o i .
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f i [ 52,78 %
Relevo generacional Idenucf’icg Iea dé\i'ersidad Lt asociados vinculados 52.78 % IEI!e o6 Bs0Ciados
por;m?ent: delabase en e; g er.'.Odc:,fol" Iedad inculados en el periodo
<= 39 anos/tola valuado asoclados con
ecal isoclados vinculados en edad Igual o Inferior a 35
el periodo ™ 100 fios o que identifica el
nivel de inclusidn de
poblaclén Joven en los
rocasos de
participacidnde la
organtzacién,
50.00 % =
Equidad de género en Parmite identificar la operaciones de En el afio evaluado el
nimero de operaciones relacién entre hombres y esembolso de crédito 50,00% de
mujeres en los estinadas a mujeres / las operaciones de
idesembolsos de otal de operaciones de desembolso de crédito
operaciones decrédio.  |desembolso de crédito * alizadas por la
100 rganizacion se
estinaron a mujeres.
. . N taje de % ;
Nivel de satisfaccion de Mide el nivel de porceniaje En el periodo evaluado
Lsodados atisfaccion de los atisfaccion de asoclados os gsoc_:iadlcés reportaron
soclados con el medelo n de nivel de
operativo, los atisfaccion del %
productos, servicios y con el mgdelo
beneficios, que estimula cooperativo, los
la permanencla y lealtad productos, servicios y
con la organizacién. beneficios, que estimula la
permanencia y lealtad con
a Organizacion,

=
Principio :-3. PARTICIP
sk i DOSRE L

INECONGMICA DE LOS ASOCIADOS

~

oy

)

[

periodo anterior) * 100

i J . [ En el periodo evaluado
Bl e T i
beneficiado ociales por asociado aﬁ?ﬁ'iﬂ :?:ﬁ!’:iiri?:dos recimiento en fondos
e comarerarandiasl [enefiiados durareel netoiodet %
valor del IPC (Menorde  [PeYiodo analizado) - respecto al periodo
IPC + 2 puntos = 1; Entre [(8Jecuci6n de fondos antarior, Io que permite
IPC+2elPC+5 sociales del perfoda valuar el desarrollo de
=2; Mayorde IPC+ 5 anterior / # asociados u objeto soclal mediante
puntos = 3). beneficiados durante el la elecucién
perfodo anterior) ] / responsable de los
{ejecucidn de fondos ondos soclales a través
sociales del periodo e actividades en
anterior / # ascciados beneficio de sus
beneficiados durante el asoclados.

Capital institucional

Mide [a participacion que
jene el capital
nstitucional dentro de los
actlvos. Entendlendo par
capital Institucional
como la principal
fortaleza con la que
cuenta la organizacidn,
ya que no perfenece a
un asoclado en
particular, sino a todos,

aportes amortizados +
reserva proteccion de
aportes + fondo para
amortizacidn de apories

+ donaciones y auxilios /
otal activos * 100

16.47 %

En el periodo evaluado [a
Organizacidn mantuvo un
capital institucional

del 1647 %
respecto al total de activos.

Nombre Indicador,
RO . <

Propésito 5o

o

FErFormuia; - o
Ml T -

= ol

Equidad de género en
ntmero de operaciones

Permite identificar la
relacion entre hombres y
mujeres en los
desembolsos de
operaciones de crédito.

# operaciones de
idesembolso de crédito
destinadas a mujeres /
total de operaciones de
desembolsa de crédito ™
100

50.00 %

I nivel de orientacién de
a cartera colocada entre
ujeres en el pariodo
valuado corresponde al
50,00 % deltotal de
operaciones de
esembolso de créditos,
emostrando la gestidn
@ inclusién financiera de
mujeres que realiza [a
rganizacidn,
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< Permite identificar [a volumen de negoclo 0.99 En el periodo evaluade
Equidad de género en relacidn entre hombresy  jpromedio hombres / | volumen de negocio
volumen de negocio ujeres en los negocios  [volumen de negocio romedio realizado por
@ la organizacion. promedio mujeres saciados l:jog;bres es
'olumen de negoclo: es mayoral volﬁmenvsges
1 yalor de los montos de operaciones promedio
gﬁglr:?es ecyile:f'elg] E?Ls;:tzz realizado por asociadas
S.
de depdsitos captados ujere
durante el afio+ monto
de aportes soclales
recibidos durante el afio
/ niimero de asociados
lque forman parte del
nromedio.
. . Mide la oportunidad de B operaciones con 48.11 % =] 48,11 %
rclusion financiera acceder ::; crédito en desembolso de crédito de las oparaciones de
condiciones razonables,  [inferior a3 SMMLV/ esembolso de credito
con formalidad. Se busca [otal operacionss fectuadas por la
valuar el nivel de Eesembo!so de crédite Organizacion en el
operaciones. n el perfodo * 100 periodo evaluado s
realizd por un monto
inferior a3 SMMLYV, lo
ue Indica el proceso de
inclusion financiera que
esarrolla la
Organizacion,
otorgando créditos ala
oblacién que por lo
eneral no califica como
lientes del sector
nanciero tradiclonal.
Cultura de ahorro Identifica la incidenciade  } asoclados ahowadores 42,65 % En el periodo evaluado
la organizaciénenla f total asoclados * 100 { 4265 %
practica del ahorro de e los asociados registran
sus asociados, como I menos un producto de
valor cooperativo y ahgrro a la vista y/o CDAT
Famikiar. activo, lo cual demuestra
la promocion de una
cultura de ahorro y de
gestidn financiera para
el desarrollo econdmico
ide los asociades.
Coberiuradeprogramasy |- . asociados beneficlados 0.58 % El 0.58 %
beneficlos socialas E\ggrerlr;rﬁigg‘%rggr;miso Ee programas y el total de asociados
organizacion solidaria al ctividades sociales fueron beneficiados con
contribuir con el /Total de asociados * 100 programas y actividades
mejoramiento de la sgiﬁf;oe" el periodo
calidad de vida de sus ’
asociados, a través de
beneficios, programas y
Propdsito ~4% 7 Resultado” i - fa
ctividades soclales que
permitan satisfacer
necesidades de
bienestar,
Rentabilldad social lCuantifica los beneficios Itotal beneficios / total 67.70% En el parlodo avaluado la

len relacion
icon los aportes sociales.

lotorgados a los asociados

aportes sociales * 100

entabilidad obienida a

artir del aporte social

orresponde al

67,70 % , lo cual

determina el nivel de

ontribucion al

ejoramiento de la

calidad de vida de los
asociados y sus familias,

po

55

Brianio + - ORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBR —=
rincipio': 44FOR! E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA;

T ot i n e

Sghaslass s - s

Participacion en
procasos de educacion,
‘ormacion e Informacion
para directivos

La educacion y
ormacion debe estar
Irigida a mejorar el
esempefio de los

imlembros en cargos
irectivos.

[Sumatoria directivos
participantes / total
directivos convocados®
100

2222%

=] 22,22 %
de los directivos
convacados, participaron,
n el periodo evaluado,
nlos procesos de
ducacién, formacién e
informacion
[programados porla
Organizacién.
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s i 0.53 % El 0,53%
c?eo 23335::22 pfg?ne:gifﬁn La eclucaciQn. formacion :%2?32?3:’ g:: [;or lo e los asociados de la

Infarmacion para informacion a los menos una de las Organtzacién participaron
asociados conslituye un clividades de n porlo

sociados specto central de las ducacién, formacidne inenos una de las

sponsabilidades infarmacidn/ total actividades de
prganizacionales y sobre sociados * 100 ducacin, formacidn e
odo un enfoque informacion reallzadas

importante de los criterios
e excelencia.

n el periodo evaluado.

organizacion al realizar la
difusion del modelo
econdmico solldario, a
través de los diferentes
canales con los que
cuenta la institucion
(Talleres, charlas,
holetines, informacién

otal gastos * 100

i . 009 El gasto institucional
Partlcipa'clén de la_ . D;‘g:g{gﬂ:ﬁ?ggsgga .bastos en educacmn: . 100.00 % aslgnado a los grupos
ducacion, formacione  |ag1qnado a los grupos omnacion e informacion e Interés, en temas de
informacion, e interés, en temas de total gastos * 100 ducacién, formaciéne
ducacidn, formacion e informacién en e
informacion. neriodo evaluado
corresponde al
100,00% deltotalde
astos.

Sy Directivos; incluye a los ISumatoria empleados 100.00 % El 100,00 %
Participacion en . asociados que gacen participantes / total de los empleados
procesos de educacion, oo ne del consejo de lempleados convocados convocados, participaron,
formacioneinformacion |y gministracién, juntade | 100 en el periodo evaluado,
para empleados. ighlancia, comités de nlos procesos de |

poye. qucacic’m. formacidn e
informacion
programados porla
Crganlzacidn.

H D,
E)ifusic’m cooperativay Lc:)e::‘ltifg:"&n:’veellade otal gastos en difusion 0.01% En el periodo evaluado
olidaria P operativa y solidaria / e destind un

0,01 % de total de
astos para la difusidn
el modelo econdmico
olidario a través de los
iferentes canales con
os que cuenta la
rganizacion.

roposito . m"’}" L

%‘m

Formuia .
T R

Resultado

=

n pagina web, stc.). Las
actividades Iniciadas con

de terceros {deudas
bancarias o compromisos
con terceros).

| propdsito de
promover produclos y
servicios especificos de
la entidad no deberian
incluirse en este
indicador.
Crecimiento de inversién iMlde ell_creclr:iéal:itc dela (gastos en educacitn, 220% En el periodo evaluado
n educacion, formacién [RYcron realizada en ‘ormacion e informacion e presento un
p; odos los procesos de " ecrecimiento de
e informacidn, ducacién. formacion e eriodo analizado - . p .
A N, astos en educacion inversidn en educacion,
informacion a directivos, Iy . formacidn e informacidn,
asoclados y empleados,  fformacion e infammacion respecto al periado
periodo periodo anterior) anterior .
gastos en educacicn, 221 %
ormacion e informacion
periodo perfodo anterior
* 100
Principio/5. PRINCIPIO DE AUTONOMIA JAUTODETERMINACIONYAUTGGOBIERNOG | F =0 R ilig
. Revela el grado de F asociados con 80% de 3548 % El 35,48 %
grt;r;?;l;lraclon do diversificacion de los créditos/Total de de los deudores de la
créditos enlos deudores.  [deudores * 100 IOrganizacidn poseen
lcréditos que concentran
el 80
Concentracion de R'_evelg el g_rgdo de sor:la.dos con 80% de 1431 % El 14,31 %
depésitos iversificacion de los epdsitos/ Total de los ahorradores de la
epdsitos en los horradores * 100 Organizacion poseen
ahorradores. depdsitos que
concentran el 80
Fuentesda financiacién  Mide la propercién de los Jtotal obligaciones . 0.00% En el periodo evaluado
X . [financieras / total activo | 0,00 %
xfema ctivos que se esta 100 e los aclivos se
inanciando con recursos inanciarcn con recursos

xiemos o de terceros
(deudas bancarias o
cempromisos con ferceros),
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Indicador de patrocinios  [Determina el porcentaje  valor patrocinios 0.00 % Del total de ingresos
acibldo porconceptode  [recibidos de terceros / s btenidos por la
patrocinios, con la total ingresos * 100 organizacién en el
inalidad de establecer su periodo evaluado, el
independencia financiera 0,00 % 'fueron
administrativa. originados por patrocinios
recibidos de terceros, lo
ique permite determinar su
nivel de independencia
financleray
|admln[strativa.
‘Cultura de buen goblemo  [Determina el porcentaje  # cumplimientos de 100.00 % La organizacion cumple
e cumplimiento de las normas dle btzeir:j en un
normas de buen gobierno  igobiemno / total de o
SU COMPpromiso cumplimlentos ;g%ggnﬁ o:)ai:r‘:lzm:ft
nstitucional, con el fin de (establecidos * 100 g i stitgcional
prateger los intereses de COMpramiso in J
Ios asoclados. con el fin deprotegerlos
inlereses de los
asociados, lo cual se
ncuentra soportado en
ocumentos que
amparan su adecuada
aplicacidn y
cumplimiento.
[ProBgsita; Formulav‘ 47T R analisls?; <!

Princf IO 6 PRINC]F‘lO DE: SERVEC]OA LA COMUN!.AD
P e

oo i &

g ‘w:*ﬂ!ﬁ#‘é{“, o C

En el periode evaluado

Gastosy conlnbuclonas Evidencia el aporledela 0.26 %
n favor de fas organizacién para dar :fé(:%ggnet?‘!}:s!;n ;: la organizacidn destind
comunidades atisfaccidn a las un 0,26 %
las comunidades / total
ecesidades e gastos *100 para atender
condmicas, sociales y necesidades
culturales en favor de [a ecﬁmes'fswa:fs|y
comunidad, culturales en favordela
comunidad,
. . alor desembolso de 0.00 % 5] 0,00 %
g:ﬂ;?;g:n tacidencia Sg::;:: Lﬁ:rm:; ;:sade réditos con incidencia ol total desembolsos de
0 oforg p 2t munitaria / total valor créditos otorgados por la
Omrgsrclif;zloséaes:?vr::ioer esembolsos de créditos Organizacion en el
" . n el periodo * 100 periodo evaluado
go?ur::ano oentidades uviaren incidencla
@l sector. comunitaria en razn a
ue fueron olorgados a
rganismos de cardcter
municlpal, de servicio
omunitario o entidades
el sector.
Créditos para fines Evaliia los montos de Vaé‘": desembolso de 0.00% E { total d bOI.OO %
productivos crédito destinados a Greditos para fines el total desembalsos de
productivos / total créditos otorgados por la
ffinanciar necesidades de i ey
" esembolsos de créditos Organizacion en el
trabajo y activos fijos E ?
\inculados al clclo n el perfodo * 100 pericdo evaluado, se
productivo de todo tipo de estinaron a financiar
negocio. acesidades de trabajoy
clivos fijos vinculados al
iclo productivo de todo
ipo de negoclo.
iAcciones para el medio Evidencla el compromiso lerogaciones o 3.15%
lamblente e la organizacidn con el jcontribuciones para Ef,:tﬁ’éﬁ!;%?,g: thiit’ﬁ da
esarrollo de la iniciativas sobre el adas
en el perfodo
comunidad, en conjunto uldado del medio
n los ciudadanos, mblente / gastos y n favor d las
movimientos y contribuciones del comunidadeos' el
rganismos soclales periodo en favor de las 3,1 5,4’ e
ntomo ala comunldades* 100 correspondid a Iniciativas
reservacion del medio obre el cuidado del
amblente. edio ambiente.
Promocion proveedores  [Evalda la participacion ktde proveedores 68.24 % En el perindo evaluado la
acales o proveadores locales  [locales / totales p?;e:l:::'rgg I?::ales
tente al total de [proveedores de la
proveedores, organizacién * 100 rente al total de
amentando el desarrollo proveedores fue del
& la economfa it 63-514 °/;'f- lo ql.;e
permite medir el fomento
;‘;ﬁgﬂ?;e ensuzona de al desarrollo de la
) conomia sostenible en
la zona de influencia de la
rganizacion.
= o M TR
P RINGIPIO BE ??@ﬁ@“rEGRAméN CON. OTRAS ORGANIZA CIONES/DEL ﬁlsmo SECTORg -
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, obligaciones financieras 0% o
Fontg?g»tta?ir;aar?: el Evg]ua el monto de las ongel sector solidario / Ellalig? agondeesif?sancieras
ee obligaciones financleras otal obligaciones o Orusnizacon
adquiridas con ofras nancleras * 100 ela Org i
ntidades del sector, Ueron adquiridas con
videnciando la otras entidades del
integracionde la ector.
organizacion.
Nogoredloador. , [repestio T Fomla i hcRemtade T MR T
. i s en el sector 100.00 % El 100,00 %
Iigsﬁzgségnes conelsscior Evalua el monto _de las :snc:iedr:ri?(;] Ie Insrgrsiunes de las inverslones_que
nversiones realizadas | o) eq00 osee la Organizacion
con otras entidades del e constituyeron con
Iseictor . ie.‘" idgncl:iando la ntidades del sector
megracion de 1 olidario.
organizacion.
Contribuciones Evidencia el porcentaje alor pagado durantie el afio| 11.55% En el periodo eva!uadoo
voluntarias para el sector  [de contribucidn en la organismos de | 11,55 %
solidario participacién con ntegracion y a otras el total de gastos se
iferentes organlsmos de  erganizaciones en estinaron al pago de la
integracion del sector alianzas o acuerdos de contnbuc:é_n enla
olidario y en ofras cooperacion parz el participacion con
organizaciones en prode  [sector salidario / total de iferentes organismos
los beneficlos de los gastos * 100 e Integracion def seclor
rupos de interes, solidario y en otras
organizacicnes en pro de
los beneficios de fos
rupos de interés.
-]
Economias de escala Compara la diferencia valor economias 81.06 % La organizacion obtuvo
igeneradas ntre la contratacién generadas en alianza en el periodo evaluado un
individual con la obtenlda [con &l sector solidario / 81,06 %
e manera conjunta con  [costo real sin alfanzas * de beneficios porla
olras organizaciones def  [100 eneracion de
sector solidario, economias de escala
fdentificando ef beneficio mediante la contratacion
condraico para la njunta con ofras
nstitucion, organizaciones del sector
solidario

El presidente de la mesa directiva Herney Mandén Navarro, lieva a consideracion de los
presentes el balance social 2025, no surgen preguntas por parte de los delegados, siendo
finalmente es aprobado por unanimidad es decir 47 votos a favor.

4. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA EMPRESA
e Se incentivara con sorteos por consignacion en cuenta de aportes, capitalizacion y aperturas
de cuenta, ademéas utilizando los medios de informacién de Ia entidad dando a conocer los

servicios y beneficios de la Cooperativa estimando crecer en un 6.50% el nimero de
asociados.

* Se cuenta con indicador de cartera bajo gracias a Ia gestion y monitoreo del area encargada,
estando muy atentos al deterioro y esperando seguir creciendo mes a mes la colocacion de
cartera por las diferentes lineas de crédito, de esta manera continuar disminuyendo los indices
de morosidad y recuperacion de cartera en juridico y castigo. Se tiene previsto confinuar en el
rango de morosidad por debajo del 5%. dando cumplimiento.a las exigencias de los entes que
nos vigilan.

* Seguir optimizando la infraestructura fisica y tecnolégica para garantizar la continuidad del
servicio, aplicando la implementacion de seguridad de Ia informacion y la ciberseguridad.

» Continuar incentivando las diferentes modalidades de captacion de ahorros ofreciendo tasas
de interés seglin el mercado financiero.

e Se espera que en este 2026 se pueda disminuir la tasa de interés y asi aumentar [a colocacion
de cartera de crédito proyectando cerrar el 2026 con mas del $9.288. millones en cartera de
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crédito a nuestros asociados por las diferentes lineas de crédito para atender sus
necesidades.

e Afianzar las habilidades para continuar el fortalecimiento de la cultura de gestién de riesgos,
como principal herramienta para la mitigacion de diferentes exposiciones que implica el
ejercicio de la actividad financiera.

o Fortalecer permanentemente el patrimonio de la entidad, esperando incrementar el capital a
efecto de mejorar alin mas los diferentes indicadores que permitan un mayor crecimiento para
la cooperativa. Como resultado de la aplicacién de la inflacién del 2025 que llegd a 5.10%
sefiglando para el afio un valor en aportes de $2.240.235.999 al cierre del ejercicio
econdmico. A

¢ Desarrollar programas para incentivar el incremenio de los Apories Sociales de la
Cooperativa.

s Continuar con [a politica de capacitacion y formacion de los Directivos, empleados y
asociados, especialmente en temas relacionados con SIAR haciendo énfasis en seguridad de
la informacion, asegurando un mejor desempefic de la entidad en el ejercicio de su objeto
social, buscando principalmente el mejoramiento de la calidad de vida del asociado.

¢ Fortalecer el sistema de control interno mediante la documentacion de los procesos misionales
y de apoyo lo cual permitira definir las matrices de los riesgos.

e Estimular el pensamiento innovador y disruptivo, para dinamizar el avance en los procesos de
transformacion digital, la investigacion, desarrollo e innovacién, con el fin de brindar a los
asociados y clientes nuevos serviclos que faciliten la ejecucion de sus operaciones.

e Continuar con el cumplimiento del SG-SST manteniendo un buen ambiente laboral que esté
orientado a fomentar el crecimiento del talento humano, a través de la gestion del
conocimiento, como una de las estrategias de continuidad de negocio.

» Ante los cambios en las tendencias del comportamiento de los consumidores y la reduccion
del margen de intermediacion para ser mas competitivos y lograr cautivar nuevos mercados,
Coopigon se compromete a profundizar las politicas de control y eficiencia de costos y gastos.

e Culminar los procesos de implementacién para cada uno de los sistemas de riesgos.




COOPIGON

Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito

NIT. 800.145.149-3
Per. Jur. No. 2388 del 23 agosto de 1991

F\c&)ﬁ'c% ACTA ASAMBLEA

e Continuar con el convenio de la Red Coopcentral, ofreciendo todos los qanales
transaccionales y medios de pagos a través de las enfidades aliadas, donde se brinda a
nuestros Asociados servicios de manera més agil y oportuna

« Se continita gestionando propuestas para darle uso al lote de propiedad de.la lcooperativg
ubicado al respaldo de la edificacion de Coopigon con el fin de hacer un audlto[lo, construir
locales que no tengan acceso al edificio, buscando una fuente generadora de ingreso a la

gmpresa

e La entidad continta trabajando por el bienestar social y desarrollo de los Municipios donde
tiene oficina, se espera poder finalizar el 2026 con un estudio de mercado de apertura de
nueva agencia en otro municipio donde sea acogida y poder darle cumplimento al compromiso
con la responsabilidad social empresarial, garantizando los programas sociales, para
continuar aportando a los objetivos de desarrollo sostenible,

5. INFORME DE APLICACION SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Por medio de la presente el lider del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Comité Paritario en Seguridad y Salud en Trabajo y la Gerente de Coopigon realizan la rendicién del
avance del SG-SST desde que entro en vigor el decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 del 2019
emitidos por parte del Goblerno Nacional donde establece los estandares minimos del SG-SST.

ACTA DE RENDICION DE CUENTAS

En las instalaciones de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas
normativa legal vigente aplicable al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), se presenta a [a Gerencia [a rendicién de cuentas de avance correspondiente a Ia vigencia
2025, con el proposito de evidenciar de manera objetiva y documentada el estado de Ia planificacién,
documentacion, implementacion, seguimiento y mejora continua del SG-SST de la cooperativa.

1. Avance en la implementacion del SG-SST

1.1 Conformacion de brigadas de emergencia

Durante la vigencia 2025 se llevé a cabo la conformacion formal de las Brigadas de Emergencia de la
cooperativa, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y de la normativa legal vigente. Este proceso se desarrolld garantizando la
participacion voluntaria de los trabajadores, asi como la seleccion y designacion de brigadistas con
base en criterios técnicos, perfiles de riesgo y necesidades operativas de la organizacidn. La
conformacion de las brigadas contribuye al fortalecimiento de la capacidad de prevencion,
preparacién y respuesta ante situaciones de emergencia, mejora la articulacion con los planes de
emergencia y contingencia, y promueve una cultura organizacional orientada a la autoproteccion, la
atencién oportuna de incidentes y la salvaguarda de la vida, la integridad de los trabajadores y los
bienes de la cooperativa, dando cumplimiento a los requisitos normativos aplicables en materia de
seguridad y salud en €l trabajo.

1.2 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Se desarrolld el proceso de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales,
mediante una mefodologia sistemética y participativa, garantizando la intervencién activa de los
trabajadores de las diferentes areas y procesos de la cooperativa. Para ello, se promovieron espacios
de socializacion, consulta y retroalimentacion, los cuales permitieron identificar de manera precisa los
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pefigros existentes y los riesgos reales asociados a las actividades rutinarias y no rutinarias
desarrolladas en la organizacion. Este ejercicio participativo facilitd la construccion y actualizacién de
una matriz de peligros alineada con la realidad operativa, mejorando la pertinencia de los controles
definidos y fortaleciendo el enfoque preventivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asimismo, el proceso contribuy6 significativamente al fortalecimiento de la cultura de
autocuidado, corresponsabilidad y prevencion, promoviendo la participacion activa de los trabajadores
en la gestion del riesgo y en la mejora continua de las condiciones de trabajo.

1.3 Documentacion del Plan de Emergencias

Durante la vigencia se documentd y actualizd el Plan de Emergencias, incorporando los escenarios de
riesgo identificados, la estructura organizacional para la atencién de emergencias, los recursos
disponibles y los procedimientos de actuacion. Este documento se encuentra alineado con las
caracteristicas locativas y operativas de la cooperativa.

1.4 Documentacion del Plan Anual del SG-SST

Se elabord, documentd y formalizd el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) correspondiente a la vigencia 2025, el cual fue

estructurado con base en la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y los
requisitos legales aplicables. Dicho plan contempla de manera detallada las actividades estratégicas,
tacticas y operativas necesarias para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, definiendo de forma clara los responsables, los recursos humanos, técnicos y financieros
requeridos, asi como los cronogramas de ejecucion y los indicadores de seguimiento y evaluacion. El
Plan Anual de Trabajo se encuentra orientado al control y mitigacién de los riesgos prioritarios, al
aseguramiento del cumplimiento normativo vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, y al
fortalecimiento del mejoramiento continuo del SG-SST, garantizando su alineacién con los objetivos
organizacionales y promoviendo condiciones de frabajo seguras y saludables para todos los
trabajadores.

1.5 Reanudacion de los comités obligatorios
En el afio 2025 se reanudaron las reuniones del:

» Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
» Comité de Convivencia Laboral,

Se dejé evidencia documental de las reuniones realizadas, abordando temas relacionados con

condiciones de trabajo, prevencion de accidentes y promocién de un ambiente laboral sano y
respetuoso.

1.6 Actualizacion de la matriz legal

Se llevo a cabo la actualizacion integral de Ia matriz legal del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante la identificacion, analisis y evaluacion sistemética de los
requisitos legales y normativos vigentes y aplicables a la cooperativa, en concordancia con su
actividad economica y nivel de riesgo. Este proceso permitié verificar el grado de cumplimiento de
cada disposicion legal, establecer mecanismos de seguimiento y control, y fortalecer la trazabilidad
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documental, garantizando la evidencia objefiva del cumplimiento normativo y facilitando la mejora
continua del SG-SST.

1.7 Documentacion de procedimientos de SST

Durante la vigencia evaluada se evidencid un avance significativo en la documentacién y
estandarizacion de los procedimientos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), incorporando de manera estructurada las actividades de prevencion, control operativo,
preparacion y respuesta ante emergencias, asi como la ejecucion de

inspecciones planeadas. Dichos procedimientos fueron desarrollados y ajustados en coherencia con
los procesos misionales y de apoyo de la cooperativa, garantizando su alineacion con la normativa
legal vigente y fortaleciendo la implementacion efectiva del SG-8ST, el control de riesgos y la mejora
continua del sistema.

1.8 Inspeccién de equipos de emergencia

Durante el periodo evaluado se llevaron a cabo inspecciones periddicas y programadas a los equipos
de atencién de emergencias, incluyendo botiquines de primeros auxilios y extintores, dejando
evidencia mediante los respectivos registros documentales conforme a los procedimientos
establecidos. Estas inspecciones permitieron verificar de manera sistematica el estado fisico, la
correcta sefializacion, la disponibilidad, accesibilidad y vigencia de los equipos, asi como el
cumplimiento de los requisitos técnicos y normativos aplicables. Como resultado de este proceso, se
identificaron oportunidades de mejora y se definieron acciones correctivas y preventivas cuando fue
necesario, contribuyendo al fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante emergencias y a la
mejora continua del SG-SST.

1.9 Estandarizacién documental del SG-SST

La documentacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) fue
estructurada, depurada y organizada conforme a lineamientos documentales de calidad, atendiendo la
orientacién técnica brindada por la ingeniera Lyda Casiro. Este proceso permitid establecer
mecanismos de control de versiones, codificacidn y estandarizacién de documentos, asegurando la
coherencia en los formatos, la integridad de la informacion y una adecuada trazabilidad documental.
Lo anterior facilita la consulta, actualizacion y seguimiento de los documentos del sistema, fortalece €l
cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables, y contribuye al mejoramiento continuo
del SG-SST dentro de la cooperativa.

1.10 Actualizacion de comités - Proceso de postulacion

Teniendo en cuenta que la vigencia de los actuales integrantes del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral finalizb en el mes de octubre de
2025, se dio inicio de manera oportuna al proceso de convocatoria y postulacion de los frabajadores,
con el propdsito de actualizar y renovar la conformacién de dichos comités. Este proceso se
desarrollara garantizando la participacién democratica de los trabajadores, la transparencia en la
eleccidn de sus representantes y el cumplimiento de los requisitos legales y normativos vigentes,
asegurando asi la continuidad del funcionamiento de los comités y su contribucién efectiva a la
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y a [a promocién de un ambiente laboral sano y
respetuoso dentro de [a cooperativa.
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2. Conclusiones

Durante el afio 2025, la cooperativa ha presentado avances significativos en [a documentacion e
implementacién del SG-SST, evidenciando un compromiso institucional con la prevencidn de riesgos
laborales, la participacion de los trabajadores y el cumplimiento de la normativa vigente.

Los logros alcanzados constituyen una base sélida para continuar con el fortalecimiento del sistema
en la siguiente vigencia, priorizando la mejora continua, la gestion preventiva y la consolidacidn de
una cultura organizacional enfocada en la seguridad y la salud en el trabajo.

Las actividades antes mencionadas fueron las realizadas durante el afio 2025 por parte del personal
administrativo, Gerencia y lider de SST de Coopigon.

Suscriben el acta, el dia 7 de enero de 2026,

Torcoroma Garcia Torres Cristian Camilo Gonzélez ~ Herick Jesis Garcia
Gerente Lider SST Aux SST

2. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ANO 2025

El Consejo de Administracién del 1 de enero a 31 de diciembre de 2025 funciono con cinco
miembros principales y cinco miembros suplentes, realizo 14 reuniones (12 reuniones ordinarias y 2
reuniones extraordinaria para evaluacién de cartera con corte a 31 de mayo de 2025 y corte 30 de
noviembre de 2025). Llevando a cabo las actividades trazadas.

Durante la vigencia afio 2025 se enfocd a cumplir sus funciones y a dar sugerencias, delegando o
autorizando a [a gerencia para gestionar, contratar, o adquirir lo necesario para el normal
funcionamiento de la Cooperativa.

Recibid informes mensualmente por parte de la Gerencia, comités, jefe de Riesgos, jefe de Cartera,
Coordinadora Saro y directora de Oficina Agencia Villa Caro y demés areas de funcionamiento de la
cooperativa, en cada reunion se levanté un acta reposando alli los comentarios y sugerencias a los
Mmismos.

Analizd seguimiento a los informes de revisoria fiscal mensualmente en auditoria en todas [as areas,
teniendo en cuenta las recomendaciones, tomando planes de accién para corregir y mejorar los
hallazgos encontrados.

Se resalta el crecimiento de la cartera con las nuevas lineas de crédito, este se hizo para dar alivio y
beneficio a los asociados, se estara revisando estrategias para crecer en cartera sin afectar los
ingresos. Continuando con la linea de crédito permanecer incrementando el monto y ef tiempo de 20 a
40 millones y de 3 a 6 afios, ademas creando una nueva linea de crédito llamada elegir donde busco
beneficiar con la tasa de interés al 1% para compra de cartera con condiciones de no recoger créditos
en la entidad de tasa superior al 1%. Ayudando al incremento de la cartera, estas decisiones
incentivan al asociado a utilizar el servicio en Coopigon.

En el primer semestre del afio 2025 Coopigon termino de pagar la obligacién financiera con el Banco
Cooperativo Coopcentral utilizado para capital de trabajo, luego se continué prestando con recurso
propio, dejando un cupo disponible en Coopcentral por valor de 1.500 millones de pesos, los cuales
se pueden desembolsar a medida que la liquidez nos lo indique.

El Consejo de Administracion ratifico cupo de créditos para miembros privilegiados durante el afio
2025, donde mensualmente la gerencia presentaba la relacion de desembolsos de crédito de
miembros privilegiados hasta por el monto autorizado de gerencia, para ser ratificado su desembolso,
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El cupo de crédito de miembros privilegiados es aprobado anualmente por el Consejo de
Administracién y el asociado directivo o familiar de directivo que utilice el cupo de

crédito debe cumplir con los requisitos contemplados en el reglamento de crédito igual que para todos
los asociados.

Cerro el afio 2025 con un numero de 88 créditos desembolsados para miembros privilegiados con un
valor de $1.095.860.000; Estos créditos cumplen con todos los requisitos del reglamento de crédito
igual que otro asociado, dando cumplimiento a la circular basica juridica.

En Coopigon se continua con mantenimiento de sistema fecnoldgico, comunicacion y de computo,
siendo de vital importancia realizarlo semestraimente, dejando constancia por medio de acta.

Se tuvo servicio de seguridad de vigilancia en la empresa cumpliendo [os horarios de oficina para dar
mayor seguridad y tranquilidad a los empleados y asociados hasta el 31 de diciembre de 2025; se
estara implementando un sistema de control de ingreso a la oficina, con electroimén en la puerta
principal como medida de seguridad.

Principales actuaciones del Consejo de Administracion durante el afio 2025.

Prepard y solicito aprobacion a la XXXIV Asamblea General de [o siguiente:

1. La aplicacién fondos sociales vigencia 2025.

2, Estudio y aprobacion proveer fondo de educacién y solidaridad via gastos, una vez agotados los
fondos sociales.

3. Solicitud de calificacion o permanencia como entidad perteneciente al régimen tributario especial.

4, Estudio y aprobacién compromiso reserva proteccion de aportes del 40% de los excedentes que se
generen al cierre del ejercicio de 2025.

5. Proyecto de distribucion de excedentes 2024.

El Consejo de Administracién aprobé reglamentos los cuales fueron modificados con el fin de
actualizarios con la normatividad, procesos y procedimientos aplicados en la entidad
buscando ser alineados estos fueron los siguientes:

Para el afio 2025 la Coordinadora SARO trabajo la documentacién necesaria para el buen
funcionamiento en la operatividad de la entidad, en su plan de trabajo y llevando en ejecucion

y de la mano del Consejo de Administracion se aprobaron procesos, reglamentos, manuales
correspondientes a la buena préctica para el normal desarrollo de la Cooperativa. A continuacion los
que fueron aprobados y ejecutados en el afio 2025:

» Para la cadena de valor de la cooperativa se aprobaron por parte del Consejo de
Administracion:

Proceso Gestidn de Riesgos y Auditorias, Proceso de Colocacion, Proceso de Captacion, estos
procesos estan caracterizados con 33 procedimientos.
Para corte del 2025 en riesgo saro se cerrd en gestion con 76 riesgos operativos.

e En el area de riesgos se llevd aprobacién del Consejo de Administracion,
documentacién como: Manuales, procedimientos, politicas, procesos de los riesgos
SARLAFT, SARO Y SARC:

procedimientos de SARLAFT

Manual SARQ y sus anexos

Palitica de continuidad del Negocio

Andlisis de Impacto del Negocio (BIA) con los cambios dados en el afio 2025.

W
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5. Documentacion de los riesgos de continuidad PCN que se pueden materializar en la

cooperativa.
6. Manual SARC, Manual de lineas de crédito

e Se trabajo junto con la Asesora de riesgos los ajustes necesarios para el Estatuto y el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, los cuales son presentados a la XXXV Asamblea

General para ser aprobados.

¢ En la documentacién de manuales, reglamentos y metodologias que se requiere para
tas buenas practicas en talento humano y directivos que se llevaron para aprobacién
por parte del Consejo de Administracion:

Reglamento interno de trabajo.

Ajustes Manual de seguridad bancaria,

Manual de Captacién.

Reglamento de Consejo de Administracion.

Reglamento de junta de vigilancia.

Reglamento del comité de apelaciones.

Metodologia de evaluacion del Consejo de Administracion.

Metodologia de evaluacion de la Revisoria Fiscal.

9. Metodologia de evaluacion de la Junta de Vigilancia.

10. Metodologia para la revalorizacion de los aportes.

11. Reglamento de crédito.

O N wWhN =

El Consejo de Administracion durante el afio 2025 socializo y aprobé lo siguiente:
e Acuerdo de convocatoria XXXIV Asamblea General de delegados 2025.

Reglamento para desarrollo de la XXXIV Asamblea General 2025.

Estudio, aprobacion de presupuesto y nomina empleados 2025.

Resolucion de exclusiones para cobro judicial.

Reglamentos, manuales y procedimientos misionales.

Ayudas econdmicas por calamidad domestica (enfermedades) para asociados de bajo

recurso.

o Contribucién econdmica para las comunidades religiosas como la Iglesia San Juan
Crisostomo, Corregimientos y Veredas donde celebran fiesta patronal, con un aporte
para el pago de la misa o flores para la celebracion eucaristica.

 Participb en los eventos religiosos y culturales del Municipio donde hacemos parte
como comunidad Gonzalence.

e Participb en capacitaciones organizadas para delegados, directivos y asociados con
temas relacionados con la administracion y de formacion acorde a las funciones propias
de directivos, (Régimen de responsabilidades, codigo de ética y buen gobierno
corporativo, Informacion exégena, Gestion documental, Sarlaft, Riesgos, SG-SST, el
arte de enamorar con el servicio y ofros) organizado por visionamos y Confecoop de
forma virtual, no pudiendo participar a todos de manera presencial por la austeridad
de gastos. Se recibio dos cupos para participar de manera presencial en el Congreso
de directivos y gerentes en Bucaramanga.

El Consejo de Administracion durante el afio 2025 autorizo a la gerencia lo siguiente:

o Contratar con profesional Ingeniero eléctrico para instalacion de panel solares, €l cual
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se encuentra funcionando desde el mes de julio de 2025 y en la fecha no se paga
servicio de [uz.

o Renovacion de pdlizas de manejo y todo riesgo.

e Registro e inscripcién a los medios tecnolégicos y de informacion para estar en
contacto con el ptblico y difundir informacién importante de la entidad.

e Convenio con la UNAD con descuentos especiales para cursos, carreras intermedias,
profesionales y especializaciones entre ofras.

e Convenio con Medica Santander y se continfia haciendo afiliaciones para los asociados
con descuentos especiales.

e Convenio con la Fundacion Crediservir para continuar con los programas Siglo XXI en
la ciudad de Bucaramanga Y especialistas en la ciudad de Ocaiia.

e Renovacion convenio de Cooguasimales, Setvigo, Inggases, Ryo para recaudos de
pagos de servicios pablicos y otros.

e Contrato de arrendamiento de local donde funciona la agencia Coopigon en Villa Caro.

Los resultados de COOPIGON han sido producto de la confianza de nuestros asociados siempre
procurando aprovechar las oportunidades y las fortalezas minimizando las amenazas y debilidades,
pensando siempre en el bienestar social.

EDGAR ASCANIO PEREZ
Presidente del Consejo de Administracion

3. INFORME ANUAL DE GOBIERNO

Conforme a las disposiciones legales establecidas, la estructura administrativa de Coopigon se
encuentra bajo la responsabilidad de la Asamblea General de Delegados, como maxima instancia
administrafiva compuesta por cincuenta y dos (52) delegados elegidos por los asociados habiles, el
Consejo de Administracién integrado por cinco (5) principales con suplenies personales elegidos por
la Asamblea General de Delegados y el Gerenfe General con su correspondiente suplente,
nombrados por el Consejo de Administracién, debidamente posesionados ante la Superintendencia
de la Economia Solidaria y registrados en Camara de Comercio.

De forma permanente estos organismos de administracién y direccién; desempefian procesos de
gestion con la responsabilidad que implica el manejo y la implementacién de politicas para la
administracion y control de los riesgos inherentes y relativos a la actividad financiera, participando en
la definicion y disefio de los procesos, productos, tecnologia y estructura de personal necesario para
el adecuado desarrollo del objeto social de la entidad, incluyendo el balance soclal, dentro del marco
de las disposiciones [egales, estatutarias, reglamentarias y los limites de operaciones activas, pasivas
y pafrimoniales establecidos para las organizaciones de naturaleza cooperativa de ahorro y crédito.

La entidad cuenta con el cddigo de buen gobierno, €l cual fue actualizado y fue aprobado por la
Asamblea General de delegados en su sesion del 2 de marzo de 2025, se encuentra disponible para
conocimiento de fodos los asociados.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ASAMBLEA GENERAL

Es el maximo organismo de administracién de la entidad que se relne anualmente de forma ordinaria
y cuando se requiera de forma extraordinaria. Sus determinaciones deben ser acatadas por Ia
totalidad de los asociados y organismos que de ella dependen, siempre que hayan sido adoptadas en
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concordancia con las leyes y el estatuto vigente. Esté integrada por los delegados que eligen los
asociados habiles de Coopigon para un periodo de cuatro (4) afios.

CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA GERENCIA

Dentro del esquema de gobierno, el Consejo de Administracion es la instancia encargada de aprobar
las politicas, manuales, reglamentos, metodologias y directrices acordes con el objeto soctal, asi
como todas las funciones y responsabilidades consagradas en el estatuto.

La Gerencia tiene la responsabilidad de la adopcion de las politicas, junto con los comités, areas
encargadas de los procesos y en general todos los funcionarios deben implementar, actualizar y
asegurar el cumplimiento de las mismas, asegurando el proceso del sistema de administracion del

riesgo.

La Gerencia con su equipo de trabajo se encarga de la implementacion y las mejoras a los sistemas
de administracion del riesgo con base en los hallazgos evidenciados por los organismos de auditoria
interno y externo, de tal manera que le permitan a Coopigon forfalecer los esquemas de control y
moniforeo de los riesgos a los que esta expuesta por la actividad financiera que desarrolla,

La Administracién de [a Cooperativa esta al tanto de las evaluaciones periédicas que se adelantan
respecto a los riesgos, conoce y analiza los informes del riesgo de liquidez, la evolucién del fondo de
liquidez, los indicadores y el cumplimiento de las diferentes estrategias adoptadas para controlar y
disminuir el riesgo de liquidez, conforme a [o establecido en el Sistema de Administracion del mismo;
de igual manera lo hace con los informes de riesgo de crédito, los resultados de la evaluacion y
calificacion de la cartera y los informes presentados por la Revisoria Fiscal y del Oficial de
Cumplimiento en desempefio de su labor de monitoreo al Sistema de administracion de lavado de
activos y financiacion de Terrorismo- SARLAFT.

Los procedimientos, los reglamentos y las politicas de administracién de los diferentes riesgos son
aprobados por el Consejo de Administracion, a la vez que aprueba la estructura organizacional para
administrar los sistemas de administracion y asigna los presupuestos de recursos necesarios para
afrontar [as exigencias del supervisor.

De igual forma, el Consejo de Administracién aprueba las solicitudes de crédito presentadas por los
privilegiados y sus familiares conforme a la Ley, los empleados, los presentados por los asociados
dentro del nivel de atribuciones y los que requieren aplicacién de alguna excepcién sin poner en
riesgo los recursos institucionales. Las funciones y responsabilidades se circunscriben a la Ley y el
Estatuto vigente.

REPORTES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Los informes del comité de administracion de rlesgos de liquidez son analizados en las reuniones del
Consejo de Administracion al igual que se evallan y adoptan [as recomendaciones emitidas con el fin
de mejorar ia gestion de riesgo. De igual forma, se presentan los informes referentes al Control
Interno, Mercadeo, tecnologia, Riesgo de Crédito y el referente al Oficial de Cumplimiento.

JUNTA DE VIGILANCIA:

Instancia responsable del Control Social conformada por tres (3) asociados principales y tres (3)
miembros suplentes que han sido elegidos en la Asamblea General. Se ocupa, principalmente, del
control social y la verificacién de que las

decisiones de los administradores se ajusten a la ley, el estatuto y demas normas externas e internas

que regulan la actividad financiera. Las funciones y responsabilidades se ajustan ala Ley y el Estatuto
vigente.
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INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA:
La entidad cuenta con una infraestructura tecnologica para obtener la informacién inherente al manejo
de la informacion contable y financiera, existiendo un adecuado control y seguimiento tanto inferno
como externo de todas las operaciones que se realizan.
La actual plataforma tecnolégica permite la generacién de informes relacionados con:
e Control de las operaciones en efectivo.
Operaciones consolidadas.
Reporte de productos.
Diligenciamiento del formato de vinculacion (hoja de vida del asociado).
Pagarés, contratos de ahorro programado, entre otros documentos.
Archivos de cartera, aportes sociales y depdsitos.

Es importante precisar que el sistema contratado esta dotado de controles especiales que permiten
tener seguridad sobre la calidad de la informacion, es decir, que no permite modificaciones o
eliminaciones sin que se siga un proceso definido, las cuales se hacen bajo la responsabilidad del
area de tecnologia.

METODOLOGIA PARA LA MEDICION DE RIESGOS

Existen metodologias adecuadas para medir los diferentes tipos de riesgos y se cuenta con los
elementos que permiten detectarlos con anferioridad a su ocurrencia.

El principal riesgo al que se encuentra expuesta la entidad es el riesgo crediticio y constantemente los
organismos de control interno y externo hacen evaluacién del area de cartera y emiten las
recomendaciones correspondientes las cuales son analizadas por el Consejo de Administracion para
la adopcién de las medidas pertinentes.

TALENTO HUMANO

Para dar cumplimiento al direccionamiento estratégico de la Cooperativa se cuenta con una estructura
organizacional aprobada por el Consejo de Administracion, conformada por catorce (14) empleados
vinculados a la némina, 12 en la sede principal del municipic de Gonzélez y 2 empleados en fa
Agencia Villa Caro, quienes asumen con responsabilidad y compromiso el desarrollo de su gestion
para el logro de los objetivos propuestos por la Cooperativa teniendo en cuenta la misién y visién de
la entidad.

Este personal esta distribuido en las oficinas en los cargos y responsabilidades de Gerencia,
Secretaria, Jefe de riesgos, Contadora, Jefe de cartera, Coordinador de Saro, Lider del SG-SST-
Tesorera, Auxiliar de ahorro y crédito, Asesores, Cajeros, Supernumerarios y Servicios generales. los
cuales desempefian las funciones designadas por la Administracién para el normal funcionamiento de
la entidad.

VERIFICACION DE OPERACIONES

Las operaciones que realiza la entidad constan en documentos debidamente diligenciados y se
utilizan los canales de comunicacién con que cuenta la entidad y los asociados para verificar la
informacion relacionada con las diferentes transacciones.

El registro de las operaciones es inmediato a su ocurrencia de forma tal que se evita incurrir en
errores que afecten significativamente los estados financieros de la entidad.

REVISORIA FISCAL

Instancia de Control dependiente de la Asamblea General de Delegados, La Revisoria Fiscal
representa el interés de los asociados y los terceros en el cumplimiento del objeto social de la
empresa, asegurando el patrimonio de la cooperativa y velando porque las actividades ejercidas por
la cooperativa se ajusten a la normatividad legal vigenie en Colombia.

La Revisoria Fiscal cuenta con un equipo de trabajo que conoce el negocio y planifica el trabajo
segun el diagnéstico de control, de tal forma que en su reporte a [a Gerencia General y el Consejo de
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Administracion presenta recomendaciones para mitigar riesgos y proveer herramienta; de
seguimiento para administradores que permitan verificar el mejoramiento continuo y p_osicionamlento
del negocio, asi como la optimizacién de los procesos Y procedimientos, instrucciones que son
acatadas por la administracion.

La labor realizada por la Revisoria Fiscal hace que estén al tanfo de las operaciones realizadas vy
efectiien revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos internos y los
mecanismos de control y de establecimiento de alertas tempranas para minimizar los riesgos propios
de la actividad.

REGIMEN PRUDENCIAL

La Cooperativa ha cumplido durante el periodo que se reporta con las disposiciones contenidas en el
Titulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera CBCF en lo aplicable teniendo en cuenta la
naturaleza de la entidad, especialmente en lo relacionado con la permanencia y reportes sobre el
Fondo de Liquidez, ponderacién de los activos por nivel de riesgo, determinacion del patrimonio
técnico, limites individuales de crédito y la concentracion de operaciones pasivas y célculo de la
relacién de solvencia conforme las disposiciones legales.

Trimestralmente el Revisor Fiscal envia a la Superintendencia de la Economia Solidaria e! informe
correspondiente al cumplimiento del fondo de liquidez y la relacion de solvencia junto con la
documentacion en donde consta el calculo de esta atendiendo lo dispuesto en la Circular Basica
contable y financiera. Estos indicadores son objeto de presentacion y revision en las diferentes
sesiones del Consejo de Administracién.

Mensualmente la entidad elabora y envia el formato 027 Fondo de Liquidez y el formato 029 brecha
de liquidez los cuales son analizados por el Comité de Riesgos y el comité de Administracion de
Riesgos de Liquidez, el cual presenta las recomendaciones pertinentes para minimizar este riesgo.

En lo referente a la conicentracion del riesgo de crédito la entidad mantiene los controles pertinentes
frente a la concentracion del riesgo en la captacion de los recursos se ha cumplido de igual forma con
[as disposiciones legales.

Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Informacién Financiera
(NIIF) incluidas en las secciones 2 y 3 del decreto 2420 de 2015 y las correspondientes salvedades
para la cartera de crédito y los aportes sociales considerados en el decreto 2496 del mismo afio.

Tales normas fueron consideradas en la preparacion de los estados financieros:

a) Los estados financieros han sido preparados sobre [a base del costo histdrico. excepto por
ciettos instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado o a su valor razonable.
como se explica en las politicas contables descritas abajo.

b) En general el costo histérico esta basado en el valor razonable de las transacciones. Valor
razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un
pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la
medicion,

¢) La preparacidn de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere el uso de ciertos
estimados contables crificos. También requiere que la gerencia ejerza su juicio en el proceso
de aplicacién de las politicas contables.

d) Las areas que involucran un mayor grade de juicio o complejidad o areas en las que los

supuestos y estimados son significativos para los estados financieros se describen mas
adelante.
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BASE DE CONTABILIDAD DE CAUSACION

Coopigon, prepara sus estados financieros excepto para la informacion de los flujos de efectivo
usando la base de contabilidad de causacion.

La presentacion de los hechos econémicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando debido a su
cuantla o naturaleza su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo
rodean incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los
usuarios de la informacién contable.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros la materialidad de la cuantia se determind
con relacién entre otros al activo total, al pasivo fotal y al patrimonio; En términos generales, se
considera como material toda partida que supere ef 0.01%, 0.002% y 0.03% respectivamente.

OPERACIONES Y EROGACIONES CON PARTES RELACIONADAS

En cumplimiento de los lineamientos fijados en el cédigo de buen gobierno de acuerdo con el principio
de transparencia, el Consejo de administracion informa que todas las operaciones realizadas con sus
miembros y el personal clave, cumplieron los requisitos fijados en los reglamentos y manuales de ia
cooperativa. De otra parte, se relacionan los saldos de aportes, depdsitos y créditos, asi como las
grogaciones que, por concepto de honorarios, pagos laborales, gastos de transporie y educacion
recibieron, asi:

En consecuencia, se reafirma el compromiso y entrega del consejo de administracion de la mano con
la planta de personal y demas estamentos de la Cooperativa, para continuar ejerciendo nuestras
funciones con el profesionalismo y ética responsable que nos ha

caracterizado, para establecer mecanismos de frabajo que permitan planear, ejecutar, verificar y
evaluar el desempefic de Coopigon y el cumplimiento de su objeto social.

El presente informe de gobiemno corresponde a la gestion realizada durante la vigencia 2025 y fue
aprobado en forma unanime por el consejo de administracion.

EDGAR ASCANIO PEREZ TORCOROMA GARCIA TORRES
Presidente del Consejo de Administracion Gerente General

AGRADECIMIENTOS

Al concluir la vigencia 2025 expresamos nuestro reconocimiento en primera instancia a Dios y Maria
Santisima bajo la proteccién de nuestro sefior de la Misericordia, por haber hecho posible los
resultados que hoy entregamos a los asociados por los logros obtenidos y los desafios superados por
el apoyo y la confianza que han depositado en nosotros, a la XXXV Asamblea General de Delegados,
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia los diferentes Comités, Revisoria Fiscal,

A nuestro Equipo de Trabajo de Coopigon su dedicacion, esfuerzo y compromiso diario, son el motor
que impulsa nuestro crecimiento, su profesionalismo y pasion son inspiradores y esenciales para
alcanzar las metas, a los organismos de control nuestro reconocimiento y gratitud como la
Supersolidaria, FOGACOOP, Confecoop, Visionamos, Banco Cooperativo Coopcentral, entidades
financieras y demés personas, nuestro agradecimiento especial por su valiosa cooperacion en pro de
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fortalecer nuestra entidad, que con su entrega responsabilidad y cotidianidad hacen posible el
crecimiento y desarrollo de nuestra cooperativa.

A los proveedores, aliados estratégicos y consultores valorando su respaldo incondicional, oriepte_icién
y profesionalismo. No podemos olvidar a nuestros Socios fundadores, para ellos un recongctmlento
permanente y que el todo poderoso los premie por esa iniciativa que hoy es una gran re:alldad, nos
asiste el deber y compromiso de continuar la huella trazada en beneficio de nuestros semejantes.
Satisfechos y orgullosos de haber cumplido con las funciones y tareas asignadas por la Honorable
Asamblea, en este importante evento para nuestra entidad, dejamos a consideracion de ustedes los
demas informes y estados financieros, con la finalidad de hacer las sugerencias que estimen
convenientes en beneficio de nuestra empresa cooperativa.

EDGAR ASCANIO PEREZ TORCOROMA GARCIA TORRES
Presidente del Consejo de Administracion Gerente General

3. INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia en la vigencia 2025 defalla el cumplimiento de sus afribuciones y funciones en
pro de garantizar Ia prestacién de un servicio eficaz y de calidad a los asociados y/o clientes.

Resalta que la Cooperativa brindo asesoria e informacion oportuna a los asociados, implementado
canales de comunicacion como las redes sociales, portal fransaccional, correo electronico, pagina
web, chat en linea WhaisApp y buzén de sugerencias, los cuales fueron atendidos a Ia mayor
brevedad posible buscando la satisfaccion de nuestros asociados y visitantes.

FONDO DE EDUCACION Y SOLIDARIDAD

Los recursos destinados, se ejecutaron conforme a la normatividad vigente, dandose un adecuado
manejo como lo establece la legislacion Cooperativa. En el afio 2025 se aplico del fondo de
educacion de los pasivos por valor de $6.795.984 y con cargo al gasto aprobado por el Consejo de
Administracion, buscando el beneficio directo de nuestros asociados.

Se entrego el fondo de solidaridad por valor de $5.263.928 del pasivo y una vez agotado este se
acudio con cargo al gasto segtin autorizacion del Consejo de Administracion.

El Fondo social de accidente termino con un saldo de $640.502 destinado a los asociados que
demuestren con soporte el accidente y los gastos ocasionados.

Se realizo el pago a la DIAN por la declaracion de Renta AG 2024 con el 99% del fondo de Educacion
y el 1% del fondo de Solidaridad dando cumplimiento al ordenamiento juridico segtn articulo 142 de
la Ley 1819 de 2016 girando a la DIAN el 20% de los excedentes de su ejercicio econdmico 2024
equivalentes a $6.795.984

La Junta de Vigilancia se reuni6 12 veces durante el afio 2025-una vez por mes, ademas una reunion
extraordinaria, donde se verifico la habilidad de los delegados para poder asistir a la XXXIV Asamblea
General en el afio 2025.

La Induccion Cooperativa fue realizada 3 veces en el afio de manera presencial, puesto que se
cuenta con el curso cooperativismo de manera virtual facilitando a los asociados e} tramite.

El saldo del fondo de solidaridad se distribuy6 en ayudas médicas y funebres. Se dio continuidad a los
convenios con especialistas en la ciudad de Ocafia en convenio con la

Fundacion Crediservir y siglo XXI en Bucaramanga, ademas se vincularon 119 asociados al Convenio
Medica Santander.
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Se verifico las principales actuaciones del consejo de administracion, encontrando que todas las
decisiones tomadas fueron bajo los principios y normas cooperativas dando flexibilidad y fluidez a la
colocacion de cartera, no dejando de estar contemplado en el estatuto y reglamentos internos.

BALANCE SOCIAL

El objetivo ha sido siempre el bienestar de nuestros asociados y comunidad en general contribuyendo
a mejorar su calidad de vida basadas en nuestras funciones y los principios cooperativos dando
estricto cumplimiento al codigo del buen gobierno corporativo cumpliendo con el direccionamiento
estratégico de la mision y visién de nuestra cooperativa.

RECOMENDACIONES

La junta de vigilancia invita a todos los delegados para que seamos voceros de tan importante evento
en donde dispersemos toda la informacion a nuestros asociados, principalmente para que
incrementemos los aportes sociales por medio de la capitalizacion atendiendo lo establecido en el
estatuto y demas actividades desarrolladas por la Administracion.

Ademas, para que se genere una campafia importante de actualizacién de la informacién, con el
propdsito de mejorar la base de datos y asi poder orientar mejor las campafias comerciales y
sociales, facilitando el cumplimiento de las normas que emita la superintendencia de la economia
solidaria.

Se verifico el buzén de sugerencias, enconirando correspondencia de los asociados manifestando el
motivo por el cual retiran sus cuentas, felicitaciones para algunos empleados y una querella de un
asociado, la cual fue respondida a su tiempo.

Por lo anterior la junta de vigilancia considera que la gestion social desarrollada por la cooperativa
durante la vigencia 2025, se gjusta a las disposiciones legales y estatutarias de nuestra cooperativa,
hemos encontrado espacio y respeto necesario para el ejercicio de nuestras funciones.

AGRADECIMIENTOS

En nombre de los miembros principales y suplentes de la Junta de Vigilancia expresamos nuestro
agradecimiento a la XXXV Asamblea General de delegados por la confianza brindada,

Consejo de Administracion, Gerencia, Revisoria Fiscal, funcionarios por la colaboracién y disposicién
para llevar a cabo nuestras funciones. Siendo este afio lleno de oportunidades y crecimiento para la
cooperativa, logros obtenidos manteniendo principios que buscan el beneficio para todos los que
hacen parte de ella como son los miembros directivos, empleados y comunidad donde Coopigon hace
presencia, lo que incrementa la credibilidad y fidelizacién al sector.

Es por esto por lo que la Junta de Vigilancia, continuara con su compromiso permanente en la
realizacion de sus funciones, y poder contribuir al desarrollo social y econémico con valores para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Cordialmente,

OMAYDA TORREZ CARRENO
Presidente Junta de Vigilancia
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RELACION DE SOLVENCIA

Es un indicador que muestra la relacién entre el patrimonio técnico y los activos ponderados por nivel de
riesgo, presenta un indicador del 32,98%.

Se ajusta a los [imites minimos establecidos del 20% por lo que la Cooperativa mantiene un margen de
solvencia del 32.98%, a partir de un patrimonio técnico por valor de $3.320 millones generando solidez y
estabilidad financiera.

RELACION FONDO DE LIQUIDEZ

Se mantiene en forma permanente como fondo de liquidez el equivalente al 10% segun disposicion legal del
total de las captaciones. Ubicandose para el afio 2025 en 10.02%.

CALIDAD DE CARTERA
Se origina un indice de calidad de la cartera por riesgos equivalente al 5.06% al corte del afio 2025.
INDICADCR DE COBERTURA

Determina el grado de cubrimiento con provisiones sobre la cartera recalificada con calificacion diferente de A.
Al 31 de diciembre de 2025 cerr6 con el 84.26%.

QUEBRANTAMIENTO PATRIMONIAL
Representa el grado de participacién del patrimonio frente a los aportes sociales. El patrimonio de la

Cooperativa se sitia en $4,400 millones frente a los aportes sociales de $2,400 millones, lo que permite
obtener un quebranto patrimonial de! 183.36%.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

A traves de este indicador se establece una relacion entre el resultado del periodo y el total de los activos de la
entidad al cierre del periodo. Cerrando para el afio 2025 en 0.09%.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Este indicador financiero presenta la relacién entre el resultado del ejercicio frente al patrimonio con un
indicador &l cierre el ejercicio econdmico 2025 de 0.24%.

MARGEN FINANCIERO BRUTO

Este indicador financiero presenta Ia relacién entre los ingresos por actividad financiera menos los costos por
depésitos frente al total de ingresos por actividad financiera. En el 2025 este indicador fue del 83.18%.

TORCOROM TORRES ANGIE CLEM%NCI'K MENDOZA GALVIZ

Gerente General Contadora T.P. 183141-T
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Revisor Fiscal T. P. 63055-T

Por Delegacion de A&G Auditoria y Gestién S.A.S TR 3268
Ver Opinion Adjunta

Una vez realizada la presentacién de informes de Consejo de Administracién y Gerencia,
Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal se abre debate de inquietudes y preguntas por parte
de los delegados de la XXXV Asamblea General.

Se concluye que la Cooperativa a pesar de generar pocos ingresos se mantiene y curqple
con las politicas que ayudan a cumplir los retos de la administracion y los requisitos
exigidos a la norma.

Habiendo hecho las intervenciones de los delegados en su momento de presentacion,
quedando aclarado las inquietudes de los temas acerca de los informes, los cuales fueron
presentados por el presidente del Consejo de Administracion, la Gerencia, la presidente
de Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, se someten a consideracién de los presentes
de la XXXV Asamblea General de delegados, por parte del presidente de la Asamblea
General el sefior Herney Mandén Navarro, siendo aprobados por unanimidad es decir 47
votos a favor.

9. Estudio v aprobacién Estados Financieros a diciembre 31 de 2025

El Doctor José Jair Gonzalez Gamba Revisor Fiscal, presenta graficamente los Estados
Financieros con corte a diciembre 31 de 2025, expresando su punto de vista a nivel
general como se ubica la entidad frente al sector Cooperativo, resaltando el cumplimiento
con las normas, reglamentos y el estatuto. Finalizando con felicitaciones para el Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia y funcionarios de la entidad por los resultados
presentados en los diferentes informes, manifestando que la Cooperativa puede continuar
el negocio sin ninguna preocupacion que los indicadores estan dentro de los rangos
establecidos no habiendo ningln riesgo, puesto que se han cumplido a cabalidad.

De igual forma se presentan los estados financieros enviados al correo electronico junto
con la memoria econdmica 2025, donde se encuentran:

Estado de Situacién Financiera

Estado de Resultado integral

Estado de Cambios en el Patrimonio

Estado de Fiujos de Efectivo

Las Revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas
significativas y otra informacién explicativa.

DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL
Sobre los Estados Financieros Certificados por los afios terminados al 31 de diciembre de 2025 y
2024 y Otros Asuntos

A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADCS
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COQPIGON
Gonzélez, Cesar

1. Informe sobre los Estados Financieros

He auditado los estados financieros de propésito general, preparados conforme a las Normas
de Contabilidad e Informacion Financiera — NCIF, en los términos de la Seccidn 3 de las NIIF
para las Pymes, de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO -
COOPIGON, correspondientes a los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024,
los cuales comprenden el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultados Integral, el
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Estado de Cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujos de Efectivo, asi como un resumen de
las politicas contables significativas y demés notas explicativas.

Dichos estados financieros han sido preparados de conformidad con las Normas de
Contabilidad e Informacion Financiera contenidas en el Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015, y
sus normas modificatorias y complementarias. No obstante, el tratamiento contable de la
cartera de crédito y de los aportes sociales fue evaluado atendiendo de manera especifica la
normatividad especial expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en
concordancia con las disposiciones regulatorias aplicables al sector solidario.

2. Responsabilidad de la Administracion y de los encargados del Gobierno de la Entidad en
relacion con los Estados Financieros
La Administracién de la entidad es responsable de la preparacién y presentacion razonable de
los estados financieros, de conformidad con las Normas de Contabilidad e Informacion
Financiera aplicables en Colombia, asi como del disefio, implementacion y mantenimiento de
un sistema de control interno adecuado que permita la salvaguarda de [os activos propios y de
terceros bajo su custodia, el cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y de las
decisiones de la Asamblea General, y la confiabilidad de la informacién financiera.

En el desarrollo de estas responsabilidades, [a Administracion ejerce juicio profesional al
establecer los confroles necesarios, evaluando su relacién costo-beneficio, con el fin de
proporcionar una seguridad razonable, mas no absoluta, respecto de la prevencién y
deteccion de incorrecciones materiales en los estados financieros, ya sea por fraude o error,
de la adecuada ejecucion y registro de las operaciones, y de la correcta aplicacion de las
politicas contables vigentes.

3. Responsabilidad de la Revisoria Fiscal en Relacidn con los Estados Financieros
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los Estados Financieros,
realizando una audiforia de conformidad con la Parte 4, Titulo 1°, del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA.
Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi frabajo de
acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria — NIA.

Tales normas requieren que planifique y efectie la auditoria para obtener una seguridad
razonable acerca de si los estados financieros estan libres de errores significativos. Una
auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una base selectiva, la evidencia que
soporta las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos de
auditoria seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacion
de los riesgos de errores significativos en los estados financieros; el propdsito es disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una auditoria
también incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones contables
significativas hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacién general de los
estados financieros. Considero que mis auditorias me proporcionan una base razonable para
expresar mi opinion.

4. Qpinion
En mi opinion, los estados financieros de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO
Y CREDITO - COOPIGON, presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la
situacion financiera de la entidad al 31 de diciembre de 2025 y 2024, asf como los resultados
de sus operaciones y sus flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en
dichas fechas, de conformidad con el marco técnico normativo de informacion financiera
aplicable a las entidades del Grupo 2, NIIF para las PYMES, incorporado en el Decreto Unico
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Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, asi como con las disposiciones especiales
emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria que le son aplicables.

. Fundamento de la Opinién o -
Efectué mi auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAS_) tenlgndo
en cuenta las responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros

mencionada en el numeral 3 anterior.

Soy independiente de COOPIGON de conformidad con el Cddigo de Etica para Profesionales
de la Contaduria del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores - IESBA -
junto con los requerimientos de ética que son aplicables a mi auditoria de los estados
financieros en Colombia y he cumplido las demas responsabilidades de ética en armonia con
esos requerimientos y con el Codigo de Etica de ese organismo. Considero que la evidencia
de auditoria que obtuve es suficiente y apropiada para proporcionar una base para mi opinion
de auditoria.

. Informe Sobre Otros Requerimientos Legales y Reglamentarios

La administracion de la Entidad también es responsable por el cumplimiento de ciertos
aspectos regulatorios en Colombia; mi responsabilidad como Revisor Fiscal en estos temas es
efectuar procedimientos de revisidn para emitir un concepto sobre lo adecuado del
cumplimiento. De acuerdo con el alcance de mi trabajo, y la evidencia obtenida,
conceptuamos que:

En consideracion a lo ya expuesto me permito conceptuar:

a. La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas y de registro de
asociados, se lleva y se conservan debidamente.

b. La contabilidad de la entidad durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2025 ha sido
llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable y las operaciones
registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea General de
delegados y del Consejo de Administracion.

¢. Las inversiones del Fondo de Liquidez han sido constituidas en entidades financieras
vigiladas por la Superintendencia Financiera, dentro de los limites sefialados por Consejo
de Administracién. Los recursos sobrantes son aplicados a la colocacion de crédito.

d. Durante el periodo evaluado, la entidad dio cumplimiento a los limites prudenciales
aplicables a las operaciones de captacién, colocacion, aportes e inversiones, de
conformidad con el régimen prudencial establecido en el Titulo Il de la Circular Basica
Contable y Financiera emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria y otras
normas.

e. la entidad da cumplimiento al indicador de solvencia al cual se refiere el decreto
1068/2015.

f. La distribucion de excedentes del ejercicio 2024 se ejecuté y se ajustd al proyecto
aprobado por la Asamblea General de delegados y las normas legales. En tal sentido se
hicieron las apropiaciones para los fondos sociales, los cuales fueron ejecutados en la
medida en que fueron solicitados por los asociados y evaluados por las instancias
correspondientes.

0. De los aportes al Sistema de Seguridad Social y en atencion a lo dispuesto en el articulo
11 del Decreto 1406 de 1999, y con base en el resultado de las pruebas practicadas, hago
constar que la entidad, durante el ejercicio economico de 2025, presentd oportunamente la
informacion requerida en las autoliquidaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social
que le competian en el periodo y no se encuentra en mora por concepto de aportes al
mismo.

h.  En consideracion a lo referido en el par&grafo 2 del articulo 87 de la Ley 1676/2013 dejo
constancia que la entidad no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de
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factoring que los acreedores y proveedores han pretendido efectuar con sus respectivas
facturas de ventas.

7. Informe sobre el Sistema Integral de Administracion de Riesgos Financieros
Los estados financieros auditados incorporan razonablemente los efectos de los principales
riesgos empresariales asociados al desarrollo del objeto estatutario de la entidad, los cuales
han sido identificados, evaluados y gestionados mediante sistemas de administracion de
riesgos ajustados a su estructura, complejidad y perfil operativo. En este sentido, la entidad
canaliza esfuerzos significativos y permanentes para fortalecer un marco integral de gestion

de

riesgos que brinde aseguramiento razonable a sus operaciones, destacéndose la

implementacion y funcionamiento de los sistemas de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo (SARLAFT), Riesgo de Crédito (SARC), Riesgo de
Liquidez (SARL), Riesgo Operativo (SARO) y Riesgo de Mercado (SARM), conforme a la
normatividad vigente.

a.

SARC: Durante la vigencia 2025, COOPIGON dio cumplimiento a las disposiciones del
Titulo IV, Capitulo 11 de la Circular Basica Contable y Financiera, relativas al Sistema de
Administracion del Riesgo Crediticio — SARC, integrandolas de manera efectiva a su
normatividad interna y a sus procesos operativos. En este contexto, el Consejo de
Administracion, en atencion a las recomendaciones formuladas por el Comité SIAR y la
Revisoria Fiscal, adopt6 decisiones orientadas a fortalecer el sistema de administracion
del riesgo crediticio, consolidando practicas prudenciales acordes con el perfil de la
entidad. Asi mismo, la organizacion solidaria realizé las evaluaciones de cartera a que
estd obligada, cuyos resultados fueron debidamente reconocidos en los estados
financieros con efectos registrados en los cortes de junio y diciembre de 2025, lo cual
contribuye a la razonable presentacién de la informacion financiera y a la solidez del
sistema de gestién de riesgos., incorporando a su vez, el deterioro de la cartera mediante
la aplicacién del modelo de pérdida esperada.

SARL: COOPIGON cuenta con politicas, procedimientos y controles formalmente
establecidos para la administracién del Riesgo de Liquidez (SARL), en armonia con lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo [V de la Circular Basica Contable y Financiera. El
sistema se encuentra articulado a Ia estructura, tamafio y complejidad de la entidad,
permitiendo una gestion prudente, oportuna y responsable de los recursos financieros.
Durante [a vigencia, se efectud el monitoreo periédico de la brecha de liquidez, la cual fue
calculada mensualmente y reportada de manera oportuna a la Supetintendencia de la
Economia Solidaria, asi como el célculo del Indice de Riesgo de Liquidez (IRL) en los
periodos establecidos, sin que se presentaran escenarios crificos o de estrés que
requirieran reportes extraordinarios. Adicionalmente, el sistema contempla Iimites,
mecanismos de seguimiento, planes de contingencia y el respaldo del Fondo de Liquidez,
los cuales permiten anticipar, mitigar y responder adecuadamente anie eventuales
tensiones de liquidez, reafirmando el compromiso institucional con la solidez financiera, la
estabilidad operativa y la transparencia en la gestion del riesgo.

SARM: Con relacidn al Sistema de Administracidn del Riesgo de Mercado (SARM),
previsto en el Capitulo V del Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera, se
establece que la entidad cuenta con poliicas, procedimientos y metodologias
formalmente documentadas, debidamente aprobadas por el Consejo de Administracion,
cuyo alcance es coherente con la naturaleza, complejidad y perfil de riesgo de
COOPIGON. El sistema se orienta principalmente a la gestion prudente del riesgo
derivado de las inversiones financieras, incorporando limites de concentracion, criterios
de diversificacion y mecanismos de seguimiento periddico, que permiten controlar la
exposicion a variaciones de mercado. Durante la vigencia, las inversiones fueron
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constituidas conforme a los lineamientos institucionales, dentro de los limites ap_robac}os,
y se encuentran depositadas en entidades vigiladas por la Superintendencia Fln::mmera
de Colombia, sin evidenciarse exposiciones que comprometan la estabilidad financiera de
la entidad, contribuyendo asf a una administracion conservadora, transparente y alineada

con el régimen prudencial vigente.

8. Informe sobre el Sistema Integral de Administracion de Riesgos No Financieros
Sistema de Administracion de Riesgo Operativo - SARO
La entidad evidencia un avance significativo, consistente y sostenible en el forfalecimiento de
su Sistema de Administracion del Riesgo Operativo (SARQ), asi como en los componentes
asoclados de Seguridad de la Informacion y Continuidad dei Negocio, refiejando un alto nivel
de cumplimiento normativo y un compromise institucional con la gestion integral de los riesgos
operativos.

Se destaca la definicion y aprobacion de la politica general de Continuidad del Negocio, la
realizacion del Andlisis de Impacto al Negocio (BIA) y el desarrollo de estrategias de
continuidad, asi como el cierre efectivo de la mayoria de los hallazgos identificados, la
existencia de politicas vigentes, controles operativos y tecnoldgicos relevantes, y una cultura
organizacional orientada a la mejora continua.

No obstante, se identifican oportunidades de mejora punfuales relacionadas con el
fortalecimiento de la coherencia metodolégica del BIA, la ejecucion, documentacién y
socializacién de pruebas de continuidad, el robustecimiento de los esquemas de contingencia
tecnoldgica, incluyendo la gestion de riesgos asociados a proveedores de servicios
tercerizados, y la actualizacién permanente del Plan de Emergencias.

9. Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo —
SARLAFT
En relacion con el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo (SARLAFT), y en cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo V de
la Circular Bésica Juridica, se concluye que COOPIGON cuenta con un marco normativo y
opefativo formalmente establecido, soportado en un Manual SARLAFT vigente, herramientas
tecnoldgicas de apoyo y un esquema de gobernanza claramente definido. Durante la vigencia
2025, el sistema fue objeto de revisiones periddicas, a partir de las cuales se fortalecieron los
procedimientos, se actualizara la matriz de riesgos, y se realizaran ajustes orientados a
mejorar la medicién y efectividad de los controles, cuyos resultados fueron oportunamente
informados al Consejo de Administracion. Asi mismo, el Ofictal de Cumplimiento ejecut6 de
manera permanente las actividades de monitoreo, seguimiento y reporte, contribuyendo a un
aseguramiento razonable del sistema, en concordancia con el perfil de riesgo, la naturaleza de
las operaciones y las disposiciones regulatorias vigentes.

10. Informe Sobre el Cumplimiento a los Numerales 1y 3 del Articulo 209 del Cadigo de Comercio
En cumplimiento de [o dispuesto en el articulo 209 del Cédigo de Comercio, y con base en las
pruebas efectuadas durante el desarrollo de mi gestién como Revisor Fiscal, conceptlio que
COOPIGCN ha observado, en términos generales, medidas adecuadas de control interno,
conservacion y custodia de sus bienes y de los bienes de terceros bajo su responsabilidad. La
evaluacion realizada permitié verificar que la entidad cuenta con politicas, procedimientos y
controles razonablemente disefiados y en funcionamiento, orientados a asegurar la
confiabilidad de la informacién financiera, el cumplimiento de las disposiciones legales y
estatutarias, y la eficiencia y efectividad de [as operaciones. Asi mismo, las oportunidades de
mejora identificadas fueron oportunamente comunicadas a la Administracion mediante
informes periodicos, sin que se evidencien debilidades que afecten de manera material la
efectividad del sistema de control interno en su conjunto.
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11. Informe de Gestién
En mi opinion, durante la vigencia 2025, la gestion desarrollada por COOPIGON evidencid
una adecuada articulacién entre su labor social, la estrategia institucional y la gestion
financiera, reflejada en el fortalecimiento de su estructura econdmica y en el comportamiento
favorable de sus principales indicadores, los cuales soportan su crecimiento y sostenibilidad
en el tiempo. Asi mismo, la entidad contd con un sistema de confrol interno y de
adminisfracion de riesgos razonablemente disefiado y en funcionamiento, acorde con su
naturaleza, tamafio y complejidad, que permitié mitigar los riesgos inherentes a su operacion,
asegurar la confiabilidad de [a informacién financiera y apoyar el cumplimiento normativo. En
conjunto, estos elementos evidencian una gestion responsable y prudente, orientada a la
continuidad del negocio, la proteccion de los recursos y el fortalecimiento del modelo solidario.

12, Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, COOPIGON dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, a las leyes y
regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatufarias y a las decisiones
adoptadas por la Asamblea General de delegados y el Consejo de Administracién. Asi mismo,
durante la vigencia 2025, no se evidenciaron sanciones, medidas administrativas ni procesos
sancionatorios derivados de incumplimientos normativos por parte de los entes de supervision,
lo cual refleja una gestidn orientada al cumplimiento regulatorio y al fortalecimiento del
gobierno corporativo.

13. Opinidn sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, COOPIGON dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, a las leyes y
regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias y a las decisiones
adoptadas por la Asamblea General de delegados y el Consejo de Administracion. Asi mismo,
durante la vigencia 2025, no se evidenciaron sanciones, medidas administrativas ni procesos
sancionatorios derivados de incumplimientos normativos por parte de los entes de supervision,
lo cual refleja’ una gestion orientada al cumplimiento regulatorio y al fortalecimiento del
gobierno corporativo,

De los sefiores delegados,

JOSE JAIR GONZALEZ GAMBA

Revisor Fiscal T.P. 63055-T

Delegado por A&G Auditoria y Gestion S.A.S TR 3268
San Gil, Santander, febrero 17 de 2026

Cra. 9 nro. 9-84

FEB_001_2026

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON
NIT: 800.145.149-3
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A diciembre 31 de:
Cifras expresadas en pesos colombianos

NOTAS 2025 2024 Variacién
$ %

ACTIVO 11140617820 10550488808 581128022 550%
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EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

Caja
Bancos y otras entidades financiera

Efectivo restringido
INVERSIONES

COOPIGON
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4

3

5

Inversiones en instrumentos de patrimonio

CARTERA DE CREDITOS
Créditos de consumo

Intereses créditos de consumo

Pagos por cuenta de asociados
crédito consumo

Deterioro créditos de consumo

Deterioro intereses créditos de
CONsUmo

Deterioro pago por cuenta de
asociados crédito de consumo

Microcrédito empresarial
Intereses créditos de microcrédito

Pagos por cuenta de asociados
microcrédito

Deterioro créditos de microcrédito

Deterioro intereses créditos de
microcrédito

Deterioro pagos por cuenta de
asociados

Créditos comerciales
Intereses créditos comerciales
Deterioro créditos comerciales

Deterioro intereses créditos
comerciales

Deterioro general de cartera
Créditos Productivos

Deterioro Créditos Productivos
CUENTAS POR COBRAR
Anticipo de impuestos

Responsabilidades pendientes
(Asociados)

Otras cuentas por cobrar
ACTIVOS MATERIALES

Terrenos

Edificaciones

Muebles y equipos de oficina
Equipo de computo y comunicacion
Equipo de transporte

Maquinaria y equipo

Depreciacion propiedad planta y eq
OTROS ACTIVOS

Licencias

6

uipo

NIT. 800.145.149-3
Per. Jur. No, 2388 del 23 agosto de 1991
ACTA ASAMBLEA
1,073,651,614 1,595,080,036
167,725,950 189,716,651
244,646,184 801,706,062
661,279,480 603,657,323
170,442,534 158,522,429
170,442,534 158,522,429
8,444,143,991  7,475,185,152
8,391,452,211 6,864,631,619
60,048,418 65,465,563
273,800 441,000
-183,619,838  -181,551,262
-2,608,482 -3,319,958
-254,990 -441,000
358,366,557 921,532,366
2,765,839 7,728,949
119,600 213,600
-11,812,806 -53,009,117
~40,701 -300,907
0 -213,600
3,023,580 7,404,813
45,094 80,676
-10,575 -18,512
-159 -202
-175,086,846  -155,921,376
1,500,000 2,500,000
-16,711 -37,500
75,380,032 16,566,511
3,161,753 6,358,833
0 17,868
72,218,279 10,189,810
1,371,028,390  1,312,412,855
174,900,000 174,900,000
1,117,566,250  1,117,566,250
79,615,128 60,821,750
101,953,252 68,456,068
15,585,000 15,585,000
102,138,480 45,611,280
-220,729,711  -170,527,493
5,971,250 1,721,916
20,088,922 11,919,140

-521,428,422
-21,990,701
-557,059,878
57,622,157
11,920,105
11,920,105
968,858,839
1,526,820,592
5,417,145

-167,200
-2,068,576

711,476

186,010
-563,165,809
-4,963,110

94,000
41,196,311

260,206

213,600
-4,381,233
-35,582
7,937

43
-19,165,470
-1,000,000
20,789
58,813,521
-3,197,080

-17,868
62,028,469
98,615,544

0

0
18,793,378
33,497,184
0
56,527,200
-50,202,218
4,249,334
8,169,782

-32.69%
-11.55%
-69.48%
9.55%
1.52%
7.52%
12.96%
22.24%
-8.27%

-37.91%
-1.14%

21.43%

42.18%
-61.11%
-64.21%

-44,01%
77.72%

86.47%

100.00%
-59.17%
-44.10%
-42.87%

-21.29%

12.29%
-40.00%
-55.44%
355.01%
-50.28%

-100.00%
608.73%
4.47%
0.00%
0.00%
30.90%
48.93%
0.00%
123.93%
29.44%
246.78%
68.54%
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Amortizacion Acumulada
PASIVOS

DEPOSITOS

Depésitos de ahoro
Certificados de ahorro a término
Intereses de ahorro a término
Depdsitos de ahorro contractual
Intereses de ahorro contractual
OBLIGACIONES FINANCIERAS
Corio Plazo

Largo plazo

CUENTAS POR PAGAR
Costos y gastos por pagar

Gravamen a los movimientos
financieros

Retencion en |a fuente

Impuestos gravamenes y tasas
Valores por reintegrar

Exigibilidades por servicio
Remanentes por pagar

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

Fondo social para accidentes de
asociados

OTROS PASIVOS

Obligaciones laborales por beneficios
aempleados

Ingresos anticipados

Ingresos recibidos para terceros
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

Aportes sociales temporalmente
restringidos

Aportes sociales minimos no
reducibles

RESERVAS

Reservas proteccion de aportes

FONDOS DE DESTINACION
ESPECIFICA

Fondo para revalorizacion de aportes
SUPERAVIT
Donaciones y auxilios

EXCEDENTEY/O PERDIDAS DEL
EJERCICIO

Excedentes

RESULTADOS ADOPCION POR
PRIMERA VEZ

Resultados adopcion por primera vez

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

NIT. 800.145.149-3
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-14,117,672 -10,197,224
6730806862 6308874913
19 6,601,086,262 5,759,361,174
3,455,963,223  3,059,424,183
2,979,902976 2,528,733,770
41,471,512 37,568,710
123,727,828 133,632,234
20,723 2,277
11 0 385,650,800
0 160,817,456
0 215,833,344
12 37,422,460 65,916,768
3,763,552 5,565,036
369,576 139,819
3,531,745 3,198,688
12,456,077 17,373,533
16,512,788 28,850,970
0 10,000,000
788,721 788,721
13 640,501 1,340,502
640,501 1,340,502
14 100,747,619 96,605,669
55,438,873 51,349,150
33,242,451 33,517,491
12,066,295 11,739,028
15 4400720077 4250613985
2,400,035,318 2,240,235,999
549,485,318 550,235,999
1,850,550,000 1,690,000,000

1,552,521,903
1,552,521,903

144,949
144,949
4,374,198
4,374,198

10,550,674
10,550,674

433,093,936
433,093,936

1,538,929,937
1,538,929,937

1
1
4,374,198
4,374,198

33,979,914
33,979,914

433,093,936
433,093,936

-3,920,448
431,021,929
841,725,088
396,539,040
451,169,206
3,902,802
9,904,406
18,446
~385,650,800
-169,817,456
-215,833,344
-28,494,308

-1,801,484

229,757
333,057
-4,917,456
-12,338,182
-10,000,000
0

-700,001

-700,001
4,141,950

4,089,723
-275,040
327,267

150,106,992
159,799,319

-750,681

160,550,000
13,591,966
13,591,966

144,948
144,948
0
0

-23,429,240
-23,429,240

0
0

38.45%
6.83%

14.61%
12.96%
17.84%
10.39%
-1.41%
810.10%
-100.00%
-100.00%
-100.00%
-43.23%
-32.37%

164.32%
10.41%
-28.30%
-42.77%
-100.00%
0.00%
-52.22%

52.22%
4.29%

7.96%

-0.82%
2.79%

3.53%
1.13%

-0.14%

9.50%

0.88%
0.88%

14494752%
14494752%
0.00%
0.00%

-68.95%
-68.95%

0.00%
0.00%

11,140,617,820 10,559.488,898 581,128,922 5.50% |
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Las Notas de Revelacién hacen parte integral de este Estado

TORCGROﬁ GARCIA TGKRES

Gerente General

Dl )

JOSE JAIR GONZAL EZ GAMBA
Revisor Fiscal T. P. 63055-T
Por Delegacitn de A&G Auditoria y Gestién SA'S TR 3268
Ver Opinitn Adunta

ANGIE CLE%EN C§ MENDOZA, GALVIZ

Gontadora T.P. 183141.T

%
£4.29%
3.05%
-36.62%
-100.00%
-33.59%
20.66%
-48.54%
-16.30%
2.21%
~2.67%
15.38%
-0.68%
-54,28%
21.23%
8.54%
16.51%
36.66%
6.48%
-56.89%
=7.68%
-7.68%

-23,429.240 _ -68.95%

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON
NIT: 800.145.149-3
ESTADO DE RESULTADOS
Del 1 de enero a diciembre 31 de:
Cifras expresadas en pesos colombianos
iacl
NOTAS 2025 2024 Variaclén
$
INGRESOS - 1,755 858,646 1,834,370,013 8,711,368
INGRESOS CARTERA DE CREDITO 16 1531,560,310 1,486,301,851 45,258,459
Otros Ingresos 224,098,336 348,068,162 -123,969,827
Ing por utilidad en venta de inversicnes y otros activos 0 2,365,000 -2,365,000
Ingresos por valotizacitn de inversiones 38,050,606 57,310,313 19,250,707
Otros ingresos 52,773,095 43,737,864 9,035,231
Recuperaciones deterioro 114,147,543 221,813,807 -107,666,264
Serviclos diferentes al objeto social 19,118,002 22,841,178 3,723,087
BASTOS 17 1484001636 1,617.561,028 33,549,392
GASTOS DE ADMINISTRACION 1,441,541,859 1,481,108,174 -39,566,315
Beneficios a empleados 682,232,428 591,308,727 90,923,701
Gastos generales 590,754,435 594,785,487 4,035,052
Deterioro 110,682,330 242,065,783 131,384,453
Amortizacion y agotamiento 3,920,448 3,233,884 686,564
Depreciacién propiedad planta y equipo 53,952,218 49,709,203 4,242,925
OTROS GASTOS 18 42,459,777 36,442,864 6,016,923
Gastos financieros 16,637,180 12,174,520 4,462,670
Impuestos asumidos 25,810,038 24,239,228 1,570,810
Otros 12,548 20,105 -16,557
COSTOS POR PRESTAGION DE SERVICIOS 19 261,106,336 282,839.071 21,732,735
Intereses de depdsitos, crédites de bancos y demés
obligaciones financieras 261,106,336 282,839,071 21,732,735
EXCEDENTES Y/Q PERDIDAS DEL EJERCICIO 10,550,674 33,979,914
Las Notas de Revelacion hacen parte integral de este
Estado
TORCOROﬁGARCIATEKRES ANGIE HENDOZA GALVIZ
Gerenta Genasal Contadora TP, 1831417
JOSEJAIRGONZAL&?AHHA
mmmmﬁem" Gwiﬁ:S}.sTRBm
v-o&wa&.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON
NIT: 800.145.1493
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A diclembre 31 de;
Cifras expresadas en pesos colombianos
2024 Movimientos 2025 2025 Varlacién
- Deblto Crédito - H %
PATRIMONIO J— —_— —_— — — 35%%
= 4,250,613,885 286,273,531, 446380523 ~ 4400720977 150,106,993
CAPITAL SQCIAL 2200235800 752234589  A1Z043907 2400035317 150799318 L13%
APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE _ . 70882 A%
'RESTRINGUIDOS 550,235,999 22204580 251493907  SAgAesaly L0082 0.14%
Aportes ordinarios : 550236909 22244580 251493907  5dgdesze - (o0ed! 04%
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUGIBLES 370 100 0o - Teiisosos  TE0ss000  Te0550.000 9.50%
—— L1 £ fi
Aportes ordinarios 1,412,004,080 " 150219940 1572124020 159,219,840 11.27%
Aportes amortizados 277,095,920 " 1330060 278425980 1,330,060 0.48%
RESERVAS 1,538,920,937 * 13501967 1552521904 13591967 0.88%
Reserva de profeccion do aportes 1,538,929,937 13591967 1552521904 13591967 0.88%
FONDO DE DESTINACION ESPECIFICA 1 10049028 7555 o75 144,948 144047  14494700.00%
——ta i, »
Fondo para revalorizacion de aportes 1 10,049,028 10,193,975 144,048 .
SUPERAVIT 4374198 . - 4,374,198 - 0.00%
Donaciones y auxilios 4,374,198 - 4,374,198 -
EXCEDENTES Y/0 PERDIDASDELEJERCICIO  =oe s BV e s ToEsien 0240 -68.95%
Excadenta 33,979,914 VIS (oss0674 10550674 23429240 -68.95%
RESULTADO ACUMULADO POR ADOPCION POR 000%
PRIMERA VEZ 433,083,936 = > 233093936 - 0.00%
Excedentes 433093936 - 433,093,936 - 0.00%
Toaconoﬁemcmoinss ANGIE cﬁwcémnoza GALVZ
Gerente Genergl Contadora T.P. 183#41-T
y
JOSE JAIR GONZALEZ GAMBA
Revisor Fiscal T, P, 63055-T
Por Delegacién de ASG Audiloria y Gestibn SA.S TR 3268
Ver Opinidn Adurda.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON

NIT: 800.145.149-3
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A diciembre 31 de:
Cifras expresadas en pesos colombianos
CONCEPTO

ELU.JOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
RESULTADO DEL EJERCICIO
AJUSTES
Depreciaciones
Deterioro
Reservas
Resultado de ejercicios anteriores
Fondos Patrimoniales
EFECTIVO GENERADO POR LAS OPERACIONES

Recihidos por incrementos/disminuciones de cuentas por cobrar de la actividad
principal de la entidad

Recibidos por incrementos/disminuciones de cuentas por cobrar de origen
comercial

Recibidos por incrementos/disminuciones de ofros activos

EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION
FLU.JO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Por aumentos y/o disminuciones propiedad planta y equipo

Por Aumentos y/o disminuciones en Inversicnes

EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE INVERSION
ELU.JO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Por prestamos financieros

Por depdsitos de ahorros

Pagado por retencion en la fuente

Pagado por impuestos gravamenes y tasas

Pagado por costos y gastos por pagar

Pagados por retenciones y aportes laborales

Pagado por valores recibidos para terceros

Pagado por otros pasivos

Por aumentos de capital

EFECTIVO NETO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION

‘INCREMENTO O DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

SALDQ INICIAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO.
SALDOC FINAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO.

2025

10,550,674
8,698,891
50,202,218
21,362,326
13,591,966
-33,979,914
144,948
1,010,659,368

047,596,513

58,813,521

4,249,334
-991,511,803

108,817,762
11,920,105
120,737,867

385,650,800
841,725,088
333,057
-4,687,609
-1,801,484
4,089,723
52,227
-23,038,183
159,799,319
590,821,248

-521,428 421

1,595,080,036
1,073,651,614

2024

33.979.914
-5,359,561
-48,879,980
14,553,808
11,927,428
17,039,182
o
149,272,848

183,972,597

-4,759,165

29,940,584
=120,652.495

-40,478,505
14,302,173
-26,086,332

34,576,372
474,258,737
-1,326,626
7,319,236
1,058,751
11,454,864
-21,940,177
2,786.441
109,432,319
617,615,917

532,851,746

1,062,228,290
1,595,080,038

TORCOROﬁGARCLATO:{RES

Gerente General

Do o

JosE JAIR GOMZALEZ GAMBA
Revisor Fiscal T, P, §3055-T

Por Delegacitn de ARG Auditoria y Gestion SAS TR 3268
Ve Opsirides Adetila

ANGIE CﬁENC%MENDOZAGAWIZ

Contadora T.P, 183141-T
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5. CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Para Asociados y terceros

Declaramos que hemos preparado los Estados Financieros Basicos: Estado de Situacién Financiera, Estado
de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de cambios en el Patrimonio a diciembre 31 del afio 2025
de la Cooperativa Especializada de Ahomo y Crédito Coopigon , en nuesira condicion de Representante legal
y Contador Publico con base en las normas de informagcion financiera aceptadas, aplicadas uniformemente a
los del afio inmediatamente anterior asegurando que presentan razonablemente la posicion financiera a 31 de
diciembre de 2025 y de los estados de efectivo por el afio terminado en el 2025 y que ademas:

& Las cifras incluidas fueron fielmente tomadas de los fibros oficiales y auxiliares respectivos.

< No ha habido irregularidades que involucren administradores o empleados que puedan tener efecto de
importancia relativa sobre los estados financieros gnunciados anteriormente.

< Aseguramos la existencia de los Activos y Pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones restringidos de acuerdo con corie de documentos y con acumulaciones y
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio del afio 2025 valuados bajo métodos
de reconocido valor técnico.

< Confirmamos la integridad de !a informacién proporcionada respecto a que todos los hechos
econdmicos han sido reconocidos en ellos.

< Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los estados
financieros basicos y sus respectivas notas explicativas, incluyendo sus gravamenes, restriccion de
activos, pasivos reales y contingentes como también las garantias que hemos dado a terceros.

< No existen hechos posteriores al final del periodo que requieran ajuste o revelacion en los estados
financieros o en las notas consecuentes.

% Esta cerlificacion se expide en consideracion al Decreto 2420-15 Decreto 2496-15 compilados en el
Decreto 2483 del 28 de diciembre del 2018 y por la ley 222/95. Declaramos que las afirmaciones se
derivan de la legislacion Contable vigente, sobre existencia, derechos, obligaciones y valuacion se
cumplen satisfactoriamente en la preparacion clasificacion y revelacién de los estados financieros que
se certifican.

Expedida en Gonzélez a los 24 dias del mes de enero de 2026.

TORCOROMA%‘ARGIA T[‘)RRES ANGIE CLEMEkCIA éENDOZA GALVIZ

Gerente General Contadora T.P. 183141-T

NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 - 2024

NOTA 1.
1.1. ENTIDAD QUE REPORTA

La Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito Coopigon , fue creada el 10 de marzo del afio
1991, obteniendo la personeria juridica mediante Resolucion No 2788 el 23 de agosto de 1991,
expedida por DANCOOP, hoy Superintendencia de [a Economia Solidaria e inscrita al FOGACOOP.

Fue inscrita en Camara de Comercio el 17 de febrero de 1997, segun consta en el libro | bajo el folio

00000151 de las personas juridicas sin animo de lucro y fue autorizada por la Superintendencia de la

Economia Solidaria para desarrollar actividad financiera el 15 de junio de 2006, mediante Resolucion
000508.
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El domicilio pincipal de Coopigon , es en el Municipio de Gonzalez Departamento del Cesar y su
direccion es; Calle 3 N° 2-60 Brr la Villa y cuenta con una Sucursal en el Municipio de Villa Caro,
Norte de Santander. Al 31 de diciembre de 2025, contaba con 14 empleados directos.

Coopigon , es un organismo cooperativo de primer grado, perteneciente al sistema de la economia
solidaria, sin animo de lucro, de niimero de asociados y patrimonio variable e ilimitado y establecido
como personeria juridica de derecho privado.

En atencién al decreto 2159 de 1999 Coopigon , pertenece al Nivel 1 de supervision, el cual cobija a
todas las entidades que ejercen actividad financiera, es decir cooperativas especializadas de ahorro y
crédito, cooperativas multiactivas o infegrales con seccion de ahorro y crédito.

Coopigon, se identifica con el Nimero de Identificacion Tributaria 800.145.149-3 y el tratamiento que
funda su Régimen en postulados establecidos en el articulo 352 y siguientes.

El arficulo 87 del estatufo de [a cooperativa fija un Capital Minino Irreductible de 1.300 salarios
Minimos legales vigentes a corte de 31 de diciembre 2025.

Coopigon tiene como objetivo general, el ejercicio de la actividad financiera con sus asociados,
actuando con base principal en el esfuerzo propio mediante la aplicacion y la préactica de principios y
métodos Cooperativos a través de una eficiente administracion, preparando y presentando dentro del
calendario tributario todas las declaraciones que le sefiala la legislacion fributaria vigente, asi como el
pago oportuno de los valores liquidados en las mismas.

La ley 1819 de 2016 en su articulo 142 adiciono el articulo 19-4 Tribulacién scbre renta de las
cooperativas. Pertenecen al Régimen Tributarioc Especial las cooperativas vigiladas por alguna
superintendencia u organismo de control y tributan sobre sus beneficios netos o excedentes a la tarifa
especial del veinte por ciento 20%. El impuesto sera tomado en su totalidad del fondo de Educacion Y
solidaridad de que trata el articulo 54 de la ley 79 de 1988.

La informacion que se revela corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre del afio 2025 y el periodo de comparacion corresponde a 31 de diciembre de 2024.

2. BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

2.1 DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Para el cumplimiento del objeto social y el desarrollo del acuerdo Cooperativo, Coopigon ejerce la

actividad financiera cooperativa, en forma especializada y exclusiva son sus asociados, desarrollando

[as siguientes actividades consignadas en el estatuto vigente:

o Captar ahorro a través de depdsitos a la vista, a término, mediante la expedicién de CDAT, o
contractual.

Otorgar créditos en sus diferentes modalidades.

Desarrollar operaciones de libranza entre otras formas de recaudo.

Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus gerentes, directores y empleados.

Celebrar contrafos de apertura de crédito,

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho

publico de cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.

Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad que en desarrollo

de las actividades previstas en los estatutos o por disposicién de la Ley Cooperativa pueden

desarrollar, directamente o mediante convenios con ofras entidades. En todo caso, en la
prestacion de tales servicios la cooperativa no puede utilizar recursos provenientes de los
depdsitos de ahorro y demas recursos captados en la actividad financiera.

o Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros servicios,
especialmente aquellos celebrados con los establecimientos bancarios para el uso de cuentas
corrientes.

o Desarrollar las actividades financieras con recursos de origen licito, atendiendo las
disposiciones establecidas por la Superintendencia de Economia Solidaria en materia de
lavado de activos y financiacion del terrorismo.
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e Las que autorice el Gobierno Nacional.

Coopigon ha elaborado los estados financieros de conformidad con las normas y disposiciones
vigentes emitidas por la Ley 1314 de 2009 reglamentada por el Decreto 2420 del 2015, normas
compiladas en el Decreto 2483 del 2018, normas de contabilidad y de informacion financieras
aceptadas en Colombia las cuales se basan en [as normas [nternacionales de Informacién Financiera
(NIIF); Cumpliendo con Leyes, Decretos y ofras Normas vigentes.
2.2 BASES DE MEDICION
Las bases de medicién o determinacién de los valores monetarios en los que se reconocen los
elementos de los estados financieros son:
a) Costo Historico: Los Activos se registran por el valor del efectivo y ofras partidas que
representan obligaciones, o por el valor razonable de [a contrapartida entregada a cambio en
el momento de su adquisicién; los pasivos se registran por el valor del producto recibido a
cambio de incurrir en una obligacidn, o, en algunas circunstancias, por los valores de efectivo
y otras partidas equivalentes que se espera pagar para satisfacer la obligacién, en el curso
normal de la operacion.

b) Valor Razonable: El precio por el que puede ser adquirido un Activo o pagado un Pasivo, entre
partes interesadas, debidamente informadas, en una transaccién en condiciones de libre
competencia.

c) Costo Amortizado: Corresponde a la medida inicial de dicho Activo o Pasivo, menos los
reembolsos del principal, mas o menos, la amortizacion acumulada, de cualquier referencia
entre el importe inicial y el valor de reembolso en el vencimiento, y menso cualquier
disminucidn por el deterioro del valor a incobrabilidad (Reconocida directamente o mediante el
uso de una cuenta correctora),

2.3 MONEDA FUNCIONAL O DE PRESENTACION

Las principales actividades de Coopigon estan relacionadas con la intermediacion financiera,
mediante la colocacion de recursos a sus Asociados a fravés de operaciones de crédito, recursos que
son fondeados con la captacion de aportes sociales y de las diferentes modalidades de ahorro. Con
base en lo anterior la Administracién de la cooperativa ha decidido que el peso colombiano es su
moneda funcional, teniendo en cuenta que es la moneda que representa con mayor fidelidad los
efectos econdmicos de las fransacciones y eventos de la entidad, y las cifras se expresan en millones.

2.4 NEGOCIO EN MARCHA

Coopigon ha elaborado los estados financieros sobre la base de un negocio en marcha,
acompafiados de la descripcion de las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de
estos estados financieros. Estas politicas han sido definidas en funcién de instrucciones y Normas de
Preparacion y Presentacion de informacion Financiera; No existe a la fecha de presentacion
conocimiento alguno de circunstancias o eventos que afecten la posibilidad de continuar
desarrollando habitualmente las actividades de la entidad.

Los hechos econdmicos son reconocidos para efecto de clasificacion segin el Plan Unico de Cusntas
emitido el 13 de noviembre de 2015 por la Superintendencia de la Economia Solidaria en el marco de
sus competencias legales y constitucionales, a través de la Resolucion 2015110009615 y modificado
el 27 de diciembre de 2016.
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2.5 POLITICAS SOBRE MATERIALIDAD

La informacion es material y por ello es pertinente, si su omisién o su presentacion errénea pueden
influir en las decisiones econdmicas que los usuarios fomen a partir de los estados financieros. La
materialidad (importancia relativa) depende de la cuantia de la partida o del error juzgados en las
circunstancias particulares de la omisién o de la presentacién errénea. Sin embargo, no es adecuado
cometer, o dejar sin corregir, desviaciones inmateriales consagradas en el Decreto 3022 de .2013;
Norma que fue compilada en el Decreto 2483 del 2018, con el fin de conseguir una presentacion
particular de la situacién financiera, del desempeiio financiero o de los flujos de efectivo de Coopigon .

3. FECHA DE AUTORIZACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EMISION
Los estados financieros fueron elaborados y firmados por el Gerente y el Contador de Coopigon y

presentados al Consejo de Administracién el dia 24 de enero de 2026, siendo esta la fecha de
autorizacion de emision de estos.

4. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE

A la fecha de presentacion la Administracién de Coopigon no tiene conocimienfo de la existencia de
hechos ocurridos después del periodo que se informa, correspondiente al afio terminado el 31 de
diciembre de 2025, y hasta la fecha de autorizacion de estos estados financieros que se ha necesario
revelar,

5. POLITICAS CONTABLES

95.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Este rubro refleja los recursos de alta liquidez con que cuenta Coopigon tales como: Caja, Depésitos
de libre disponibilidad en bancos- Equivalentes de efectivo — que son valores de corto plazo, de gran
liquidez, facilmente convertibles en efectivo y que estan sujetos a riesgos poco importantes de
cambios en su valor; Cuya disposicion por parte de la entidad se prevé de forma inmediata, como
inversiones de corto plazo, por ejemplo, con vencimiento hasta de 3 meses a partir de su fecha de
adquisicidn del instrumento financiero, conforme a lo dispuesto en el parrafo 7.2 NIIF-PYMES.

Son el efectivo y los equivalentes de efectivo que tienen ciertas limitaciones para su disponibilidad, las
cuales normatmente son de tipo contractual o legal.

Respecto a los fondos de liquidez constituidos en atencion al articulo 39 de la Ley 454 de 1998 y
adicionado por el articulo 101 de la Ley 795 de 2003 la cooperativa ha clasificado tales recursos como
un recurso restringido y los aperiurados en cuentas de ahorro.

La medicion del efectivo y equivalentes al efectivo se realiza al costo histérico inicialmente y al
momento de informar el mismo se valor en la moneda legal.

5.2 INSTRUMENTOS FINANCIEROS
Son instrumentos financieros basicos los activos y pasivos financieros adheridos al criterio de la
Seccién 11 de la NIIF para PYMES.

5.2.1. INVERSIONES

Registra las participaciones sociales que mantiene Coopigon como instrumentos de patrimonio en
organismos cooperativos sin animo de lucro.

En cuanto a la preparacion de estados financieros, reconocimiento y medicién la entidad acaté las
excepciones expuestas en el Decreto 2496 del 23 de dic/2015 relacionados con la cartera de crédito y
los aportes sociales, que reza:
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“Articulo 1.1.4.5.2. Régimen normativo para el Grupo 2. Se establece un régimen normativo para los
preparadores de informacion financiera del Grupo 2 que se encuentren vigilados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en los siguientes términos:

Para la preparacion de los estados financieros consolidados aplicaran el marco fécnico normativo
dispuesto en los Anexos 2 y 2.1 y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015.

Para la preparacién de los estados financieros individuales y separados aplicaran el marco técnico
normativo dispuesto en los Anexos 2 y 2.1 y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015, salvo el
tratamiento de la cariera de créditos y su deterioro previsto en la Seccién 11 y el de los aportes
sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1. Del presente decreto”.

En tal sentido, la entidad aplica para estos grupos lo dispuesio en la CBCF de 2020 sus
modificaciones posteriores.

La Administracidn determina la clasificacion de sus activos financieros a la fecha de su
reconocimiento inicial.

5.2.2 CARTERA DE CREDITO

En este rubro se registran los créditos otorgados y desembolsados por la cooperafiva bajo las
distintas modalidades autorizadas por la ley y en desarrollo al giro especializado de cada una de ellas.
Los recursos utilizados en el otorgamiento de los créditos provienen de recursos propios de Coopigon,
recibidos de los Asociados por las diferentes modalidades de captaciones, lo mismo que de créditos
externos.

Para propésitos de informacion, evaluacién del riesgo crediticio, aplicacidon de normas contables y
constitucion de deterioro, entre otras, la cartera de crédito se clasifica en las siguientes modalidades:
Consumo, Microcrédito, Productivo y Comercial,

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

El tratamiento de la cartera se efectlia de acuerdo con lo estipulado en el Titulo IV de la Basica
Contable y Financiera CBCF emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria. en virtud de lo
expuesto en el articulo 3 del decreto 2496/15 que modifica los capitulos 5 y 6 del Titulo 4 de la Parte 1
del Libro 1 del Decreto 2420 de 2015.

Las cuentas por cobrar comerciales se reconocen inicialmente a su valor razonable y
subsecuentemente se valoran a su costo amortizado, usando el método de interés efectivo, menos el
deterioro, de ser el caso.

Intereses: Se causan intereses, e ingresos por ofros conceptos hasta cuando un crédito presente la
mora asf: Comercial superior de 90 dias, Consumo superior a 60 dias, Productivo y Microcrédito
superior a 30 dias; por lo tanto, no afectara el estado de resuitados hasta que sean definitivamente
recaudados, mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectia en cuentas de
orden, Estipulada por [a CBCF titulo 1V capitulo Il numeral 6.11.

Garantias: Se clasifican de conformidad con las normas vigentes en admisible y no admisible, Se
pueden aprobar créditos con garantia personal o no admisible hasta montos iguales o

inferiores a $100 millones de pesos y para montos hasta $150 millones la garantia debe ser
admisible.

Deterioro: E! deterioro general corresponde a la aplicacion de por lo menos el 1% de la cartera bruta,
no obstante, la entidad en el afioc 2025 aplico un deterioro general del 1% acorde a la normatividad e
implemento un deterioro general adicional del 1% como medida preventiva ante potencial deterioro de
la cartera.
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E! deterioro individua! se calcula con fundamento en la politica disefiada e implementada por la
administracién de la Cooperativa en armonia con la normatividad vigente emitida por la
Supersolidaria, de acuerdo a los modelos de referencia anexo 1y 2 de la CBCF.

Evaluacion de La Cartera: En la medicion de riesgo crediticio, se aplican criterios de evaluacion
relacionados con la capacidad de pago de los deudores, solvencia de los deudores, lo mismo que
valor, cobertura e idoneidad de las garantias, servicio de la deuda, asi como la informacion
proveniente de las centrales de riesgo, reestructuracion, actualizacion de datos y perspectivas de
reactivacion econémica.

Cuando en periodos posteriores el importe de la estimacién de cuentas por cobrar incobrables
disminuya y pueda relacionarse objefivamente con un hecho ocurrido con posterioridad al
reconocimiento de la primera estimacion por incobrabilidad. La Cooperativa Especializada de Ahorro y
Crédito Coopigon revertira la estimacion reconocida con anterioridad y reconoceré el importe de la
reversion en resultados inmediatamente. {Seccion 11. p. 11.26). Para la cartera de crédito se acata
las instrucciones del CAPITULQ Il y Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera CBCF.

BAJA EN CUENTAS
Un activo financiero {o de corresponder, parte de un activo financiero o parte de un grupo de activos
financieros similares) se da de baja en cuentas cuando:
« Expiren los derechos confraciuales sobre los flujos de efectivo del activo;
« Se transfieran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo o se asuma
una obligacién de pagar a un fercero la totalidad de los flujos de efectivo sin una demora
significativa a través de un acuerdo de transferencia. y:

(a) Se hayan transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo.

(b} No se hayan ni {ransferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo, pero se haya fransferido el conirol de este.

5.3 CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar representan los valores pendientes de cobro tales como anticipo de contratos
y ofros, anticipos de impuestos, cuentas por servicio de recaudos, y ofras cuentas de cobrar a
asociados y/o terceros.

5.4. ACTIVOS MATERIALES

5.4.1. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

En este rubro se contabilizan todos los bienes de cualquier naturaleza que posee la entidad, con
carécter permanente para el desarrollo del giro normal de sus negocios.

Las propiedad, planta y equipo se presentan a su costo historico, menos la depreciacion subsiguiente
y las perdidas por deterioro en caso de que existan: Comprenden terrenos y edificio relacionado
principalmente con sede para atencién al pdblico y oficinas, maquinaria, muebles y enseres, equipo
de oficina, y equipos de comunicacién y computacion.

Coopigon ofrece a sus asociados y empleados un ambiente confortable en su oficina principal y
agencia, las cuales brindan seguridad y se conservan en buen estado de habitabilidad, realizando
inspecciones peritdicas del estado y se procede a tomar las decisiones pertinentes.
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DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

La Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito Coopigon, reconocera la depreciacion de un activo
de propiedad, planta y equipo, en atencién a la seccion 27 del esténdar para PYMES, a saber:
Cuando dicho activo esté disponible para su uso, es decir se encuentre en el lugar y en un contexto
necesario para operar de la manera prevista por la administracion.

La depreciacién se calculada sobre la vida (il estimada y el valor neto en libros, utilizando el método
de iinea recta, aplicando en alicuotas mensuales:

Equipo de Cémputo y Comunicaciones 36
Muebles y enseres 120
Edificaciones 1200
Magquinaria y Equipo 120
Equipo de Transporte 60

De mas incluir que el deterioro de valor es una pérdida anormal de valor debide a factores externos
que obedecen a criterios de calificacién o valoracion del activo en un momento dado para reconacer
su valor actual o decidir el cambio de uso después de una evaluacion; El deterioro de valor se puede
dar en los activos intangibles o en el activo fijo tangible y se produce por encima de la depreciacion
sistematica o amortizacién en forma paralela respectivamente que se defermina en el exceso del
importe o su valor en libros sobre el importe recuperables.

Coopigon, revisa y ajusta la vida lil el método de depreciacion o el valor residual de la propiedad,
planta y equipo; se evaluara a la fecha sobre la cual se informan los estados financieros, los activos
de propiedad, planta y equipo que en periodos anteriores se reconocié una pérdida por deterioro, la
cual puede haber desaparecido o disminuido.

Se reconoce la reversion de pérdida por deterioro en el resultado del periodo contable en el cual se
presentaron los indicios que ha desaparecido o disminuido.

Coopigon , aplicara como politica contable el modelo del costo y aplicara esa politica a todos los
elementos que compongan sus propiedades, planta y equipo. La politica relacionada con este grupo
se asocia a las secciones 17 y 27 de la NIIF para PYMES.

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

MODELO DEL COSTO

Un elemento de propiedad, planta y equipo se registrara por su costo menos la depreciacion y el
importe acumulados de las pérdidas por deterioro del valor.

El costo histérico incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicién de estas partidas.
El costo también incluye los costos de endeudamiento incurridos durante la etapa de construccion de
proyectos que requieren un tiempo sustancial para su puesta en operacion.

Las propiedades en el curso de construccion para fines de produccion, suministro o administrativos se
contabilizan al costo, menos cualquier pérdida por deterioro reconocida. El costo incluye para los
activos calificados, los costos por préstamos capitalizados bajo el método de la tasa de inferés
efectiva. Estas propiedades se clasifican en las categorias de propiedad, planta y equipo cuando
estén terminadas y listas para uso previsto.

Los costos subsecuentes se incluyen en el valor en libros del activo o se reconocen como un activo
separado segln corresponda, sélo cuando es probable que genere beneficios econémicos futuros y el
costo de estos activos se pueda medir razonablemente. Los gastos de mantenimiento y de reparacion
se cargan al estado de resultado del perfodo en que estos se incurren.

Los valores residuales y a vida il de los activos se revisan y ajustan de ser necesario a la fecha de
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cada estado de situacion financiera.

BAJA DE ACTIVOS

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja por su disposicién o cuando no se
esperan beneficios econémicos futuros que deriven del uso continuo del activo.

Las ganancias y pérdidas por la venta de activos corresponden a la diferencia entre los ingresos de la
transaccion y el valor en libros de los activos. Estas se incluyen en el estado de resultado del periodo.
Durante los periodos reportados la entidad no vendié ninglin activo de este tipo.

OTROS ACTIVOS - GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Los gastos pagados por anticipados estaran conformados principalmente por alquileres o
arrendamientos y seguros, cancelados por anticipado, ademas de otros pagos anticipados que se les
haya oforgado a Proveedores y a Confratistas.

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Para el Reconocimiento. Medicion. Presentacién y Revelacion de gastos pagados por anticipado.
Coopigon, aplicara las directrices de politica contenidas en la seccion 18 y ofros estandares
relacionados.

Para la medicion de los activos gastos pagados por anticipado se aplicaran los criterios de politica
establecidos para los activos intangibles. Dichas partidas seran medidas por su costo y amortizadas
durante el perfodo en el cual se reciben los beneficios.

ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DEL GOOD WILL

Son activos identificables de caracter no monetario y sin apariencia fisica sometidos a proceso de
amortizacion que no es otra cosa que la distribucion sistematica del importe depreciable de tal activo
durante los afios de su vida Uiil.

No se reconoceran activos intangibles surgidos de la investigacion ni del desarrollo a menos que
forme parte del costo de ofro active que cumpla los criterios de reconocimiento de la NIIF para
PYMES. Los desembolsos por investigacion y desarrollo se reconoceran como gastos del periodo en
el que se incurran,

El costo de un activo Intangible adquirido mediante permutas subvenciones del gobierno o
combinaciones de negocios se establece por el Valor Razonable del activo en la fecha de adquisicién.
La vida dtil de un activo intangible que surja de un derecho contractual o legal de ofro tipo no
excedera el periodo de esos derechos, pero puede ser inferior dependiendo del periodo a lo largo del
cual la entidad espera utilizar el acfivo.

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Para el Reconocimiento, Medicion, Presentacion y Revelacion de activos intangibles distinfos del
Good Will, Coopigon, aplicara las directrices de politica contenidas en IFRS-NIIF para PYMES
Seccion 18 - Activos Intangibles distintos de la plusvalia y otros estandares relacionados.

Inicialmente un activo intangible se medira por su costo. El costo de un activo intangible, adquirido por
separado, comprende: el precio de adquisicion y cualquier costo directamente atribuible a la
preparacion del activo para su uso previsto.
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DETERIORQ DEL VALOR DE UN ACTIVO INTANGIBLE

Inicialmente, La Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito Coopigon, registrara una pérdida por
deterloro para un activo intangible cuando ef importe en libros de dicho activo es superior a su importe
recuperable. (Seccion 27. p.27.1). Se reconocera cualquier pérdida por deterioro de un activo
intangible en el resultado de! periodo contable que se produzca. (Seccién 27. p.27.6).

Posteriormente, Coopigon debera revisar y ajustar la vida util, el método de amortizacion o el valor
residual del activo intangible si existen indicios que el activo posee deterioro del valor (Seccion 27.
p.27.10).

Coopigon, reconoceré la reversion de pérdida por deterioro en el resultado de! periodo contable en el
cual se presentaron los indicios que ha desaparecido o disminuido el deterioro del valor (Seccion 27.
p.27.30 b).

5.5. OTROS ACTIVOS
Obedecen a registros de licencias de equipos de compufo, son amortizadas de acuerdo con el tiempo
de cada activo material.

5.6. DEPOSITOS

Son valores recibidos exclusivamente de los Asociados a través de las modalidades de ahorro
Rindediario, CDAT's y Ahorro Confractual y sus respetivos intereses por pagar.

5.7. OBLIGACIONES FINANCIERAS
Registra el valor de las obligaciones contraidas por la cooperativa mediante la obtencion de los
recursos provenientes de bancas con destino a capital de trabajo.

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Una obligacién financiera se reconoce en el momento que la entidad bancaria ha depositado el dinero
a las cuentas de Coopigon, por concepto de préstamos y respaldadas por las garantias convenidas.
En el reconocimiento inicial. Coopigon mide un pasivo financiero, por su valor razonable, salvo que
este difiera del precio de transaccion, caso en el cual se aplicara lo dispuesto por la politica.

Después del reconocimiento inicial, Coopigon mide un pasivo financiero por su costo amortizado
utilizando el método de interés efectivo.

Para todos los efectos y en virtud de que no existen costos de transacciones en la constitucion de
depdsitos de ahorradores, obligaciones financieras y demés cuentas por pagar o aplicar, la enfidad no
ve necesario aplicar el costo amortizado; las tasas de las captaciones y los depésitos son la tasa de
mercado por o que contra resultados no se reconocen valores adiciones generados en la aplicacion
de! costo amortizado.

5.8. CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han adquirido de los
proveedores en el curso ordinario de los negocios. Las cuentas por pagar actuales se clasifican como
pasivos corrientes, pues su pago debe ser efectuado en un periodo de un afio 0 menos.

Para el efecto comprende las Comisiones y Honorarios, Costos y Gastos por Pagar, Proveedores,
Gravamen de los Movimientos Financieros, [a Retencion en la Fuente, los Impuestos Gravamenes y

Tasa por Pagar, Retenciones y Aportes Laborales, Remanentes por Pagar y los Fondos Sociales y
Mutuales.
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La medicion inicial de estas partidas corresponde al costo de los bienes o servicio recibidos y la
medicion posterior se efectia por el importe en libros y por el valor actual si han cambiado las

condiciones.

5.9. FONDOS SOCIALES Y MUTUALES
Registra ef valor de los recursos apropiados de los excedentes del ejerciclo anterior.

5.10. OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIO A EMPLEADOS
Corresponde al valor de las obligaciones laborales por concepto de cesantias, vacaciones, prima
legal, las cuales se estiman y contabilizan mensualmente. El célculo definitivo se determina al cierre
del respectivo periodo contable una vez contabilizados los ajustes correspondientes.
Para el Reconocimiento, Medicién, Presentacion y Revelacion de obligaciones por beneficios a los
empleados, Coopigon, aplicaran las directrices de politica confenidas en los estandares
internacionales de presentacion de reportes financieros IFRS-NIIF para PYMES: Seccién 28 -
Beneficios a los empleados y ofros estandares relacionados.
La Medicion Inicial se efectiia al costo liquidado individualmente a cada empleado en la némina, por
cada una de las areas de Coopigon.
La medicion posterior se lleva a cabo por el importe en libros.
La baja de los beneficios a empleados se alcanza con la cancelacion de la obligacion.
Beneficios de Corto y Largo Plazo: Cuando un empleado haya prestado sus servicios a Coopigon, los
beneficios de corto plazo se reconoceran por el importe sin descontar de tales beneficios, asi:

a) Como un pasivo, después de deducir cualquier importe ya satisfecho;

b) Como un gasto, a menos que la partida pueda ser incorporada como parte del costo de

los activos. ’

La entidad no cuenta con beneficios de largo plazo o de post-emplec excepto las liquidaciones
reglamentadas por el Estado Colombiano.

PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

La politica aprobada por la administracién esta fundada en la IFRS-NIIF para PYMES: Seccion 21 -
Provisiones y Contingencias y otros esténdares relacionados.

Siempre que Coopigon tenga una obligacién actual (ya sea legal o implicita) como resultado de un
suceso pasado, que sea probable que la entidad tenga que desprenderse de recursos que incorporen
beneficios econdmicos para cancelar tal obligacion y que pueda hacerse una estimacion fiable del
importe de la obligacién se reconocera una provision.

Las provisiones se revisan en cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor estimacion que se
tenga a la fecha del estado de situacion financiera. Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo
es importante, el monto de la provision se reconoce por el valor presente de los desembolsos que se
espera que sean necesarios para liquidar la obligacion usando la mejor estimacién. La tasa de
descuento utilizada para determinar el valor presente es antes de impuestos y refleja el valor temporal
del dinero, asf como el riesgo especffico relacionado con el pasivo en particular de corresponder. El
incremento de la provision por el paso del tiempo se reconoce en el rubro gasto por intereses.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando es menor la posibilidad de ocurrencia de que
exista una salida de recursos para cancelar tal obligacion.
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5.11. INGRESOS ANTICIPADOS -
Corresponde a intereses recibidos por anticipado por concepto de operaciones de cartera de crédito.
Se reconocen en el estado de resultados con base en su causacion mensual; Entre tanfo se

reconocen como un pasivo.

5.12. RECONOCIMEINTO DE INGRESQOS
Coopigon incluira en los ingresos solamente las entradas brutas de beneficios econdmicos recibidos y
los que tenga pendiente de recibir, por su cuenta propia.

5.13. CAPITAL SOCIAL

El capital social representa la suma del valor nominal de las aportaciones efectuadas por los
asociados y los valores adicionales que califican como capital social, es el caso de [os resultados del
gjercicio, los cuales por ctiterio del Consejo de Fundadores son acumulados a este concepto.

Las caracteristicas de los instrumentos de capital se establecen tanto en los estatutos de la entidad
como en las leyes que [os regulan.

En este sentido el capitulo X del Estatuto contempla;

Articulo 80 Capital Social

Articulo 82 Aporte minimo irreducible

Articulo 92 Auxilios y donaciones
Articulo 98 Otras reservas y fondos

ARTICULO 79. El Patrimonio de COOPIGON est4 constituido por:

a. Los aportes sociales individuales y los amortizados.

b. Los fondos y reservas de caracter permanente.

c. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino a incremento patrimonial.
d. Las revalorizaciones del patrimonio y superavit patrimoniales.

e. Los excedentes no distribuidos, y f. EI Superavit por valorizaciones patrimoniales.

El patrimonio de Coopigon sera variable e ilimitado sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales
que se establece en el estatuto.

Los auxilios, donaciones, reservas sociales, al igual que el remanente patrimonial no podra beneficiar
individualmente a los asociados y hacen parte del fondo imrepetible en caso de disolucién y
liquidacién.

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Los aportes sociales seran fratados como advierte el articulo 3 del Decreto 2496 de 2015
modificatorio del articulo 1.1.4.6.1 decreto 2420 de ese mismo afio el cual queda como sigue:
“Articulo 1.1.4.6.1. Tratamiento de los aportes sociales. Para la preparacion de los estados financieros
individuales y separados, las organizaciones de naturaleza solidaria realizaran el tratamiento de los
aportes sociales en los términos previstos en la Ley 79 de 1988 y sus modificatorios.”

Por lo ya expuesto los aportes sociales se reconocen por su valor razonable o pagado por el asociado
cuando estos son emitidos, de igual forma se miden los demas grupos del patrimonio, una vez son
constituidos o adicionados por el érgano respectivo.

Los excedentes son reconocidos al final del ejercicio contable y se llevaran o aplicaran por su valor de
acuerdo con las disposiciones de ia Asamblea General.
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5.14. INGRESOS

INGRESOS ORDINARIOS

Ingreso de Actividades Ordinarias: Es la entrada bruta de beneficios econdmicos durante el periodo,
surgidos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad, siempre que tal entrada de lugar a un
aumento en ¢! patrimonio, que no esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese

patrimonio.

Para e Reconocimiento, Medicion, Presentacién y Revelacion de INGRESOS ORDINARIOS
Coopigon aplicara las directrices de politica contenidas en los estandares internacionales de
presentacion de reportes financieros IFRS-NIIF para PYMES: Seccion 23 Ingresos Ordinarjos y otros

estandares relacionados.
Coopigon incluira en los ingresos de actividades ordinarias solamente las enfradas brutas de

beneficios econdmicos recibidos y por recibir por parte de Coopigon, por su cuenta propia Coopigon
excluira de los ingresos de actividades ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras
partes tales como impuestos sobre las ventas, impuestos sobre productos o servicios o impuestos
sobre el valor afiadido. En una relacion de agencia, Coopigon incluira en ingresos de actividades
ordinaria solo el importe de st comisién. Los importes recibidos por cuenta del principal no son
ingresos de actividades ordinarias de Coopigon.

Seglin el marco conceptual, debe ser objeto de reconacimiento toda partida que cumpla la definicion
de un elemento de los estados financieros, siempre que:
a) Sea probable que cualquier beneficio econdmico asociade con la partida llegue o salga de la
entidad; y
b) El elemento tenga un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

Son actividades ordinarias: Los intereses recibidos por el servicio de crédito e Intereses fondos de
liquidez.

Son ganancias: Los Otros Ingresos, Recuperaciones Deterioro, los recursos Administrativos y
Sociales.

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Los ingresos provenientes de la venta de servicios en el curso de las actividades ordinarias son
reconocidos al valor razonable de contrapartida recibida o por recibir, neta de devoluciones,
descuentos, bonificaciones o rebajas comerciales.

Los ingresos son reconocidos cuando los riesgos y ventajas significativos derivados de la propiedad
de los bienes son transferidos al cliente, para nuestro caso se ha cumplido con el servicio convenido.
Si es probable que se otorguen descuentos y el monto de estos puede estimarse de manera fiable el
descuento se reconoce como reduccion del ingreso cuando se reconocen las ventas de servicios.

5.15. GASTOS

*Son erogaciones que realiza Coopigon con el fin de prestarle apoyo necesario al desarrollo de la
actividad y que no se pueden identificar con una operacion determinada.

Los gastos son decrementos en los beneficios econémicos producidos a lo largo del periodo sobre el
que se informa en forma de salidas; o son disminuciones del valor de los activos, o bien por
generacion o aumento de pasivos, que dan como resultado, decrementos en el patrimonio.

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Inicialmente se miden por el valor en efectivo o por equivalente por el valor del activo aplicado a la
administracién o por el valor del pasivo reconocido.

Posteriormente se miden por el importe en libros.
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La baja en cuentas se da cuando se procede al clerre del ejercicio econémico, en la determinacion de
los excedentes del ejercicio.

5.16. COSTOS

Agrupa las cuentas que representan la acumulacion de los costos directos e indirectos necesarios en
la elaboracién de productos ofertados y la prestacion de servicios financieros de acuerdo con la
actividad social desarrallada por Coopigon, en el periodo que se informa,

RECONOCIMIENTO Y MEDICION
Se miden por el valor pagado efectivamente por los servicios.
Posteriormente se acumula con los periodos anteriores.

La baja en cuentas se da cuando se procede al clerre del ejercicio economico, en la determinacion de
los excedentes del ejercicio.

RESULTADO DE RESULTADOS
Comprende el valor de las ganancias o pérdidas obtenidas por Coopigon al cierre de cada efercicio.

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Los resuftados del ejercicio se reconocen en el Estado de Situacion Financiera cuando son calculados
por el cierre del ejercicio contable como un valor positivo o negativo después de calculado €l
impuesto, si fuese el caso.

------

La medicion posterior se hace con base en las decisiones de la Asamblea General de acuerdo con los
requerimientos de caracter legal, estatutario y ocasional.

La baja en cuentas se da con las decisiones de la Asamblea General cuando se distribuyen los
excedentes en atencién a lo dispuesto por la Ley Cooperativa.

NOTA 2. REVELACION DE RIESGOS

La gestion integral de riesgos de Coopigon se desarrolla dando cumplimiento a lo establecido por la
Supersolidaria en la Circular Basica Contable y Financiera, Titulo V- Sistema de Administracion de
Riesgos, en lo que respecta a los riesgos de crédito, de liquidez, operativo y de mercado, asi como en
la Circular Basica Juridica (CBJ), Titulo V - Instrucciones para la administracion de! riesgo de lavado
de activos y de la financiacidn del terrorismo SARLAFT, y en concordancia con los lineamientos y
directrices internas aprobadas por el Consejo de Administracion.

Sistema Integrado de Administracion de Riesgos - SIAR

En concordancia con lo establecido por la Superintendencia de la Economia Solidaria en el Marco
Integral de Supervision — MIS y en las disposiciones de la CBCF y de la CBJ, Coopigon ha
desarrollado y mantenido con éxito el Sistema Integrado de Administracién de Riesgos - SIAR, que se
ha consolidado como una importante herramienta para asegurar una gestién adecuada de los riesgos
a los que se enfrenta la cooperativa en el desarrollo de sus actividades.

La gestion de riesgos (middle office) como segunda linea de defensa, se encarga de la identificacion,
medicién, confrol y monitoreo de los riesgos a los que se expone Coopigon en el desarrollo de su
objeto social. Ademas, asegura el complimiento de las politicas, limites y niveles de exposicién de los
distintos riesgos, verifica la efectividad de los controles implementados y realiza un seguimiento
continuo de cada tipo de riesgo.

La Gerencia y el Comité de Riesgos, conforme a sus funciones y responsabilidades participaron
activamente en [a definicion y actualizacion de las politicas, metodologias, [imites y mecanismos de
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medicion, cobertura y mitigacién de riesgos, para su posterior analisis y aprobacion del Consejo de
Administracién: Asimismo, desde el 4rea de riesgos se presentaron [os diferentes repories e informes
de seguimiento sobre la situacién de cada uno de los sistemas de administracion de riesgos a las
instancias correspondientes.

Revelacion sobre los efectos econdémicos derivados de la aplicacién de las politicas de
administracion de riesgos

En cumplimiento de las politicas de administracién integral de riesgos establecidas por Coopigon,
durante el ejercicio anua! se identificaron, evaluaron y monitorearon de manera sistematica los riesgos
financieros y no financieros, lo que permitié mitigar oportunamente sus efectos adversos. Como
resultado de la aplicacion de dichas politicas, se evidencliaron impactos econdmicos positivos
reflejados en la estabilidad de los indicadores de liquidez, solvencia y calidad de cartera, asi como en
la contencién de pérdidas potenciales asociadas a riesgos de crédito, mercado y liquidez. La gestion
preventiva implementada contribuy6 al fortalecimiento patrimonial de la institucion y a la sostenibilidad
de sus operaciones, garantizando una adecuada proteccion de los recursos de los asociados y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Coopigon cuenta con politicas, procedimientos y metodologfas que le permiten identificar, medir y
controlar los diferentes tipos de Riesgo, los cuales se ajustan a los niveles de complejidad y tamafio
de la organizacion y a la normatividad expedida por la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA.

La aplicacion de las politicas de administracion de riesgos genera diversos impactos econdmicos
favorables para Coopigon, entre los que se destacan los siguientes:

e Disminucion de pérdidas econdmicas: Mediante la deteccion oportuna y el tratamiento
adecuado de los riesgos, se logra reducir la incidencia de pérdidas financieras ocasionadas
por incumplimientos crediticios, variaciones del mercado y eventos operativos adversos.

e Solidez financiera; La adecuada separacion de funciones y el fortalecimiento de [os
mecanismos de control interno contribuyen a presetvar la estabilidad financiera en el mediano
y largo plazo, salvaguardando los activos institucionales y asegurando la continuidad de las
operaciones.

e Optimizacidn del proceso decisorio: La generacion y disponibilidad de informacion confiable y
actualizada facilitan la adopcion de decisiones estratégicas por parte de la administracion,
incrementando [a eficiencia operativa y los niveles de rentabilidad.

e Acceso a recursos financieros: Una gestién de riesgos eficiente, junto con la presentacién
transparente de la informacion financiera, fortalece la credibilidad ante las entidades
financieras, favoreciendo el acceso a lineas de crédito y otras fuentes de financiamiento.

e Observancia def marco normativo: El acatamiento de las disposiciones legales y regulatorias
vigentes disminuye la exposicidn a sanciones y penalidades, garantizando que las actividades
de la cooperativa se desarrollen conforme al ordenamiento juridico aplicable.

En resumen, las politicas de administracion de riesgos implementadas por Coopigon no solo protegen
a la cooperativa de posibles pérdidas, sino que también mejoran su eficiencia operativa, acceso a
financiamiento y estabilidad financiera.

2.1 Sistema de Administracién de Riesgo de Crédito - SARC

En virtud de lo dispuesto en la CBCF, Coopigon ha implementado y mantiene en funcionamiento el
SARC. Este sistema permite gestionar de manera adecuada el riesgo asociado al otorgamiento de
operaciones de crédito, aplicando medidas y controles que aseguran el conocimiento integral del
deudor, considerando aspectos como su capacidad de pago, Solvencia econdmica, fuentes de pago,
garantias, condiciones financieras y otros factores externos que puedan influir en su definicién,

El SARC se ha fortalecido a medida que se han adoptado y ajustado politicas, metodologias y
procedimientos definidos tanto por la Supersolidaria como por Coopigon, los cuales permiten tomar
decisiones oportunas para mitigar adecuadamente ! riesgo crediticio. Es relevante resaltar que una
de las principales fortalezas de este sistema es la correcta revelacion del riesgo, lo que permite
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prevenir impactos negativos en el estado de resultados debido a posibles incrementos inesperados en
la calidad de la cartera.

Fueron implementadas las instrucciones impartidas por la Supersolidaria referente a la modificacién
del modelo de perdida esperada y otras disposiciones para gestionar el riesgo de crédito, contenidas
en el capitulo Il y sus anexos 1y 2, del titulo IV de la CBCF.

Dando cumplimiento a la actualizacién de la Circular Bésica Contable y Financiera, fueron
incorporados satisfactoriamente todos los lineamientos en ella contenidos, se mantiene el deterioro
general adicional como mecanismo para fortalecer la cobertura y anticiparse al potencial deterioro de
la cartera de créditos, actualmente se mantiene un 1% al corte de 2025, lo cual se podra utilizar para
compensar el gasto de deterioro individual que se genere por el rodamiento de la cartera a categorfas
de mayor riesgo, como consecuencia al alto grado de incertidumbre generado por la situacion
macroecondmica actual que alerta sobre posibles impacfos negativos en la economia que
redundarian en la afectacion de la calidad de la cartera.

En la gestion de cartera, se cuenta con el comité de riesgos que tiene la funcién de verificar la
evaluacion de la totalidad de la cartera; De conformidad con el numeral 5.2.2.2 del capitulo I, titulo [V
de la Circular Basica Contable y Financiera, se realiz el proceso de evaluacion de cartera en [os
meses de junio y diciembre de 2025, la metodologia actualmente aplicada integra los criterios
minimos normativos; Dichas evaluaciones fueron presentadas por el comité de riesgos y aprobadas
por el Consejo de Administracion quedando reconocidos los resultados en los estados financieros al
corte de 31 de diciembre de 2025.

Para los procesos en cobro juridico se cuenta con abogados externos, a quienes se les solicita
informes periddicos sobre el estado de los procesos que se adelantan contra asociados y/o terceros.
El Consejo de Administracion efectia el seguimiento y evalia [os diferentes informes sobre los
procesos vigentes presentados por parte del area de cartera.

Al cierre del periodo, la cooperativa realizd un castigo de cartera por un valor aproximado de $59
millones de pesos, cotrespondiente a obligaciones que, luego de agotar [as gestiones de cobro y
cumplir con los criterios establecidos por la normatividad y las politicas infernas, se consideran de
dificil recuperacion. Este procedimiento no implica la renuncia a los derechos de cobro, sino un ajuste
contable que permite reflejar de manera mas realista la situacion financiera de la entidad. El castigo
de cartera es favorable para la cooperativa, ya que depura los estados financieros, fortalece los
indicadores de cartera y solvencia, y confribuye a una gestion mas prudente del riesgo crediticio,
protegiendo asi el pafrimonio de los asociados.

Teniendo en cuenta que la cartera representa el principal activo y de acuerdo al seguimiento
constante que se realiza al riesgo crediticlo, se muestra a continuacion el crecimiento que ha tenido la
cartera bruta, de dic 2024 a dic 2025 con un incremento del 12.29%.

Ademas se detalla el comportamiento del indicador de cartera por riesgo del Gitimo afio, mostrando
que a pesar del crecimiento de la cartera el riesgo no aumento, logréandose disminuir un 0.18%
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pasando del afio 2024 de un 3.37% a un 3.19% al corte de 2025, como se muestra a continuacion.

INDICADOR POR RIESGO

5.00%
4.50%
200% _
350% Feg ig
3.00% Lol

2.50%
2.00%
1.50%
1.00%

2.2 Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez - SARL

Dando cumplimiento al Capitulo I del Titulo IV — Sistema de Administracion de Riesgos de la CBCF,
durante el 2025, Coopigon ha desarrollado un proceso continuo de fortalecimiento del SARL,
mediante la actualizacion periddica de sus politicas, metodologias y procedimientos. Estos ajustes
han permitido optimizar la gestion de los elementos y de las etapas del ciclo de gestion de riesgo de
liquidez. Asi mismo se ha trabajado en la calibracién de los diferentes [imites establecidos en una
serie de indicadores que contribuye a la deteccion temprana y mitigacién de riesgos, previniendo su
materializacion.

La entidad continta con el monitoreo periddico de la situacién de riesgo, mensualmente se realizaron
reuniones del Comité Interno de Riesgo de Liquidez, de igual forma, en las sesiones del Comité de
riesgos y del Consejo de Administracion se presentan informes sobre la evolucién de la liquidez, la
concentracion de las captaciones, cartera y aportes soclales, apoyandose en la decision sobre la
determinacion de [as tasas activas y pasivas.

En el marco de la gestion preventiva la cooperativa mantuvo niveles de liquidez adecuados a las
necesidades que se presentan de acuerdo al comportamiento de sus operaciones diarias; Se hizo
constante seguimiento al cumplimiento del fondo de liquidez, manteniendo por encima del 10%,
inversiones que se mantienen en establecimientos bancarios vigilados por la Superintendencia
Financiera de Colombia, en certificados de depdsito a término -CDT a 90 dias, los cuales se renuevan
en algunas ocasiones capitalizando el valor de los rendimientos de acuerdo a las necesidades del
fondo. También se mantiene una parte importante del fondo de liquidez en cuenta de ahorros
disponible.

La medicion del riesgo de liquidez se realizd seglin lo establecido por la Supersolidaria, bajo la
metodologia que permite proyectar en diferentes horizontes de tiempo el comportamiento de las
posiciones activas, pasivas y fuera de balance, dando como resultado una brecha acumulada de
liquidez que para Coopigon en todos los meses de medicion siempre fue positiva, presentando
holgura frente a los requerimientos legales.

A diciembre de 2025 la brecha acumulada de liquidez fue de $595.27 millones, tal como se ilustra en
el siguiente grafico del tltimo trimestre:
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Valort
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En la siguiente tabla se compara la brecha de liquidez acumulada trimestralmente de los dos ditimos
afos:

2024 :
'$ 35231 |.5856044 |
$ 528.11 $315.31
$759.75 $40042.%
$47982 | $595.97

TR
LY It

Cuaitg frimestre (Diciembre).

De igual forma se realizé la medicion del riesgo de liquidez a través del modelo normativo IRL, el cual
permite conocer con base a una proyeccidn de los ingresos que se esperan obtener en diferentes
horizontes de tiempo y una proyeccion de las salidas (egresos), tanto contractuales como no
contractuales en esos mismos horizontes de tiempo, cual es el cubrimiento que se tiene de esos
ingresos mas los monfos de los activos liquidos frente a esas salidas. Los resultados de esta
metodologia siempre fueron positivos, a diciembre de 2025 la cobertura del IRL Normativo en la
primera y segunda banda de tiempo fue de 397% y 234%, respectivamente, tal como se muestra en el
siguiente grafico del ultimo afio 2025:

R
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En la siguiente tabla se puede observar la comparacion del IRL por trimestres entre los afios 2024 y
2025:

ngs% % 5

Primer rimeste {Marzo} + _,

_Sﬂndo trirrlesire (Junio) 172%
Tercer frimesfre (Sepfembre) | R T 355% .. T[T S 203% =
Cuarb frimesfre (Diciembre) 359% 234%
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2.3 Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado — SARM

El riesgo de mercado es definido como la posibilidad de que las organizaciones solidarias incurran en
pérdidas asociadas a la disminucién del valor de sus portafolios de tesoreria, por efecto de cambios
en el precio de los instrumentos financieros en los cuales se mantienen posiciones dentro o fuera del
estado de situacion financiera.

La gestion de riesgo de mercado se realizd a través de lo establecido por la Supersolidaria en el
Capitulo V del Titulo IV — Sistema de Administracién de Riesgos de la CBCF, cumpliendo con las
fases del implementacion del sistema, cabe mencionar que la entidad no cumple con los requisitos
exigibles para la implementacion de la totalidad de los numerales del SARM, por lo cual solo son
exigibles los numerales 4.1 (Identificacion), y 5 (Elementos), ya que el valor de las inversiones no
supera el 10% del total de los activos; sin embargo, el &rea de riesgos viene monitoreando este
indicador con el fin de validar que no se cumplan los criterios establecidos por la SES para la
aplicacién plena de la norma.

A continuacion, se detalla el valor de las inversiones en CDT al corte de diciembre de 2025 y su
participacion frente al activo:

CDT Caja Social 133,314,285
CPT Davivienda 2 107,029,507,
CDT Coopeentral 94,185,498
. TOTALINVERSIONES 334,520:200
.o TOTABRCTVD ] 11,140.617;?::6i
Participacion frente al activo 3.00%

En el afio 2025 se monitorearon los indicadores del calculo del nivel de riesgo establecidos dentro del
manual SARM, enconirandose en un apetito al riesgo, como se detalla a continuacion:
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2.4 Sistema de Administracién del riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo (SARLAFT)

La Cooperativa Coopigon tiene implementado un Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y de la Financiacion del Tetrorismo, SARLAFT, sujeta al cumplimiento de la Circular Basica
Juridica de Supersolidaria, especificamente en el titulo V, capitulo | donde se han implementado
politicas, procedimientos y mecanismos de control, con el fin de prevenir que la cooperativa sea
utilizada con propositos ilicitos, dentro de lo cual se incluye el conocimiento del cliente, identificacion y
andlisis de operaciones inusuales y determinacion y reporte de operaciones sospechosas.

Durante el afio 2025 se desarrollaron actividades buscando mejorar el sistema y dar cumplimiento a [a
normatividad vigente, se lleva a cabo €l proceso de calibracién de la segmentacion de los factores de
riesgo, realizada de forma anual para distribuir y monitorear la fransaccionalidad en cada uno de los
factores de riesgo.

Durante el afio 2025, se continta fortaleciendo el Sistema de Administracion del riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), dentro de las actividades mas relevantes, se
mencionan [as siguientes:

e Se cumple con la obligacién de conocer a los asociados/clientes, estableciendo los
procedimientos pertinentes para su efectiva identificacion, aplicando las disposiciones
sefialadas por la Superintendencia de Economia Solidaria.

¢ Se lleva a cabo el proceso de calibracién de la segmentacion de los factores de riesgo en el
software para el manejo de este riesgo.

e Se da cumplimiento al envio de reportes a la Unidad de Informacién y Anélisis Financiero -
UIAF, a traves del Sistema de Reporte en Linea, SIREL, dentro de los plazos establecidos.

o Se da cumplimiento a las normas relacionadas al intercambio de informacion fributaria, en
atencion a la Ley 1666 de 2013 sobre cumplimiento fiscal relativo a cuentas en el extranjero
(FATCA) y Ley 1661 de 2013 sobre el acuerdo multilateral para el intercambio automatico de
informacién para efectos fiscales (CRS), asi como las resoluciones emitidas por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, relacionadas a este tema.

» Se realiza capacitacion del SARLAFT y Cadigo de Etica, en el proceso de induccin a nuevos
empleados, asi como capacitacién de refuerzo a todos los frabajadores y directivos de la
cooperativa.

o Semestralmente el oficial de cumplimiento presenté al Consejo de administracion la gestion
realizada en el SARLAFT.

En Coopigon est& nombrado el Oficial de Cumplimiento Principal y Suplente, los cuales ejercen sus
funciones y responsabilidades en la rendicién de los informes peritdicos establecidos en las normas.
Semestralmente el Oficial de Cumplimiento presentd al Consejo de Administracion la gestion
realizada en el SARLAFT.

Es importante precisar que el recurso humano es fundamental en esta lucha contra el flagelo de estos
delitos, por esta razén, la entidad esta presta a capacitar al personal, con el fin de reforzar las
estrategias tendientes a evitar que Coopigon sea utilizada para los delitos de LAFT; El personal
directivo, administrativo y operativo conoce el manual SARLAFT y su aplicacion se esta dando en
todos los ambitos de las operaciones realizadas.

La Revisoria Fiscal desarrolla una labor de seguimiento al cumplimiento de las poliicas y la
observacidn de los procedimientos, para informar a la administracion sobre eventuales
incumplimientos, con el propésito que se apliquen las medidas administrativas a que haya lugar;
Coopigon esta llevando a cabo todos los correctivos y planes de accién que se han incorporado en
cada uno de [os informes presentados de forma trimestral por la Revisoria fiscal.
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2.5 Sistema de Administracién del riesgo Operativo (SARQ)

Durante e! franscurso del afio 2025, la cooperativa ha ejecutado una gestion adecuada y estructurada
del riesgo operativo dando cumplimiento a lo establecido en el capitulo IV del sistema de
administracion del Riesgo Operativo SARO de la Circular Basica Contable y Financiera, expedida por
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Gestion del Sistema de Administracion del Riesgo Operativo (SARO)

SARO ha desarrollado un enfoque integral abarcando las etapas de medicién, confrol y monitoreo de
los riegos asociados a los procesos, al talento humano, tecnologia, infraestructura y factores externos.
En este orden la Cooperativa ha fortalecido sus herramientas metodol6gicas, actualizando matrices
de riesgo, evaluando la efectividad de los controles y realizando seguimientos periddicos a eventos de
riesgos.

Para el 2025 el analisis de los 76 riesgos en el marco de SARO se evidencio que la mayor
concentracion de riesgos se presenta:

e Ejecucién y administracion de procesos, el cual agrupa el 52,6 % del total de riesgos
identificados, reflejando una exposicion relevante asociada a fallas en procedimientos,
controles operativos y gestion interna.

o Relaciones laborales y Asociados o Clientes, cada uno con un 14,5 %, lo que indica una
exposicién significativa relacionada con la gestién del talento humano, el cumplimienio de
normas laborales y la interaccion con los asociados.

¢ Fraude Externo representan el 9,21 %.

o Fallas tecnologicas y Fraude Interno muestran una menor participacion relativa, con 5,26 %
y 3,95 %, respectivamente.

En conjunto, este comportamiento permite concluir que e! riesgo operativo de la entidad se concentra
principalmente en aspectos de control y ejecucién de procesos, lo que orienta el seguimiento
semestral hacia el fortalécimiento de controles internos, estandarizacién de procedimientos y mejora
continua de ia gestion operativa.

Administracion de Ia Continuidad del Negocio:

El desarrollo de una estructura formal frente a [a continuidad de negocio la cooperativa contempla las
politicas, los escenarios de cada riesgo para la proteccion de la operatividad de la cooperativa.

Estos avances durante el 2025 contemplan un PCN formalmente adoptado con identificacién de
procesos criticos y dependencias estratégicas con sus respectivos escenarios y estrategias de
recuperacion.

Administracién de la Segquridad de la Informacién:
l.a cooperativa presenta un nivel de madurez favorable con el cumplimiento normativo significativo y

una estructura alineada con principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ia
informacion. El trabajo realizado para el 2025 en S destaca los aspectos de politicas, implementacion
de controles, seguimiento a incidentes de seguridad y planes de mitigacion con ellos el fortalecimiento
de los componentes tecnoldgicos y la mejora de mecanismos de monitoreos continuos deteccion
temprana de vulnerabilidades.

El sistema de administracién de riesgo operativo SARO cerro en el 2025 con una arficulacion
coherente con los componentes de continuidad de negocio y seguridad de la informacion, integrando
la identificacién de procesos criticos, [a definicion de estrategias de recuperacién ante contingencias y
|la adopcion de controles orientados a la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.
Este mecanismo fortalece la resiliencia institucional y confribuye a la sostenibilidad operativa de la
cooperativa frente a eventos internos o externos que puedan afectar al cumplimiento de los objefivos
estratégicos.
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NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
El efectivo y equivalente al efectivo comprende los recursos disponibles para cubrir las operaciones y

necesidades de liquidez de la Cooperativa frente a sus asociados y proveedores.

1 073651614 1595080036 -521" 428‘422

e tosen

 Cajas,. " - %189.716,651. 1 721

 Bancos comerciales | 147,097,196 = 675542, geg

LB%COS cooperatwos - L - -
Sector. solidario’ . @ﬁﬁe 063, 397 .81,784, 416 ;
Oftras entidades 36,585,591 44 379,047

[Eieclio estingds o 861270 AB0IEE. 603,657,323 G550
| TOTALES 1 073,651,614 | 1,595,080,036 | -521 428 422 ~ -32.60%

31 CAJA En caja se engloban los recursos destinados para cada oficina (Pnnclpal y Villa Caro) para
atender las operaciones con los asociados, comprenden [a caja general y las cajas menores,
realizandose los respectivos arqueos fisicos.

Los recursos en la caja se encuentran amparados con Péliza Integral, contratada con la empresa
Solidaria de Colombia con cobertura de $250 millones, de acuerdo con sus operaciones como medida
de seguridad del efectivo.

3.2 BANCOS Y ENTIDADES DEL SECTOR SOLIDARIO:
Agrupan los recursos mantenidos en bancos tanto comerciales como cooperativos. Las cuentas de
ahorro y corriente fueron conciliadas al corte de Ia vigencia.

Detallandose de la siguiente manera:

B | S 44447391 |

_ Bancolombla Cuenta Ahorros 28,893,811 108,507 ,24

_Banco Agrario: e e 74600991 146433 128§m,,“-fp1;38 973,029 |~ }12:94:91%:
Banco Agrario Villa Caro 33,887,822 197 34 308 | - 163,746,486 -82 85%
anco.Caja Social ANOIoSs & i 29781410 5536, oL 45,654,126 |- -60.50%
Banco Caja Social Cta Comente ] 951,552 1,498,865 - 547,313 -36.52%
Banco Davivienda *= ¥ ¥ef 2575110*% 67629923 1 --'65054813} -96:19%
Coopcentral Cta Ahorros Sector !

Solldano I 60,063,397 81,1184,416 - 21 721 019 -26.56%

20_8,060,592?5 . 751321015 “6?266,3‘33 .

3.3 Otras entidades: Hace referencia a valores reflejados como cuenta compensadora para las
operaciones con la tarjeta debito por nuestros asociados en la Red Coopcentrall.

Seglin detalle:
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3.4 Efectivo restringido: Comprende la totalidad de recursos requeridos como fondo de liquidez que
segn lo estipulada por la Circular Basica Contable y Financiera no se debe ser inferior al 10% del
total de los depositos exigibles, el cual en la Cooperativa se tiene como politica de mantener el 10%
de dichos depdsitos. Al corte de diciembre este indicador fue del 10.08%.

Este es el detalle del Fondo de Liquidez:

“Coopeeriral’(Crece Diario) | .Ahor 2
Caja Social WCDT 314, ] 1,966,662
Davivienda wele g | UCDTa - i€107,020607 1 25V .o 1 1,514/4340
Coopcentral , CDT 94,185,498 | 447815
A OTAL e x| 657,350,769 ke . 1.3,02¢

e La cuenta Coopcentral Crece Diario refieja un valor por $322 millones que se mantiene en
cuenta de ahorro a la vista con rendimiento mensual en la entidad vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia (Banco Cooperativo COOPCENTRAL).

e De igual manera existen $334 millones los cuales estan representados en CDT, constituidos
en diferentes Bancos, dejados a un plazo no superior a 90 dias teniendo en cuenta
recomendaciones de los entes de vigilancia y control, permitiendo tener dichos recursos en
titulos de méxima liquidez, seguridad e inmediata disponibilidad.

» También se refleja en esta cuenta los intereses por recibir del fondo de liquidez por valor de
$3,928,711, los cuales se causaron al corte del ejercicio econdmico de acuerdo con la fasa y
la fecha de vencimiento de cada CDT.

NOTA 4. INVERSIONES

Comprende las cuentas a registrar las Inversiones realizadas por la cooperativa en diferentes
instrumentos financieros tales como Instrumento de Patrimonio corresponde a las participaciones y
aportes que mantiene Coopigon , catalogados como instrumentos de pafrimonio, constituidas en
Coopcentral, la Equidad y Confecoop Oriente, con la finalidad de obtener servicios de apoyo o
complementarios a su gestién o para beneficio social de sus asociados, que tenga un valor
recuperable futuro por negociacion o rendicion del aporte por parte del emisor.

Anualmente estas entidades reconocen Retorno Cooperativo sobre estas inversiones por decisiones
de las Asambleas Generales a una tasa no superior al IPC del afio anterior, por disposicidn de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

La composicidn de estos aportes sociales esta representada de la siguiente manera:

1890.203.088-9 “{"Coopcentral 1108,895,775:} 102, 55 1/16,00%:
804.007.846-2 | Confecoop Oriente 711,750 | 650,000 | 61,750 | 9.50%
:830.008.686:1, | Equidad Sequros,de Vida | 37,108,785 | 34,261:785 | 2§%47000331%
| Bo#%

8600284155 | Equidad Sequros Generales | 23,726,004 | 20,876,224 | 2,847,000 13

St s el 17@!442!534 158!522:429

E

"

NOTA 5. CARTERA DE CREDITO

Se registran los créditos otorgados y desembolsados por la entidad bajo las diferentes lineas de
crédito, estos crédifos se encuentran debidamente protegidos mediante la péliza colectiva vida
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deudores por un valor méximo individual asegurado de $120 millones de pesos, cuyo costo de prima
es asumido por la Cooperativa.

La tasa promedio ponderada de cartera de crédito al cierre del 2025 se ubico en el 20.54% EA.

Criterios para el manejo del Riesgo Crediticio _ -
Coopigon continlia desarroflando la cultura del andlisis del riesgo operativo en general y del riesgo

crediticio en particular.

La Cooperativa orienta sus criterios y procedimientos para el manejo de la cartera de créditos
teniendo en cuenta las disposiciones e instrucciones basicas emanadas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, relacionadas con la evaluacion, Clasificacion, calificacion y deterioro, las cuales
se encuentran consignadas en la Circular Basica Contable y Financiera 22 de 2020. .

Los criterios generales para el manejo del riesgo crediticio en Coopigon se sintetizan en los siguientes

aspectos:

« Preservar niveles apropiados de calidad y morosidad de la cartera de crédito por ser la
principal fuente de ingresos para la entidad.

e Establecimiento de instanclas colegiadas con decisiones conforme a las atribuciones que
establezca el Consejo de Administracion. No se tiene atribuciones personales.

e Mejoramiento de la herramienta de otorgamiento con el propésito de hacerla més eficiente y
segura en esta importante fase de la colocacion.

o Monitorear la evolucién de las principales politicas y variables macroecondmicas y las
sectoriales.

o Exigir los documentos y requisitos necesarios para corroborar el cumplimiento de los criterios
minimos de oforgamiento, asi como la verificacion y comprobacion de la informacion
entregada en el proceso de analisis y aprobacion.

e Evaluar la cartera de crédito con base en los lineamienfos del supervisor.

No incurrir en riesgos innecesarios en el proceso de las colocaciones de crédito por alcanzar

metas presupuestales.

Evaluar el riesgo sobreponiendo la prudencia por sobre el crecimiento.

Emprender rapidos y eficaces esfuerzos por la recuperacion y normalizacion de la cartera.

Mantener niveles apropiados de coberiura del deterioro respecto a la cartera en mora.

Gestionar permanentemente la cartera vigente y en mora, de acuerdo con las directrices y

herramientas establecidas por la entidad.

e Aplicar las medidas oportunas para asegurar el recaudo de los recursos prestados. Asi como
la toma de decisiones para la normalizacion de los casos que ofrecen riesgos de
recuperacion.

« Utilizacion de la herramienta que ofrece la plataforma del sistema para realizar la gestion de
cobro, para consignar y hacer el seguimiento a los compromisos de pago.

e Seguimiento a los procesos de cobro tanto administrativos como los que se realizan a través
de los abogados externos de la entidad.

Por su parte el Comité de riesgos dentro de sus funciones fiene la tarea de analizar la cartera
colocada para medir el nivel de riesgo posterior al desembolso, este proceso permite determinar las
recalificaciones o rehabilitaciones a que haya lugar. Igualmente, con la metodologia adoptada este
Comité hace seguimiento a la cartera reestructurada y una evaluacion anual a la totalidad de la
cartera, conforme o dispone el Supervisor en la Circular Basica Contable y Financiera.

Politicas en materia de otorgamiento

La entidad acata lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera en materia de criterios
minimos de otorgamiento, esto es la capacidad de pago, solvencia econdmica, la
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informacion proveniente de las centrales de riesgo, cobertura e idoneidad de las garantias que
respaldan la operacién, habito de pago interno e inversion, asi como ofras variables de tipo
sociodemografico como la antigiedad en el trabajo y el tiempo en la actividad. Por esta razén, en los
analisis de crédito que se realizan se documentan estos requisitos, se plasma el concepto de
viabilidad para cada negocio y se verifica la informacion con las fuentes y se registran los conceptos e
informacion en la herramienta establecida para analizar los créditos.

En todo caso, en el otorgamiento de crédito prima siempre, la fuente de pago o capacidad de pago del
solicitante mas que la garantia.

Del mismo modo la Cooperativa no desarrolla la figura de compra y venta de cartera.

Politicas en materia de garantias

Respecto a los criterios que deben tener las garantias de los créditos, la Cooperativa ha
enunciado como principales los siguientes:

e Todo asociado debe tener un pagaré debidamente firmado tanto por el deudor como los
codeudores si es del caso, estos documentos se consefvan y custodian en la caja fuerte
garantizando la seguridad de estos.

e En la informacion general y financiera de los asociados debera quedar consignada vy
actualizada la existencia de bienes inmuebles y muebles que sirvan como respaldo a las
obligaciones adquiridas con Coopigon.

¢ El anélisis del crédito se hace teniendo en cuenta los criterios minimos establecidos en el
capitulo Il de la Circular Béasica Contable y financiera, asi como los demas criterios
establecidos por la entidad.

e Las garantias admisibles aceptadas son las hipotecas en primer grado constituidas a favor de
Coopigon y solamente cuando se realiza el registro del gravamen ante la oficina de Registros
Publicos de la escritura se hace el desembolso del crédito. Los bienes hipotecados Urbanos
requieren péliza de seguros por la parte destructible, el primer beneficiario es la cooperativa y
cuentan con avalldo comercial practicado por persona idonea.

e |as pignoraciones o contratos de prenda deben estar debidamente registradas ante la entidad
competente y contar con los seguros contra todo riesgo en donde se indique como beneficiario
a Coopigon. En fodo caso, este tipo de garantias se utiliza solo en casos especiales, en los
que las instancias con decisién consideren prudente aceptar.

o S bien la entidad no realiza operaciones de libranza con el piblico, es consciente que, en
caso de reactivar la linea de crédito, considerara la libranza como medio de pago y no como
una garantia.

Seguimiento y control de la cartera de créditos

En este proceso se realiza un continuo monitoreo de la exposicion al riesgo de crédito el cual permite
ajustar la calificacion y la estimacion de nivel de deterioro que se requiere para cubrir el riesgo, asi
mismo permite evaluar y analizar las politicas y procedimientos del SARC.

El Consejo de Administracion tiene definido las metodologias y técnicas para el respectivo monitoreo
el riesgo de los deudores en forma que se logre identificar deterioros que podrian conllevar a un
replanteamienfo de las politicas y procedimientos del SARC, al igual que identificar perfiles de
segmentos potenciales que se podrian llevar a la aplicacién de estrategias de crecimiento de la
cartera de Coopigon.

Se realizo el proceso de evaluacion con el fin de identificar de manera preventiva el riesgo de los
crédifos que pueden desmejorarse por el cambio potencial en la capacidad de pago, solvencia o
calidad de las garantias que lo respaldan y realizar la respectiva recalificacion y registro del deterioro
para la totalidad de las obligaciones vigentes, siguiendo los lineamientos minimos establecidos en el
Titulo [V Capitulo II de la Circular Basica Contable y Financiera, realizandose de forma semestral.
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Respecto a los principales criterios de evaluacion y medicion del riesgo crediticio, Coopigon establecio
una metodologia acorde a lo requerido por la Superintendencia de Economia Solidaria en su Circular
Basica Contable y Financiera No 022 de 2020, numeral 5.2.2.2.1. capitulo Il titulo IV y dos criterios
adicionales determinados por Coopigon (modelo de prondstico y e! periil de riesgo por perspectivas
econdmicas).

Politicas sobre reestructuraciones
Respecto a las directrices que se deben observar para las reestructuraciones nos permitimos

resumir las principales:

e Las reestructuraciones se identifican en el sistema para facllitar la gestién de seguimiento.

e Se mantiene o incrementa el nivel de riesgo, es decir que se conserva las provisiones
contabilizadas hasta la fecha, las cuales se liberan en la medida del pago.

o El mejoramiento de [a calificacion de los créditos reestructurados se debe hacer en forma
escalonada, es decir, una vez cumplido el requisito de calificacion en el literal anterior se debe
aplicar las dos cuotas mensuales pagadas consecttivas para adquirir una calificacion de
menor riesgo (por ejemplo: de calificacién E a D), y asi sucesivamente hasta llegar a
calificacion A.

e Este tipo de operaciones mantiene la categoria original salvo que se deteriore méas y exjja una
de mayor riesgo.

e Mensualmente se revisa el comportamiento de pago y se incrementa el nivel de riesgo cuando
sea necesario, esto permite mantener proteccion adecuada en provisiones.

Politicas para el castigo de cartera.
Para el manejo y administracién, Coopigon observa los lineamientos propios para este tipo de cartera:
Obligaciones calificadas como incobrables.
¢ Se encuentren debidamente provisionadas al 100%, tanto por capital, intereses causados y
otros conceptos.
Los castigos de cartera son aprobados por el Consejo de Administracion,
El castigo solo sera extensivo a cartera de no asociados, es decir que para efectuar el castigo
debera inicialmente aplicar el valor de los aportes sociales y el saldo restante correspondera al
que se someta a consideracion del Consejo de Administracion para su autorizacion de castigo.
e Cartera a cargo de deudores fallecidos, no reconocidos en la pdliza de vida deudores, siempre
y cuando no existan o no se haya podido aplicar medidas previas.
e Lacartera castigada podra ser objeto de procesos de administracion o venta a fin de recuperar
algunos montos y en algunos casos iniciar nuevos procesos de cobro.
e El castigo de la cartera no exime al Administrador de la responsabilidad de continuar el
proceso de recuperacion.

e la cartera castigada se reporta a las centrales de riesgos, en atencién a la autorizacion
expresa entregada por e deudor y codeudores.

En el afio 2025 se realizd castigo de cartera, por valor de $60,065,150, de !a siguiente manera:

Capital |~ 567,241
' Intereses 191,109
T 06,800 |
Total | 60,065,150

El total de la cartera de créditos de [a cooperativa se maneja en pesos.
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Por zona geogréfica, su composicion es la sugulente

S coldelCarteraN O}?@m
' Consumo 7,583,972, 614 e 807 479 597
Niceredis G [T - -343,125,7030 . s AOASTTA]
%Comermal L 161,939 2,861,641
“Productivo F 1,500,000, L, 0

7,929,357,336 824,985,012

Otras actlwdades “de servicios comumtanos soclales y
personales 442 | 3475948, 216 _
Comermo al Eﬁ mayor y alépor @enor reparacmn de- o I G
Ef’\,rehlcu[os automotores;motocicletas, efecios:personalés | 1.161 |1, 261 713 065

Construccion B 223 | 1,696,852, 174 .
“Pescaidivision06) & - e L i 5?660 0007 L0.06%
Hoteles y restaurantes 1 47,269,414 0.54% |
"Edlicacion . PR T | 053 1963323328 | ., 3.01%:
Servicios sociales y de salud U otras actividades de 1.26% |

servicios comunltanos sociales y personales 23 | 11_0,019&,0097‘
norie, Almacenamiento y comunicaciones = :260,189,607
9,301,797

'Actl'wdades 1nm0b1||ar[as empresanalesyde alquiler 930 | )
: - e (8754342348 .  ©100%

La cartera esta respaldada de conformidad con las normas vigentes, en Admisible (hipotecas) y No
Admisible (Personal), representadas en un 6.10% y 93.90% respectivamente, seg(in detalle:

“Wicrocrédito; ‘Productivo | Consum

LR e i s L TR E .
Admisible 475,623,909 58,829.321 0 0 202,726,420 70,705,846 0 0
No . [47:915,828, 302& 299;&37;;36 3 023; SBUW?“ “‘1 500 000‘?%6*661 905,199 859;"82‘6{520'“

. Admmlblé‘%;w Q‘"’"’%ﬁ e ! »%;g o ;%ﬁ s 3
TOTAL B, 391 452, 211 358 366,557 3 023 580 1 500 000 B, 864 631,619 : 921,532,366 | 7,404,813 | 2,500,0

La cartera de crédito clasificada por riesgo CIerra a diciembre 31 de 2025 con Ias SIQmentes cifras;

Microcredlto Cbmerciai Productivo | * Consumo
s | .

: pomerciai‘; Productivo
L s 5 B

CategoriaA |7,979,500544| 327,252, 073 | 2,861,641 | 1,500,000 65526¢3,165 | 844894451 | 7404813| 250,000
Catagoria B~ * . o] Traosoot | Tepdgser| R 0| - TG
Categorfa C 0| 77,037,882 27,091,512 0 ,,._0
‘CategoriaD 02,4 : @0 s e
CalegoriaE | 277596,809| 26,799,519 o] 117.482452| 36476991 of o
| Gitora. |ezion asn.211 | 358366,557,| 3,023i580 | i500,000 8641631819 [Teaaz.306 | 7.404813] 2500000
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Respecto a los principales criterios de evaluacién y medicion del riesgo crediticio, Coopigon estaplecié
una metodologia acorde a lo requerido por la Superintendencia de Economia Solidaria en su Ci_rcqlar
Rasica Contable y Financiera No 022 de 2020, numeral 5.2.2.2.1. capitulo I! titulo IV y dos cntqnos
adicionales determinados por Coopigon (modelo de prondstico y el perfil de riesgo por perspectivas
economicas).

De acuerdo con lo anterior, los criterios establecidos son:
1. Capacidad de pago.

2. Solvencia.

3. Garantia.

4, Servicio de Deuda (12m+}.

5. Reestructuracion / Novacién / Rescate.

6. Central de Riesgo.

7. Modelo Interno Pronostico (90+).

8. Perspectivas economicas.

PARTICIPACION DE LA CARTERA.

Catégoria A | T 9681%. ) EFOL 8%
Categoria B 0.94% . 0.87% |
Calegoria G | WR050% | S 8061%
| Categoria D 0.40% . 0.11% :
CalegoriaE | . B120%| i iGAlk,
. TOTAL | 100% : 100%

El indicador por alfura de mora de las colocaciones en el afio 2025 fue del 3.19% y por riesgos fue del
5.06% mientras que para el afio 2024 cerrd en 3.37% y 5.24%, respectivamente.

El indicador por riesgo esta determinado por la recalificacion realizada luego de presentar la
evaluacion de cartera. El indicador de mora se ha mantenido en niveles bajos comparados con el
sector, gracias a las [abores y esfuerzos continuos del personal de la empresa, con el fin de
desarrollar las actividades de cobranza y estimulos de pago de los deudores morosos ain con los
diferentes inconvenientes de orden piblico, el conflicto armado que se ha estado recrudeciendo y la
competencia fuerte en el mercado con una oferta de lineas de crédito con bajos intereses. Para el
afio 2026 se proyecta un incremento en la cartera con recursos propios de nuestros asociados,
mediante lineas de crédito con tasas de interés compefitivas que permitan la fidelizacién en los
asociados.

DETERIORO DE LA CARTERA
Deterioro de capital a 31 de diciembre de 2025.

dic;25

N -
[ . iR ;;;uﬁ P
i3z Deterioro T Capital. 0iF  Deferioro  v|

Consumo

183,619,838]... 6,864631619]  181551,262]
Ticrocredito %, | 358360557 11,812,806 B 921,532,366 53{0091147
Comercial o +3,023580]  10,575| - 5 7,4041813) 18,512
Ploductivo | 1 1,500,000]  AGIT| % 2,500,000] . e 373500
TOTAL 8,754,342,348|  195459,930|  7,796,068,738 234,616,391
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Deterioro de Intereses a 31 de diciembre de 2025.

dics2 diCz
— _lt;l“t'e_qf;rh"t:ef:g;s‘i‘fg " Deterioro | .. Intereses iR Detenri’i‘oE
Consumo 60,048,418 2,608,482 65 465 563 3 319 958
microcrédito _|w_2,765:839] 40,7011
Comercial 45,094 159
‘*Pf@d';l:lCtiVC = fﬁ,ﬁ ” :';'nj ”.ae-f M Iv}ﬁ}%{]‘ : s .
TOTAL 62,859,351 2,649,342 73,275,188 3,621,067

Deterioro de Pagos por Cuenta de Asociados a 31 de diciembre de 2025.

___

_ por;
" adel

Asoclados B o

. W Asociados... a0 e
Consumo 273,800 254 990 441,000 441 000
Microoredito . |_-_ 119,600(7 T 213,600]. 213,600
Comercial - 0 0 0

T
b

Productivo , & ... 0l .0 )
TOTAL 393,400 254,990 654,600 654,600

Para el célculo del deterioro individual de la cartera {capital, infereses y pago por cuenta de
asociados), se calcula con fundamento en [a politica disefiada e implementada por la administracion
de la cooperativa en armonia con la normatividad vigente emitida por la Supersolidaria.

El deterioro generai de la cartera para el afio 2025 se mantienen el 2% sobre el total de la cartera,
cumpliendo lo establecido en la normatividad vigente, representado de la siguiente manera: 1% como
deterioro general por normativa y el 1% restante como deterioro general adicional del total de la
cartera.

s |8 750342348 7,796,0681798:
Porcentaje minimo normativo 1.00% 1.00%
"Porcentaje'de proteccion adicional 1.00%] . < . 1.00%:
Deterioro General 175,086,846.13 155,921,376.13

La cartera neta se obtiene, tomando como base el fotal de la cartera bruta al corte de evaluacién mas
los intereses y pagos por cuenta de asociados “costas” menos provisiones; A 31 de diciembre de
2025 y esta asciende a un valor de $8,817,595,099.

Estos valores corresponden a los deterioros individuales registrados por capital, intereses y cuenta de
asoclados, ademas del deterioro general de la cartera los cuales ascienden en su {otalidad a
$373,451,108.13, por consiguiente, el valor de la cartera neta para el afio 2025 es de $
8,444,143,990.87.

Teniendo en cuenta que la cartera de créditos se constituye en el activo de mayor importancia dentro
de la estructura del balance de la cooperativa y por consiguiente en el mayor riesgo de

pérdida, la administracion contintia realizando una ardua y constante gestion de cobro sobre [a cartera
y en especial en aquellos créditos de dificil cobro.
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Durante el afio 2025 se recuperd cartera de dificil cobro tal como se muestra a continuacion:
PRecuperacionibienesidadosidehaja s

" Capital 38216718 33,830,127 ,
[Costas o | F .o 391,000] ¥ % 390,000
Intereses 3,560,319 0,
FTotal > . . | 42,168,037 " ‘34,050,127,

La Cooperativa durante la vigencia 2025 no desarrollo la figura de compra y venta de cartera,
tampoco se realizaron restructuraciones de la cartera de crédito.

722182

10,189,810"
75,380,032 |

16,566,511

Estan representadas por derechos pendientes de cobro, se encuentran reflejadas asi:
e Elsaldo de la cuenta activos por impuestos corrientes hace referencia a valor dejado como
anticipo para el pago de Industria y comercio del siguiente afio.
e Elsaldo de responsabilidades pendientes hace referencia a valores por cobrar a Asociados de
costos generados por la red Coopcentral debido a consultas que se cobran siendo menor el
valor disponible en cuenta.

o Saldo de las cuentas por cobrar hace referencia a convenio con Cooguasimales que es una
empresa de recaudo de servicios piiblicos con la cual se cuenta con un convenio, prestando a
nuestros asociados un servicio para el recaudo de facturas, constituyendose un cupo necesario
por valor de $10.000.000 de pesos que se mantendra reflejado en la cuenta por cobrar durante
la duracion del convenio y sera devuelfo en caso de terminacion de este por las partes y el
saldo $61,949,514 hace referencia a saldos devueltos en compensacion Tarjeta Debito de los
dltimos dias del mes de diciembre siendo estos compensados a los primeros dias mes de
enero y el estante por valor de $268,765 hace referencia a registro por comisiones pendientes
por recaudar de [a empresa Cooguasimales.

Durante el afio 2025 no se realizo castigo de cuentas por cobrar.

NOTA 7. ACTIVOS MATERIALES
Agrupa las cuentas que constituyen las propiedades, planta y equipo de fa Cooperativa, necesarios

para el desarrollo de las operaciones dentro de su objeto social.
7.1 Propiedad Plantay E
% § Depreciacion

A | vuioiiolh
! 1,591,768,110 : 220,729,711

quipo

T1,371,028,399

N 1

1482040348 | 170,527,493 1,321412,855
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Los movimientos de propiedad planta y-equipo de detallan a continuacion:

Equlpolde
Musblesiy] Computacionly; ‘ _
Concepto/Activol lierranos Edificaciones] gmm@ Comtincaclon] guipoldeltaguinarialy

*asE HswiEs

D@‘ECIEEEG&
sobrestimacionlyl
resEsEEsn

< e 4
' 79,615:12% 101953 257 |

2L z e & 4.
@mmm,fmmm N o2 48,919,421
m’rﬁ .”’z S E ﬁﬁ- . ) “:s :: : 3

Los activos fleS estan formaclos por blenes que han sido adqmndos para €l desarro][o normal de la
empresa brindando beneficios en atencién al asociado generando un ambiente confortable en las
oficinas, brindando seguridad y un buen estado de habilitalidad.

En el afio 2025 se adquirio sistema fotovoltaico{paneles solares) de generacion de energia para la
oficina principal logrando disminuir costos por servicio electrico.

Por lo anterior se hacen inspecciones al buen estado de la oficina, de equipos, dotacion, mobiliarios,
elementos decorativos y sefializacion, si requieren o no reponer, reparar o adicionar,

Para el reconocimiento de la Propiedad Planta y Equipo el costo de adquisicién y cualquier costo
directamente atribuible a este, debera ser mayor a 1 SMMLV o en caso contrario ser4 lievado como
un gasto del periodo en el cual se adquiera.

Con excepcion de los terrenos los demés activos registrados en este grupo se encuentran protegidos
con pélizas de seguro vigentes.

NOTA 8. OTROS ACTIVOS
Con base en las disposiciones prescritas en la NIC 38, que un activo intangible es un activo
identificable, de caracter no monetario y sin apariencia fisica; y que su vida Gtil puede ser definida o
indefinida.

Para los activos intangibles con vida Util indefinida, la norma establece que cuando no exista un limite
previsible sobre el periodo a lo largo del cual se espera que el activo genere enfradas de flujos netos
de efectivo, la entidad no debe amortizar dicho activo, pero debera comprobar si ha experimentado
pérdida de valor en cada periodo o cada que haya indicio de deterioro.

-Costo. RN
Amortizacién acumulada
“Importe en libros:a 31 dic 2024 11,919,440 ;
- Adiciones 8,169,782
‘Disposiciones’ iy, ¢ HT T 0
Amortizacion 14,117,672
Delerios e T | Faod
Importe en libros a 31 de dic 2025 5,9@%250

ATionizacionaacumuiada . . e -
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Estos valores hacen referencia a licencias adquiridas, necesarias para los equipos de computacion y
comunicacion, derecho adquirido en su compra con el equipo, Ia razon por la que se contabiliza como
un infangible es porque es precisamente un derecho lo que se adquiere, y no se adquiere el producto
come tal, sino el derecho, la autorizacion para utilizarlo, puesto que la propiedad intelectual pertenece
a quien cred el producto en cuestion,

NOTA 9. DEPOSITOS

FER0T0B262),  6./50361,1745, B BATIZ088] ¥ 1460%|

Registra las obligaciones a cargo de la entidad por captacion de depositos de sus asociados a la vista
0 a plazos a través de las diversas modalidades autorizadas.

Para los productos Rindediario, Juvenil y mis ahorros se liquidan intereses diarios con una tasa del
0.5% E.A; Con los depdsitos de ahorro CDAT se manejan plazos desde 30 dias hasta 720 dias y la
tasa de interés promedio ponderado fue de 7.62% E.A y las de ahorro contractual la tasa promedio
ponderado fue de 9.62% EA, estas tasas corresponden al corte de 31 de diciembre de 2025

Sobre los CDAT's se reconocen intereses que son causados diariamente abonados en cuenta de
ahorros o capitalizados, una vez cumplido el plazo de vencimiento de los certificados; Para el ahorro
contractual se reconoce un interés, igualmente la acusacién se realiza diariamente y s abonado en el
momento de completar el tiempo del plan pactado o capitalizables de forma mensual.

Estas tasas son evaluadas y reguladas por el Consejo de Administracién de acuerdo con el mercado
0 situacion econémica del pais y de la entidad; De igual forma, aplica la normativa estatal de no exigir
saldo minimo en las cuentas de ahorro.

El detalle de los depdsitos es:

Descripe qic25 &

nnnnnn " Deposifos <1 Intereses 4] ~“DepéSitosiy, | _Intereses ¢

SICCdiall 3023499543 | | 2,666,315,001 T

FSch@nia%zAh%LOS l2e 2008212087 . < EFT 1686121407 i
E 231642381 224,496,943

A o070 000,076 | 41471512, “2528,733,770 | 37 568,710
. Q;g?x Ml S 4Tp "{%ﬁ m___fg . e ,j% PPN~

Contractual 123,727,828 20,723 133,632,234 2,277
TOTALE g =" T [Wi6559504,026, 141,492,235 521,000,187 | a7 51098

Detalle de los depdsitos seg(in el plazo:
Para ahorro CDAT:

:Emitidos iquala 6-meses y menar:e: | ’

meses Y pe  WTUEE g O | ;
Emitidos mayor a 12 meses y menor de 18 meses
Efnifidos'igualio superiorde(8 meses, - #07|

b3

299 024,973
b 9Bi734,445 )

Intereses certificados Depésito de Ahorro Termino ] 41,471,512
BTOTAL " W& e — ™. oy s le oy, 13021374488

Para ahorro Contractual:
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Depbsitos a largo plazo _ 123,727,828
Inferéses de-Ahorro.Confractual  *:2 |~ & 037
TOTAL ! 123,748,551

La Administracion en su trabajo y responsabilidad viene incentivando el ahorro en el sector urbano,
rural y en los diferentes Municipios, atrayendo nuevos asociados, fortaleciendo la base social y
permitiendo de esta forma el fondeo con recursos internos, evitando asi el endeudamiento externo.
Los depositos de ahorros estan amparados por el seguro de depésitos del Fondo de Garantias de
Entidades Cooperativas-FOGACOOP.

NOTA 10. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Registra valores a cargo de la entidad por créditos recibidos por establecimientos financieros, en el
2024 se tenia la obligacion con tasas variables a la DTF+ 1% EA con plazo de 36 meses.

Durante la vigencia 2025 la Cooperativa no recurti6 a créditos externos para fines de apalancamiento
financiero, las operaciones fueron financiadas con recursos propios (Ahorro y Aportes de los
asociados), manteniendo una estructura financiera sélida y conservadora.

NOTA 11. CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Comprende las obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto de gastos por pagar
contraidas por el ente econémico a favor de terceros, constituidas de la siguiente manera:

“Gostos gastos porgpaga”% 3,763,552 #5565 036
Gravamen a los Movimientos
Financieros 369,576 139,819
. Retencion' gente  § hie ] - 3531745 573,198,688
E Impuestos Gravamenes yTasas 12,456,078 17,373,533
"Valores por Reintegrar w9 V161519788 | ‘,*{’:é;s:i“is?ése\%é
Exigibilidades por servicios de 10,000,000
Recaudo
"Remanentes porPagar .~ iy 788,727

TOTAL 37,422,460

11.1. Costos y gastos por pagar: Se incluyen los valores pendientes de pago correspondiente a
servicios plblicos y seguros (FOGACOOP),

11.2. Gravamen a los Movimientos Financieros GMF: Representa los importes a titulo de GMF a
favor de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, cuyas actividades y operaciones
hacen relacién a este tributo.

11.3. Retencion en la Fuente: Registra los importes recaudados por el ente econdémico a los
contribuyentes o sujetos pasivos del tributo a titulo de retencién en la fuente a favor de [a DIAN, en
virtud del carécter recaudador que las disposiciones legales vigentes les han impuesto a los entes
economicos, como consecuencia del desenvolvimiento del giro normal del negocio, cuyas actividades
y operaciones son objeto de gravamen.
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11.4. Impuestos Gravamenes y Tasas por Pagar: Representa el valor de los gravamenes de
caracter general y obligatorio a favor del estado y a cargo de la cooperativa. Corresponde a otros
compromisos adquiridos por la entidad.

11.5. Valores por Reintegrar: Corresponde a las consignaciones nacionales a las cuentas bancarias
de la Cooperativa por parte de nuestros asociados y estan pendientes de aplicacion en depdsitos o
cartera y demas valores por reintegrar.

11.6. Exigibilidades por servicio de recaudo: Representa los valores recibidos por convenios
programados de recaudos con empresas de setvicios masivos.

11.7. Remanentes por pagar: Regisirandose en esta cuenta los depésitos o aportes pendientes de
pago resultante de la liquidacion de los derechos de los asociados retirados o excluidos.

NOTA 12. FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

Registra el valor de los recursos apropiados de las utilidades del ejercicio anterior, por decisién de la
Asamblea General, con destinacion especifica para educacion y solidaridad.

Se muestra su distribucion y saldo al final del periodo:

2020
6,795,982 |
3,397,991 |

' Fondo de-Edlicacion -
Fondo de VSpl[dlapdad

Fondo de Solldandad (por
“accidentesde A

0
0

1,340,502 01 ...

De conformidad con las normas vigentes, del excedente del afio 2024, la entidad destino el 20% para
el fondo de educacion, equivalente a $6.7 millones y el 10% para el fondo de solidaridad,
correspondiente a $3.3 millones. Aplicando la normatividad tributaria, fue pagado como impuesto de
Renta directamente el 20% del excedente del 2024 por valor de $ 6.7 millones, valor descontado de
los fondos sociales.

Para el uso del fondo de solidaridad se realizaron contribuciones para servicios médicos
entregandose 34 ayudas y 5 auxilios funerarios a los asociados por el afio 2025,

El fondo de solidaridad por accidentes fue constituido con el fin de brindar solidaridad a asociados que
tengan algln tipo de accidente; Durante el afio 2025 se entregaron 2 ayudas siendo presentadas las
pruebas o documentos exigidos para darle la trazabilidad correspondiente.

NOTA 13. OTROS PASIVOS
Agrupan aquellas cuentas que reflejan las obligaciones laborales por beneficios a empleados y los
ingresos por intereses anticipados asi:
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Seglin detalle:

diczod \Variacion Vs 5%

[

55438873 L .2 51,349,150,

)
A B &5

33 22 451 33517481

Berisficios Emp]eados S 4,089; 723 i 7&96%

-—275 040
Ubes %&” FooE Y ﬁ; x‘ e 3’
- ;}12 066 QQSj - 11 739 028 i 327,%67 2.7

‘”'fa'i'AL M0074T510 | 96,605660| 441,950

IngresosAnticlpados -

13.1 Beneficio a Empleados a corto plazo

El valor de beneficios a corto plazo a cada uno de sus frabajadores por concepto de prestaciones
sociales como consecuencia de un derecho adquirido de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y los acuerdos [aborales existentes.

13.2 Ingresos Anticipados

Esta representado por los valores recibidos por anticipado de intereses sobre cartera de crédito a los
asociados y se abonan al estado de resultados de acuerdo con su amortizacion mensual; entre tanto
se registran como un pasivo.

13.3 Ingresos recibidos para Terceros

Representa los valores recibidos de los asociados para pago de bienes y servicios ofrecidos por
convenios con otras entidades.

NOTA 14. PATRIMONIO

| 4H007209779 4250,

Esta conformado por las cuentas que representan los bienes y derechos de la Cooperativa, una vez
deducidas las cuentas que registran las obligaciones de carécter no patrimonial contraidas con los
asociados y ferceros. Comprende los Aportes Sociales, Reservas, Fondos de Destinacion Especifica,
Superavit, Resultados de Ejercicios e Impactos por Ia Transicion al Nueva Marco Regulatorio (Ley
1314/09).

El capital minimo irreducible por norma estatutaria es de 1.300 SMLMV que equivale a $1.850
millones para el 2025.

Durante el afio 2025 se realizd reserva de proteccion de Aportes por valor de $13,591,965 por
autorizacion de la Asamblea General de Delegados.

Las cifras que conforman el patrimonio a 31 de diciembre de 2025 son las siguientes:

‘CﬁP‘ITA'L SOCIAL o 2,400,035,‘.}18 : 2,2&9&,235 999

Aportes sociales J

temporalmente restringidos 549 485,318 550,235,999 -750,681 -0.14%
Aportes«ﬁsoclales mimosno % . L -« AETEREE T e -
,educlbles M i w1w850’55| 0@@ 1 ;:551 69. .09 000 1ole:
RESERVAS 1552521003 153890557 0.88%
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, v yosmr0s] | E0.88% |
FONDOS DE DESTINACION 144,949 14494752.00%

ESPECIFICA

| Fondo para‘revalorizacion.de ; 1494752, 00/
porte R AT R RN :
SUPERAVIT 4,374,198 4,374,198 0. 00%
“Bonaciones yiauxlios o1 a4 374,198 | 5T 4,374,198 | "~ 10.00%
EXCEDENTEY/O PERDIDAS
DEL EJERCICIO 10,550,674 33,979,914 -23,429,240 -68.95%
Excedones @ .17 10550074, 33979914 | To340000, - -68.95%
RESULTADOS ADOPCION
POR PRIMERA VEZ 433 093 936 433 093,936 0.00%
Resultadogéadopmon por ng f%% Fapen e T
primeraiez - @f«éﬁ@’%%gg% . 483, 093 936 33,093 * it 08 +-0100%
TOTAL PATRIMONIO 4,400, 720 977 4,250,613,985 | 150,106,992 3.53%
NOTA 15. INGRESOS

5 1,755658,646] 1,894:370,013]

Corresponde a todos los ingresos netos recibidos para la vigencia 2025, provenientes de la actividad
principal y de otros ingresos generados por la prestacién de servicio y convenios relacionados con el
objeto social, como se refleja en la siguiente tabla:

15.1 INGRESOS CARTERA DE CREDITO

| M4B0.A01851 |~ 45,258 459) %&ms%“

Registra el valor de los intereses remunerados recibidos por la Cooperativa por los recursos
colocados en el proceso de intermediacion financiera propio de la actividad principal.

Siendo esta cuenta la principal fuente de ingreso de la Cooperativa, refleja al cierre de ejercicio de
2025 un aumento de $45 millones respecto del afio anterior.

Al amparo de las NIIF para PYMES todos los ingresos son medidos al precio del bien o del servicio y
posteriormente se mide por el importe en libros acumulado por todas las actividades durante el
periodo.

Por ser una entidad de ahorro y crédito [os ingresos estan representados en un mayor porcentaje por
los intereses que cancelan los asociados en las operaciones de crédito.

La Administracion de la Cooperativa constantemente realiza su labor de cobranza sobre toda la
cartera, créditos castigados por embargos, otorgando soluciones a los asociados llegando a acuerdos
de pago, condonacion por intereses moratorios, para que tengan compromiso con [a entidad logrando
asi la recuperacion de créditos.

15.2 OTROS INGRESOS
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Comprenden los ingresos provenientes de otras transacciones dentro del giro normal de los negocios
de la entidad, se incluyen:

-:zPorgutllldad deventa?de olros‘ .. o -0t W§2.36.000 I

aclivos . . e 2 = % M A&Sﬁ"
Ingresos Por Valoraclén
Inversiones e 38,059,606 57,310,313 -19,250,707 +  -33.59%
Otos Tngresds 471 7 | o 82173005 | 43,737,804 119,085,231 {77 120500
Recuperactones Deterioro 114 147,543 221,813,807 -107,666,264 -48. 54%
Serwcmsngferentes Al Objefo I Fa, ﬂ%— ; g ,
Socil. T8z i g 16,118,082 | 22 841%178“ & 16300

TOTAL 224,098,336 348,068,162 1 23, 969 826 -35.62%

e Por utilidad en venta de otros activos: Se realizo Venta en el afio 2024 de vehiculo
(Motocicleta) marca AKT 180TTR, modelo 2017 de placa JXJ8SE, encontrandose fuera de uso
estando totalmente depreciada cumpliéndose su vida 0til en el afio 2021.

e Ingresos por valorizacién de inversiones: Corresponde a los valores recibidos por cuenta
de rendimientos financieros de los CDT constituidos en Banco Caja Social, Davivienda y
Coopcentral y por intereses en cuenta de ahorros y corrientes de las diferentes cuentas
bancarias.

e Otros ingresos: Hace referencia a los ingresos recibidos por intereses de bancos y otras
entidades financieras, igualmente se registra el valor de los aportes obtenidos en otras
entidades del sector, ademas de comisiones y/o honorarios, operaciones de crédito, pago de
libretas y/o tarjetas por perdida y constancias.

o Recuperacién Deterioro: Evidenciando en esta cuenta recuperaciones de créditos
castigados y/o en estado juridico, algunos pagos por cancelacion total de dichas obligaciones
y otros abonos por acuerdos pactados con los deudores.

« Servicios diferentes al objeto Social: Corresponde a los pagos por aprovechamientos,
ajustes al peso.

NOTA 16. GASTOS

Son los gastos que incurre la empresa durante su ejercicio economico, directamente, relacionada con
la gestion encaminada a la direccion, planeacion, organizacion de las pofiticas establecidas para el
desarrollo de la actividad operativa.

16.1 GASTOS DE ADMINISTRACION:

L A41541859 | 1481108174} _ 59500,015 | -267%

Los gastos de administracion son los ocasionados en el desarrollo del objeto sacial principal de la
Cooperativa y se registra sobre la base de reconocimiento, las sumas en las que se incurre durante el
ejercicio directamente relacionada con la gestion encaminada a la direccion, planeacion y
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organizacién de las politicas establecidas para el desarrollo de la actividad operativa incluyendo
basicamente las incurridas en las areas administrativas, comercial y legal.

Compuesta por las siguientes cuentas:

Berieficioaempleados  #* | & 682,232428 |£04591,308,727
Gastos Generales 590,754,435 594,789,487
Deférioro gdir, w4 T 1@;@4@&2,330 @%%%242,@%783
Amortizacion y agotamiento 3,920,448 3,233,884
Depratiagion propledad. pianta y | - 58,050,018 f##49,709,293'
pequipo¥™ gt g @) K 4.
TOTAL 1,441,541,859 1,481,108,174

Beneficio a Empleados

Los beneficios a empleados comprenden todas las refribuciones otorgadas al personal de la
cooperativa por los servicios prestados, incluyendo salarios, prestaciones sociales, aportes a la
seguridad social y demas beneficios establecidos por la ley laboral y por las politicas intemas de la
entidad.

La Cooperativa reconoce los beneficios a empleados a corto plazo como un gasto en €l periodo en el
que el trabajador presta el servicio, y como un pasivo cuando, al final del perfodo sobre el que se
informa, existen valores pendientes de pago.

Dentro de los beneficios a empleados se incluyen, entre otros: sueldos y salarios, auxilio de
transporte, cesantias, intereses sobre cesantias, prima de servicios, vacaciones y aportes a salud,
pension, riesgos laborales y cajas de compensacion familia

Gastos Generales

%

Hofigrarios ~ 7.0 86,000:366, 470767854 5418,818 | 421:81%:
Impuestos 10,378,419 20,435,773 | -10,057,354 |  -49.21%
L ArrenQamienlos ey - [ 72711069 | . 62,206535F 10504504 | . 16:89%g
Seguros 88,038,649 85,682,734 2,355,915 2.75%
Manlenitiento y,Reparaciones ‘e 3307;166 | 201434,060 7 12,023,097 16304%
Reparaciones Locativas 714,000 0 714,000 100.00%
LAse0y Elef&rr;iggto‘;@' AL 3327q95 | C A272,140% TE 0A4mas | 02:10%,
Cafetetia 19,538,650 20,644,360 -1,105,710 -5.36%
FSericios publicos & | seregnddans | .- 06621430 | - 3810789757 ¢ 30.35%1)
Correo 124,300 44,700 79,600 78.08%
Transpote FletesYAcarieos | O4AB13|  B00BA07| 064616 | 17.63%]
Papeleria y Utiles De Oficina 3,708,844 5,600,105 1,891,261 | -33.77%
Publicidad yPropagandar. - - | . x24:504,350 | foxii14,317,752. 55 10,256/6087  47464%
Contribuciones y Afiliaciones 16,610,480 13,536,686 3,073,794 22.71%
"Gastos De Asamblea i |- - 12710500 | % 8129910 TAGB0590 | 56:34%
Gastos De Directivos 36,113,000 36,118,000 -5,000 0.01%
Gastos.Legalesitg, - ool . 5812487 g, 3514011 2298476 2 6541%
Gastos De Viajes 0 340,000 -340,000 | -100.00%
Servicios TemporaleSTio- - |viigt 499,300 ] i 175%2@& _FE75,900 | c43.32%4
Vigilancia Privada 47 584,444 56,215,754 -8,631,310 -15.35%
 Consultas Cantiabinformacion | « 18,011,465 [ = 7:116,879,347 [ 173218 a6 T
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Arreglo _ 0 2,267,000  -2,267,000] -100.00% |
| Goslas Cartera Castigada __ l.agn 205,000 | 5= . 92610017 ;720,800 R T7.83% ]

Detalles Y Homenajes 10,983,203 14920900 -3937,697 | -26.3%%

Incentivos Asogiados e~ - s 51,200,000 3,050,012 41:850,012: “97.21%

Aniversario Coopigon 1 405,000 2339350 | 934,350 | -39.94%

Elementos@ﬂe Menor; Cuantiay -+ i 4483911 3640650 | | 5432611  14.92%

Imprevistos Y Varios 1,192,000 504,200 687,800 13641%

| Gastos. Fondo De AEducamon Sl 5240790 | . 6,507,253 | %,266 4631 .- ,,4519“46%

Gastos Fondo De  Sol ridad 12,005,369 14,662,862 2,657,493 | -18.12%

“Soporte Mulfiiportal % =] 523845317 : 0T 181857 41170 1,56.25%)

Aiversario Agencia VilaCaro | 260,000 3,498,499 39238499 | -0257%
L. . GTOTAL o © [/ 600754485 | 604,789,487 | . -4035052] . -0.68%

Gasto Deterioro

N 242086783 | 131,384, 453, | ?gf;%a% Y

(PR VU S N M".;"..m..,... PV b e

Pérdida anormal de valor debido a factores externos que obedecen a criterios de calificacion o
valoracion del activo en un momento dado, para reconocer su valor actual o decidir el cambio de uso
después de una evaluacion.

Gasto Depreciacién Popiedad Panta y quipo -

4989:925 | 13854

9,709?f9g

531052218

La depreciamon es la pérdida de valor que experimenta un activo de manera sistematica como
consecuencia de su uso, por el paso del tiempo, desgaste, desuso normal, por obsolescencia
tecnoldgica o por otros conceptos que disminuyen su capacidad de produccién o utilidad econdmica,
limitada por un niimero de afios de vida 0iil. Por lo tanto, la depreclaclon como estimacién contable
genera un gasto no incurrido o costo, al producir bienes o servicios, respectivamente.

La Norma (NIC 16) indica que solo cuando el activo este totalmente depreciado, es cuando se podra
dejar de calcular [a depreciacion.

NOTA 17. OTROS GASTOS

40T wAoese| ST 9231 165”51%1

Representa el gravamen a los movimientos financieros asumido por la Cooperativa por refiros de
depésitos de Asociados y ofras operaclones objeto del gravamen, al lgual que los gastos financieros
en que se incurren durante el giro normal de las actividades, comisiones por servicios de cajeros
automaticos.

NOTA 18. COSTOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

Corresponde los costos ocasionados en el desarrollo de la actividad principal del objeto social de la
Cooperativa y correspondiente al valor de los intereses pagados y/o causados a los asociados
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ahorradores, lo mismo que sobre los intereses de los créditos externos durante el ejercicio, también
incluye el GMF cobrado por entidades financieras.

La operacion de desarrollar la actividad de ahorro y crédifo en diferentes modalidades generd los
siguientes costos durante [os periodos de reporte:

1ntereses%lep651tos Be'Ahorro, . 208:8 26,375,151
 Ofdinario_s3 L

| Intereses Depésitos De Ahorro 211 ,600, 959 212,:1 0@,450
A Tenmmo

710,794,380 | 9 11,511,050 |

Cntrlbuclon Emergonca 90432192 | 10,017,712
Econqmlca

06 bances |- .¥.61060,083 | . 22,826,100 |1

o o

TOTAL _ - 261,106,336 | 262,830,072 -21,732,7 2 ea"

NOTA 19: REGIMEN PRUDENCIAL

La Cooperativa en cumplimiento del régimen prudencial establecido en el Titulo lll de la Circular
Basica Contable y Financiera, incorpora en el Manual del Sistema de Administracion de Riesgo de
Liquidez, las politicas relacionadas con el monto minimo de fondo de liquidez, este indicador al clerre
del afio 2025 se ubicd en el 10.08% de los depositos de ahorro, dando cumplimento a la normatividad
vigente,

Asi mismo la Cooperativa da cumplimiento a la Relacién de Solvencia establecida mediante
DECRETO 961 de junio de 2018 que incorpora €l Articulo 10, Capitule 1, Articulo 2.11.10.11 al
2.11.10.1.11 al Decreto 1068 de 2015 y el Decreto 962 Art. 6, y lo dispuesto en la CBCF Titulo ll, al
corte de diciembre 31 de 2025 la Relacién de Solvencia es de 32.98%.

Coopigon viene dando cumplimiento con la cuantia méaxima de cupo individual en operaciones activas
de crédito, limite de inversiones de capital y el limite individual de captaciones de que trata el Decreto
961 del 05 de junio de 2018 y lo establecido en la CBCF Titulo IIl.

NOTA 20. PARTES RELACIONADAS.

Una parte relacionada es una persona o entidad que esta conexa con el ente que prepara [os estados
financieros. Coopigon considera como parte relacionada a fos miembros (Principales y suplentes) del
Consejo de Administracion y la gerencia (General y Suplente).

Detallandose los saldos en Captaciones, Colocaciones, Aportes Sociales y Erogaciones, durante la
vigencia 2025:

 Corisé dezeAdm[mstracmnyGerente 73,312
S : B

NOTA 21. PROCESOS JUDICIALES
A corte de diciembre de 2025, no cursa en ningin despacho judicial, proceso alguno en el que
Coopigon tenga la calidad de sujeto pasivo de la accion jurisdiccional.

NOTA 22, AUTORIZACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros de Coopigon para los afios terminados en diciembre 31 de 2025 y 2024
(comparativos) fueron presentados y analizados por el Consejo de Administracion en reunion del 24

S B —
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de enero de 2026, seglin consta en el Acta No 535 instancia que recomienda la aprobacién por parte
de la Asamblea General de delegados.

NOTA 23. EVENTOS SUBSECUENTES

La Cooperativa durante el periodo de cierre ha cumplido con todas sus obligaciones y no se
presentaron hechos relevantes después del cierre del ejercicio econdmico que puedan afectar de
manera significativa la situacion financiera de la entidad reflejada en los estados financieros con corte
al 31 de diciembre de 2025.

NOTA 24, CONTROLES DE LEY

La cooperativa durante el periodo ha cumplido con los requerimientos contemplados en el Titulo 1l de
la CBCF de la Superintendencia de Economia Solidaria y resalta el cumplimiento oportuno y con la
periodicidad requerida, ante las entidades competentes de los reportes relacionados con: Estados
Financieros de periodos intermedios y de cierre de ejercicio, Lavado de Activos, Fondo de Liquidez,
Riesgo de Liquidez, Margen de Solvencia y limites individuales de créditos, Inversiones ¥
Captaciones. También se efectud la remision oportuna a fa Supersolidaria de la informacion de que
trata el numeral 4 del Capitulo I, Titulo 1l de la CBCF, a més tardar dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la celebracion de la reunién de Asamblea General.

De igual manera, Coopigon dio cumplimiento a las normas que regulan la actividad financiera, el
régimen tributario, ef régimen laboral, la propiedad intelectual y de derechos de autor, la proteccion de
datos personales, LAFT, se ajustd a lo contemplado en la ley civil, comercial y demés normas
necesarias para lograr el cumplimento del objeto social de la Cooperativa.

En su rol como ente supervisor, la Supersolidaria genero requerimientos a la Cooperativa, los cuales
fueron atendidos y dado respuesta de manera oportuna.

TORCOROMA EARC‘A TO&RES , ANGIE CLEM%NCIA %ENDOZA GALVIZ

Gerente General L £ Contadora T.P. 183141-T

N
EN TR g
] am' kY

JOSE JAIR GONZALEZ GAMBA
Revisor Fiscal T. P. 63055-T

Por Delegacion de A&G Auditoria y Gestion S.A.S TR 3268
Ver Opinion Adjunta

El presidente de la Asamblea El sefior Herney Mandén Navarro somete a consideracion
de la XXXV Asamblea General de delegados, los estados financieros anteriormente
presentados, la Junta de Vigilancia hace la verificacion de votos obteniendo la aprobacién
por unanimidad es decir 47 votos a favor.

10.Estudio y aprobacién_del proyecto de aplicacién de excedentes del ejercicio
025

N

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 10.550.674
RESERVA PROTECCION DE APORTES 40% 4.220.270
FONDO DE EDUCACION 20% 2.110.135
FONDO DE SOLIDARIDAD 10% 1.055.067
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TOTAL DISTRIBUCION DE LEY 70% 7,385.472
RENMANENTE A DISPOSICION DE LA
ASAMBLEA GENERAL 30% 3,165.202
RESERVA PROTECCION DE APORTES 30% 3.165.202
PORCENTAJE PARA LA DIAN 20% 2110135

De acuerdo con la ley 1819 de 2016 Coopigon pertenece al Régimen Tributario Especial y
tributa sobre sus beneficios netos o excedente a la tarifa nica del 20%. El impuesto de
Renta sera tomado en su totalidad del Fondo de Educacién y Solidaridad de que frata el
articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

ANGELA CRISTINA BERMUDEZ ANGARITA
Secretaria Consejo de Administracion

EDGAR ASCANIO PEREZ
Presidente Consejo de Administracion

El presidente de la Asamblea El sefior Herney Manddn Navarro somete a consideracion
de la XXXV Asamblea General de delegados, el proyecto de distribucion de excedentes
2025, la Junta de Vigilancia hace la verificacién de votos obteniendo la aprobacion por
unanimidad es decir 47 votos a favor.

11.Reforma de Estatuto 2026 y Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo
El sefior Ignacio Navarro Clavijo jefe de Riesgos informa a la XXXV Asamblea general de
delegados que se hizo necesario hacer reforma al Estatuto, Cadigo de Etica y Buen
Gobierno Corporativo para alinear con la normatividad, estos fueron enviados con
anterioridad a los delegados y en la fecha socializados.

La XXXV Asamblea General de delegados acuerda que socializar Gnicamente los articulos
donde hay cambios de redaccion, forma y de fondo los cuales estan alineados con la
normatividad y la circular externa 094 de! 30 de diciembre de 2025.

El presidente de la Asamblea El sefior Herney Mandén Navarro somete a consideracion
de la XXXV Asamblea General de delegados, el proceso para la aprobacion de la reforma
de estatuto y el codigo de ética y buen gobierno corporativo, donde se proponen que sé
muestren rapidamente y al final se defina la aprobacion, la Junta de Vigilancia hace la
verificacion de votos obteniendo la aprobacion por unanimidad es decir 47 votos a favor de
hacer la aprobacién al final de todos los articulos reformados.

Anexo 1 Cuadro comparativos reforma de Estatuto

ESTATUTO ACTUAL

REFORMA 2026

ARTICULO 7. ACTIVIDADES Y
OPERACIONES AUTORIZADAS. Para el logro
de su objeto social, COOPIGON, ejercera la
actividad financiera, en forma especializada
exclusivamente con sus asociados y podra
adelantar las siguientes actividades:

1. Captar ahorro a través de depoésitos a la
vista, a término, mediante la expedicion de
CDAT, o contractual.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES Y
OPERACIONES AUTORIZADAS. Para el
logro de su objeto social, COOPIGON,
ejercera la actividad financiera, en forma
especializada  exclusivamente con  sus
asociados y podréa adelantar las siguientes
actividades:

1. Captar ahorro a través de depdsitos a la
vista, a término, mediante la expedicién de
CDAT, o contractual.
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2. Oftorgar créditos. 2. Otorgar créditos.

3. Negociar titulos emitidos por terceros 3. Negociar titulos emitidos por terceros
distintos a sus gerentes, directores Y distintos a sus gerentes, directores y
empleados. empleados.

4. Celebrar contratos de apertura de crédito. 4. Celebrar contratos de apertura de crédito.

5. Comprar y vender titulos representativos de | 5. Comprar y vender titulos representativos
obligaciones emitidas por entidades de de obligaciones emitidas por entidades de
derecho piiblico de cualquier orden. derecho publico de cualquier orden.

8. Efectuar operaciones de compra de cartera o | 6. Efectuar operaciones de compra de cartera
factoring sobre toda clase de titulos. o factoring sobre toda clase de titulos.

7. Emitir bonos. 7. Emitir bonos.

8. Prestar servicios de asistencia técnica, | 8. Prestar servicios de asistencia tecnica,
educacién, capacitacion, recreacion Y educacion, capacitacién, recreacidn y
solidaridad que en desamrollo de las solidaridad que en desarrollo de las
actividades previstas en el Estatuto o por actividades previstas en el Estatuto o por
disposicién de la Ley Cooperativa pueden disposicién de la Ley Cooperativa pueden
desarrollar, directamente o mediante desarrollar, directamente o mediante
convenios con otras entidades. En todo convenios con ofras entidades. En todo
caso, en la prestacion de tales servicios la caso, en la prestacion de tales servicios la
cooperativa no puede utilizar recursos cooperativa no puede utilizar recursos
provenientes de los depdsitos de ahorro y provenientes de los depdsitos de ahorro y
demas recursos captados en la actividad deméas recursos captados en la actividad
financiera. financiera.

9. Desarrollar de manera permanente
actividades de formacidbn en economia
solidaria y cooperativismo a todos sus
asociados, trabajadores y administradores,
promoviendo procesos educativos
continuos, oportunos y progresivos que
fortalezcan la gestion empresarial y el
cumplimiento de los principios
cooperativos.

9. Celebrar  convenios dentro de las| 19 Celebrar convenios dentro de las
disposiciones legales para la prestacion de disposiciones legales para la prestacién de
otros  servicios, especialmente aquellos otros servicios, especialmente aquellos
celebrados  con  los  establecimientos celebrados con los establecimientos
bancarios para el uso de cuentas corrientes. bancarios para el uso de cuentas

corrientes.

10. Actl;ar corlno Zperac!o'r de crLedito por libranza | 44 Actuar como operador de crédito por
conforme las disposiciones Legales. libranza conforme las disposiciones

Legales.
11. Contratar seguros que ampa i .
9 q _mp reny Enr?tejan los 12. Contratar seguros que amparen y protejan
aportes, ahorros, activos y créditos que . o~
\ A los aportes, ahorros, activos y créditos que
mantenga, otorgue o reciba la Cooperativa. . .
mantenga, otorgue o reciba la Cooperativa.
12.Con recursos de i
los  fondos  sociales 13.Con recursos de los fondos sociales

adelantar programas de seguridad social,
recreacion y bienestar en general para sus

adelantar programas de seguridad social,
recreacion y bienestar en general para sus
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Asociados y familiares.

13. Celebrar toda clase de actos, contratos,
operaciones y negocios juridicos, asi como
los dem&s convenios que se relacionen
directamente con el desarrollo de sus
actividades y servicios.

14.Las demas que autorice el Gobierno
Nacional.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS: Los asociados a COOPIGON
tendran ios siguientes derechos:

1. Participar en las Asambleas Generales.

2. Participar en las actividades de la cooperativa
y en su administracibn mediante el
desempefio de cargos sociales.

3. Ejercer el sufragio cooperativo en la forma
sefialada por la ley, el Estatuto
reglamentaciones pertinentes.

4, Beneficiarse de los programas que
establezca COOPIGON, para los asociados
tales como:  Solidaridad, educacion,
recreacion, etc.

5. Presentar a los organos de direccion
proyectos e iniciativas que tengan por objeto
el mejoramientQo de la entidad.

6. Examinar los documentos, en los términos y
procedimientos que por ley y reglamentos se
establezcan.

7. Recibir informacidon sobre los aspectos
fundamentales de la marcha de COOPIGON.

8. Utilizar los servicios de la cooperativa y
realizar con ella las operaciones propias de
su objeto social.

Asociados y familiares.

14. Celebrar toda clase de actos, contratos,
operaciones y negocios juridicos, asf como
los demas convenios que se relacionen
directamente con el desarrollo de sus
actividades y servicios.

15.Las demas que autorice e! Gobierno
Nacional.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS: Los asociados a COOPIGON
tendran los siguientes derechos:

1. Participar en las Asambleas Generales.

2. Participar en las actividades de Ia
cooperativa y en su administracion
mediante el desempefio de cargos
sociales. '

3. Ejercer el sufragio cooperativo en la forma
sefialada por la ley, el Estatuto
reglamentaciones pertinentes.

4, Beneficiarse de los programas que
establezca  COOPIGON, para los
asociados tales como: Solidaridad,
educacion, recreacion, etc.

5. Presentar a los organos de direccion
proyectos e iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de 1a entidad.

6. Examinar los documentos, en los términos
y procedimientos que por [ey y reglamentos
se establezcan.

7. Recibir, en igualdad de condiciones,
informacion suficiente, clara y oportuna
sobre la situacion y funcionamiento de
COOPIGON, quien garantizara que todos
los asociados tengan el mismo acceso a
los informes, documentos y datos
necesarios para tomar  decisiones
informadas, sin privilegios ni prioridades
para ningln asociado.

8. Recibir de COOPIGON Ila informacion
pertinente y suficiente para conocer
plenamente sus derechos, deberes ¥y
obligaciones como asociado.

9. Utilizar los servicios de la cooperativa y
realizar con ella las operaciones propias de
su objeto social.
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9. Retirarse voluntariamente.

10.Las demas que resultaren de la ley, el
Estatuto y reglamentos.

ARTICULO 29. COMITE DE APELACIONES: El
comité de apelaciones esfara integrado por
delegados habiles en nlmero de tres (3)
principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General,
para periodos de cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegidos o removidos de sus cargos por la
Asamblea General.

ARTICULO 37. ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS: La Asamblea General de
Asociados, serd sustituida por Asamblea General
de delegados, siempre y cuando el nimero de
Asociados sea superior a trecientos (300), o mas
del quince por ciento (15%) de estos se hallen
domiciliados en municipios diferentes al
municipio de Gonzalez.

El nimero de delegados sera del dos por ciento
(2%) de los Asociados habiles, sin que este
nimero exceda de cien (100) delegados; esta
misma proporcién se aplicara para los Delegados
Suplentes, cuyo nimero sera equivalente al diez
por ciento (10%) de los Delegados Principales.

E! Consejo de Administracion reglamentara el
procedimiento para la eleccion de delegados,
establecera las zonas electorales con base en
las oficinas de COOPIGON en los diferentes
municipios, esto con el fin de garantizar Ia
adecuada informacién y participacion de los
Asociados.

ARTICULO 40. REGLAS PARA EFECTUAR LA
CONVOCATORIA:

1. La Convocatoria a Asamblea General de
delegados debera contener el orden del dia.

2. Cuando dentro de una Asamblea se vayan a
realizar elecciones de drganos de
administracién, control y vigilancia, con la
convocatoria se acompariara los perfiles que
deban cumplir los candidatos que se postulen
y las reglas de votacidn con las que se
realizara la eleccion.

10. Retirarse voluntariamente.

11. Las demas que resuitaren de la ley, el
Estatuto y reglamentos.

ARTICULO 29. COMITE DE APELACIONES:
El comité de apelaciones estara integrado por
delegados habiles en numero de tres (3)
principales con sus respectivos suplentes,
elegidos por la Asamblea General, para
periodos de cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegidos o removidos de sus cargos por la
Asamblea General.

ARTICULO 37. ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS: La Asamblea General de
Asociados, serd sustituida por Asamblea
General de delegados, siempre y cuando el
numero de Asociados sea superior a trecientos
(300), o mas del quince por ciento (15%) de
estos se hallen domiciliados en municipios
diferentes al municipio de Gonzalez.

El nimero de delegados sera del dos por
ciento (2%) de los Asociados habiles, sin que
este nimero exceda de cien (100) delegados;
esta misma proporcion se aplicara para los
Delegados Suplentes, cuyo numero sera
equivalente al diez por ciento (10%) de los
Delegados Principales.

El Consejo de Administracién reglamentara el
procedimiento para la eleccion de delegados y
establecera las zonas electorales con base en
las Bgencias de COOPIGON en los diferentes
municipios, esto con el fin de garantizar la
adecuada informacién y participacidon de los
Asociados.

ARTICULO 40. REGLAS PARA EFECTUAR
LA CONVOCATORIA:

1. La Convocatoria a Asamblea General de
delegados debera contener el orden del
dia.

2. Cuando dentro de una Asamblea se vayan
a realizar elecciones de O&rganos de
administracién, control y vigilancia, con la
convocatoria se acompafnara los perfiles
que deban cumplir los candidatos que se
postulen y las reglas de votacidn con las
que se realizara la eleccion.
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La Convocatoria a Asamblea General de
delegados se realizara de forma presencial o
no presencial, esta Ultima si llega a
presentarse  situaciones complejas de
caracter social, econodmico y de salud publica.

La convocatoria a Asamblea General de
Delegados, debera hacerse mediante
comunicaciéon escrita, que serd enviada a
todos los Delegados a la direccion que figure
en los registros de la Cooperativa o mediante
aviso publico, el cual sera fijjade en las
cartelera de la Sede de la Cooperativa, 0 en
un periédico de reconocida circulacion,
pagina web y redes sociales, cualquier otro
medio masivo que se estime conveniente;
para tal efecto, la Junta de Vigilancia
verificara previamente la lista de delegados
habiles e inhabiles, y publicara la lista de los
mismos, informandoles sobre su condicion,
las razones por la que adquirieron la
inhabilidad, los efectos que le representan y
los mecanismos con que cuenta para superar
dicha situacién. La relacién de delegados
inhabiles sera fijada por un término no inferior
a cinco (5) dias habiles, en las oficinas de
COOPIGON:

Cuando la convocatoria se hace a los
delegados ya elegidos, [a misma se hara
mediante comunicacion escrita o en periodico
de reconocida circulacidn pagina web y redes
sociales, cualquier otro medio masivo que se
estime conveniente para tal efecto, dirigida a
la direccién que aparece en los registros de la
Cooperativa.

3. COOPIGON establecerd politicas, de
informacion para divulgar el perfil de los
candidatos con anterioridad a la eleccion
del respectivo érgano.

4, la Convocatoria a Asamblea General de
delegados se realizara de forma presencial
o no presencial, esta dltima si llega a
presentarse situaciones complejas de
caracter social, econémico, de seguridad y
convivencia ciudadana o de salud publica.

5. La convocatoria a Asamblea General de
Delegados, deberd hacerse mediante
comunicacion escrita, que sera enviada a
todos los Delegados a la direccién que
figure en los registros de la Cooperativa o
mediante aviso publico, el cual sera fijado
en las cartelera de la Sede de Ia
Cooperativa, o en un periddico de
reconocida circulacion, pagina web y redes
sociales, cualquier otro medio masivo que
se estime conveniente; para tal efecto, la
Junta de Vigilancia verificard previamente
la lista de delegados habiles e inhabiles, vy
publicara la lista de los mismos,
informandoles sobre su condicién y las
razones por las que adquirieron la
inhabilidad, asi como, los efectos que le
representa y los mecanismos con gue
cuenta para superar dicha situacién. La
relacion de delegados inhabiles sera fijada
por un término no inferior a cinco () dias
habiles, en las oficinas de COQPIGON.

6. Cuando la convocatoria se hace a los
delegados ya elegidos, la misma se hara
mediante comunicacién escrita o en
periédico de reconocida circulacién pagina
web y redes sociales, cualquier otro medio
masivo gue se estime conveniente para tal
efecto, dirigida a la direccién que aparece
en los registros de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: El acto de convocatoria
debera contener como minimo, el nhombre de
COOPIGON, el 6rgano que convoca, la fecha,
hora, lugar, orden del dia de la reunion, la
indicacién de si la reunidn es presencial, no
presencial o mixta y el medio de comunicacién
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ARTICULO 41. NORMAS PARA EL
DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL:
En las reuniones de la Asamblea General se
observaran las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes:

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LA
ASANIBLEA: Seran funciones de la Asamblea:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Establecer las politicas vy directrices
generales de COOPIGON para el
cumplimiento y mejoramiento del objeto
social, delegando su aplicacién al Consejo de
Administracién.

3. Interpretar y reformar el Estatuto.

4. Resolver con el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) sobre reformas
estatutarias.

5. Examinar y pronunciarse sobre los informes
de los organismos de administracion,
vigilancia y control.

186. Aprobar, objetar o imponer los estados
financieros de cierre de ejercicio anual,

7. Destinar los excedentes del ejercicio
econémico conforme a lo previsto en la ley y
en el presente Estatuto.

8. Resolver con el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) sobre la disolucién,
liquidacién, fusién, incorporacion,
especializacion, conversion, transformacion;
la cesion de activos, pasivos y contratos de
acuerdo a los montos fijados por la ley.

9. Fijar cuotas extraordinarias o cuotas

simultaneo o sucesivo empleado para la
reunién.

ARTICULO 41. NORMAS PARA EL
DESARROLLO DE LA ASAMBLEA
GENERAL: En las reuniones de la Asamblea
General se observaran las siguientes normas,
sin perjuicic de las disposiciones legales
vigentes:

PARAGRAFO 6: La cooperativa adoptara
politicas de comunicacién e informacion
dirigidas a todos los asociados, mediante las
cuales se divulgaran de manera clara,
oportuna y accesible las decisiones tomadas
por la Asamblea General. Estas politicas
deberan garantizar la existencia de canales de
comunicacion que permitan el acceso a dicha
informacion a la totalidad de los asociados,
incluyendo aquellos que no hayan participado
en la reunién.

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LA
ASANMBLEA: Seran funciones de [a Asamblea:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Establecer las politicas y directrices
generales de COOPIGON para el
cumplimiento y mejoramiento del objeto
social, delegando su aplicacién al Consejo
de Administracién.

3. Interpretar y reformar el Estatuto.

4. Resolver con el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) sobre reformas
estatutarias.

5. Examinar y pronunciarse sobre los
informes de los organismos de
administracion, vigilancia y control.

6. Aprobar, objetar o imponer los estados
financieros de cierre de ejercicio anual.

7. Destinar los excedentes del ejercicio
econdmico conforme a lo previsto en la ley
y en el presente Estatuto.

8. Resolver con el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) sobre la disolucion,
liquidacién, fusion, incorporacion,
especializacidn, conversion,
fransformacién; la cesidn de activos,
pasivos y contratos de acuerdo a los
montos fijados por [a ley.
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10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los Asociados.

Elegir a los integrantes del consejo de
administracion, junta de vigilancia y comité de
apelaciones.

Crear reservas y fondos especiales para fines
determinados de acuerdo con [a Ley.

Conocer la responsabilidad de Ias
actuaciones del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal
y si es el caso decidir sobre las sanciones de
éstos a que haya lugar, previa
reglamentacion o manual de procedimiento.

Decidir los conflictos que puedan presentarse
entre el Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las
medidas del caso-

Aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

Nombrar la comisiébn que en
representacion verificara y firmara el acta.

suU

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal
y su suplente y fijar su remuneracién.

Decidir sobre la amortizacion total o parcial
de los aportes hechos por los Asociados.

Aprobar las retribuciones a los miembros del
Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia por asistencia a reuniones.

Ejercer las demas funciones que, de acuerdo
con la ley, el Estatuto y los reglamentos,
correspondan a la asamblea general, como
organismo supremo.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fijar cuotas extraordinarias o cuotas
especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los Asociados.

Elegir a los integrantes del consejo de
administracion, junta de vigilancia y comité
de apelaciones.

Crear reservas y fondos especiales para
fines determinados de acuerdo con la Ley.

Conocer la responsabilidad de Ias
actuaciones del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia y del Revisor
Fiscal y si es el caso decidir sobre las
sanciones de éstos a que haya lugar,

previa reglamentacion o manual de
procedimiento.

Decidir los conflictos que puedan
presentarse entre el Consejo de

Adrministracion, la Junta de Vigilancia y el
Revisor Fiscal y tomar las medidas del
caso.

Aprobar el Codigo de Etica y Buen
Gobierno.

Nombrar la comisibn que en su
representacion verificara y firmara el acta.

Elegir y remover libremente al Revisor
Fiscal y su suplente y fijar su
remuneracion.

Decidir sobre la amortizacion total o parcial
de los aportes hechos por los Asociados.

de
de

Aprobar la  politica  general
remuneracion del consejo
administracién y la junta de vigilancia.

Aprobar las politicas de atencion de gastos
y destinacion de presupuesic para la
induccion, capacitacion y evaluacion de las
operaciones del consejo de administracion,
junta de vigilancia y Comités por asistencia
a sesiones.

Ejercer las demas funciones que, de
acuerde con la ley, el Estatuio y los
reglamentos, correspondan a la asamblea
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ARTICULO 46. CONSEJO DE
ADMINISTRACION: El Consejo de
Administracion es el drgano permanente de
administracién subordinado a las directrices y
politicas de la asamblea general. Estara
integrado por cinco (5) miembros principales, con
sus respectivos suplentes personales, para un
periodo de cuatro (4) afios, elegidos por la
Asamblea General entre los delegados
participantes. Pudiendo ser reelegidos o©
removidos de sus cargos por la Asamblea
General.

Con el fin de garantizar mecanismos de rotacion
al interior de COOPIGON, los miembros de
consejo de administracion podran ser reelegidos.
No obstante, solo podran ejercer dos (2) periodos
consecutivos. Pudiendo postularse nuevamente
transcurrido por lo menos un (1) afio. Dicha
situacion no aplica para los miembros suplentes,
siempre y cuando no haya ejercido como
principal de manera permanente.

Se entendera que los consejeros de
administracion entraran a ejercer sus funciones,
una vez estén posesionados ante Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria, y
ejerceran tal dignidad hasta la posesion del
consejero que lo reemplace, hasta su renuncia, o
si se diere el caso, hasta que fuere declarado
dimitente. Si un consejero principal no completa
su periodo, se procedera en la siguiente
Asamblea a elegir su reemplazo y este actuara
solo por el tiempo que le faltare al consejero
principal a quien reemplace.

ARTICULO 50. FUNCIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION: Seran funciones del
Consejo de Administracion:

general, como organismo supremo.

ARTICULO 46. CONSEJO DE
ADMINISTRACION: El Consejo de
Administracion es el érgano permanente de
administracion subordinado a las directrices y
politicas de la asamblea general. Estara
integrado por cinco (5) miembros principales,
con sus respectivos suplentes, para un periodo
de cuatro (4) afios, elegidos por la Asamblea
General entre los delegados participantes.
Pudiendo ser reelegidos o removidos de sus
cargos por la Asamblea General.

Con el fin de garantizar mecanistnos de
rotacion al interior de COOPIGON, Ilos
miembros del consejo de administracion
podran ser reelegidos, no obstante, solo
podran ejercer dos (2) periodos consecutivos,
Cumplido este limite, el asociado que aspire a
su rotacion obligatoria hacia otros 4rganos de
control o vigilancia, debera acreditar Ia
aprobacidn de un programa de capacitacion
certificada en gobierno cooperativo, control
social, normatividad solidaria y
responsabilidades de los é6rgancs de
administracién y vigilancia, o deberan esperar
un periodo minimo de un (1) afio para
postularse nuevamente al Consejo de
Administracién, esta situacidn no aplica para
los miembros suplentes, siempre y cuando no
haya ejercidc como principal de manera
permanente.

Se entendera que los consejeros de
administracion entrardn a ejercer sus
funciones, una vez estén posesionados ante la
Superintendencia de [a Economia Solidaria, y
gjerceran tal dignidad hasta la posesion del
consejero que Jlo reemplace, hasita su
renuncia, o si se diere el caso, hasta que fuere
declarado dimitente. Si un consejero principal
no completa su periodo, se procedera en la
siguiente Asamblea a elegir su reemplazo y
este actuara solo por el tiempo que le faltare al
consejero principal a quien reemplace.

ARTICULO 50. FUNCIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION: Seran funciones del
Consejo de Administracion:
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10.

1.

12.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los
reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General.

Adoptar su propio reglamento, asi como los
reglamentos internos de la cooperativa

Darse su propia organizacion interna,
eligiendo un presidente y vicepresidente, el
secretario seréd el mismo de COOPIGON.

Reglamentar el Estatuto y expedir las normas
que consideren convenientes y necesarias
para la direccibh y organizacién de la
Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

Resolver dudas que se presenien en la
interpretacion de la doctrina Cooperativa, el
Estatuto y [os reglamentos de COOPIGON.

Nombrar y remover al Gerente principal y
Gerente Suplente.

Establecer la estructura administrativa y la
planta de personal, los  niveles de
remuneracién y el monto de las fianzas
conforme a la Ley.

Aprobar planes y programas buscando la
prestacion del mejor servicio a los Asociados
y €l desarrollo arménico de ia Cooperativa.

Estudiar y aprobar las solicitudes de crédito
de su competencia y las operaciones de
credito de los Asociados administradores,
miembros de la Junta de Vigilancia, Gerente
General, Gerente Suplente y sus parientes,
con sujecion a las disposiciones legales.

Crear y reglamentar las sucursales, agencias
u oficinas.

Crear los Comités auxiliares que considere
necesarios.

Organizar y destinar los recursos necesarios
a cada actividad, designando de entre sus
Asociados los integrantes de cada comité y
elaborar los reglamentos para facilitar el
funcionamiento interno y el desarrollo de las
actividades previstas.

1.

10.

11.

12.

Cumplir y hacer cumplir e! Estatuto, los
reglamentos y los mandatos de Ia
Asamblea General.

Adoptar su propio reglamento, asi como los
reglamentos internos de la cooperativa

Darse su propia organizacién interna,
eligiendo un presidente y vicepresidente, el
secretario sera el mismo de COOPIGON.

Reglamentar el Estatuto y expedir las
normas que consideren convenientes y
necesarias para la direccién y organizacién
de la Cooperativa y el cabal logro de sus
fines.

Resolver dudas que se presenten en la
interpretacion de la doctrina Cooperativa, el
Estatuto y los reglamentos de COOPIGON.

Nombrar y remover al Gerente principal y
Gerente Suplente.

Establecer la estructura administrativa y la
planta de personal, los niveles de
remuneracion y el monto de las fianzas
conforme a la Ley.

Aprobar planes y programas buscando la
prestacién del mejor servicio a los
Asociados y el desarrollo armoénico de la
Cooperativa.

Estudiar y aprobar las solicitudes de crédito
de su competencia y las operaciones de
crédito de los Asociados administradores,
miembros de la Junta de Vigilancia,
Gerente General, Gerente Suplente y sus
parientes, con sujecion a las disposiciones
legales.

Crear y reglamentar las sucursales,
agencias u oficinas.

Crear los Comités auxiliares que considere
necesarios.

Organizar y destinar los recursos
necesarios a cada actividad, designando
de entre sus Asociados los integrantes de
cada comité y elaborar [os reglamentos
para facilitar el funcionamiento interno y el
desarrollo de las actividades previstas.
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13.

FCOORIGONF
Expedir el reglamento de crédito y de
captacion de ahorros.
Estudiar y aprobar el proyecto de

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

presupuesto y el plan de inversiones que le
presente a su consideracion la Gerencia
General y velar por su adecuada ejecucion.

Examinar en primera instancia los informes,
las cuentas, los Estados Financieros y
proyecto de aplicacion de excedentes que
deba presentar la Gerencia General. Asi
mismo los informes que deban presentar la
Revisorla Fiscal y la Junta de Vigilancia que
deban presentados a la Asamblea General
para su aprobacion definitiva.

Determinar la cuantia de las operaciones que
puede realizar el Gerente dentro del giro
normal de Ias actividades de COOPIGON.

Autorizar la compra, venta, enajenacion,
gravamen e hipoteca de bienes muebles e
inmuebles de COOPIGON.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o
exclusion de los asociados, agotando los
procedimientos contemplados en el presente
Estatuto y sobre la devolucién de aportes y
demas beneficios causados a los asociados o
herederos de éstos.

Convocar a Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, reglamentar la eleccion de
delegados, presentar el proyecto de
reglamento de Asamblea y elaborar la lista de
asociados habiles e inhabiles y publicar esta
ultima, previa verificacion de la Junta de
Vigilancia.

Presentar a la Asamblea General el informe
de su gestion y de los resultados de cierre de
ejercicio econdmico.

Presentar a la Asamblea General e} proyecto
de aplicacién de excedentes, si los hubiere,
para su estudio y aprobacion.

El Consejo de Administracién podra
determinar y reglamentar condecoraciones
para aquellos Asociados que se destaquen
por su espiritu de servicio, antigiitedad y otros

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Expedir el reglamento de crédito y de
captacion de ahorros.

Estudiar y aprobar el proyecto de
presupuesto y el plan de inversiones que le
presente a su consideracién la Gerencia
General y velar por su adecuada ejecucion.

Examinar en primera instancia los
informes, las cuentas, los Estados
Financieros y proyecio de aplicacién de
excedentes que deba presentar Ia
Gerencia General. Asi mismo los informes
que deban presentar la Revisoria Fiscal y
la Junta de \Vigilancia que deban
presentados a la Asamblea General para
su aprobacion definitiva.

Determinar la cuantia de las operaciones
que puede realizar el Gerente dentro del

giro normal de las actividades de
COOPIGON.
Autorizar la compra, venta, enajenacién,

gravamen e hipoteca de bienes muebles e
inmuebles de COOPIGON.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension
o exclusidn de los asociados, agotando los
procedimientos contemplados en el
presente Estatuto y sobre la devolucion de
aportes y demas beneficios causados a los
asociados o herederos de éstos.

Convocar a Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, reglamentar la eleccion de
delegados, presentar el proyecto de
reglamento de Asamblea y elaborar la lista
de asociados habiles e inhabiles y publicar
esta Ultima, previa verificacion de la Junta
de Vigilancia.

Presentar a la Asamblea General el
informe de su gestion y de los resultados
de cierre de ejercicio econdmico, este
informe debera incluir un componente
referente a los resultados del balance
social y lo establecido en la circular basica
contable y financiera segln sea aplicable.

Presentar a la asamblea general el informe
anual de gobierno corporativo,

Presentar a la Asamblea General el
proyecto de aplicacion de excedentes, si
los hubiere, para su estudio y aprobacion.

El Consejo de Administracién podra
determinar y reglamentar condecoraciones
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valores que lo ameriten.

23. Celebrar acuerdos con otras entidades y
decidir sobre la afiliacién de la Cooperativa a
ofras instituciones del mismo sector, sean
publicas o privadas.

24. Decidir sobre el ejercicio de acciones
judiciales y transigir sobre cualquier litigio que
tenga la entidad.

25. Designar el banco © bancos en que se deben
depositar los dineros de COOPIGON.

26. Sancionar a los asociados cuando sea el
caso, hacer llamados de atencién e imponer
las multas previstas, las cuales irdn a una
cuenta de ingresos.

27. Autorizar la consecucion de crédito externo
para COOPIGON.

28. Fortalecer
COOPIGON.

tas reservas y fondos de

29, Aprobar la afiliacién a organismos de grado
superior.

30. Reglamentar las politicas de COOPIGON, en
materia de servicios segun su objeto; sus
actividades financieras, la prestacion o
contratacion de servicios de educacién y
solidaridad; velando por su desarrollo
empresarial, buscando la coordinacién entre
los diversos planes y programas y la

supervision y control de su ejecucion.

31. Declarar la dimitencia en el cargo a los

miembros de consejo de administracién.

32. Presentar a consideracion de la Asamblea

General los proyectos de reforma al Estatuto.

33. Elegir al oficial

suplente.

de cumplimiento y su

34. Ejercer las funciones relacionadas con el
SARLAFT de acuerdo a lo establecido del

manual SARLAFT de COOPIGON.

35. Decidir sobre el traspaso, cesién y reintegro
de aportes sociales en caso de retiro del
Asociado.

36. Cumplir y velar por el cumplimiento del
Caédigo de Buen Gobierno.

37. Adoptar y hacer seguimiento a las politicas

24.

25.

26,

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

para aquellos Asociados que se destaguen
por su espiritu de servicio, antigliedad y
otros valores que lo ameriten.

Celebrar acuerdos con otras entidades y
decidir sobre la afiliacion de la Cooperativa
a otras instituciones del mismo sector, sean
plblicas o privadas.

Decidir sobre el ejercicio de acciones
judiciales y transigir sobre cualquier litigio
que tenga la entidad.

Designar el banco o bancos en que se
deben depositar los dineros de
COOPIGON.

Sancionar a los asociados cuando sea el
caso, hacer llamados de atencion e
imponer las multas previstas, las cuales
iran a una cuenta de ingresos.

Autorizar la consecucion de crédito externo
para COOPIGON.

Fortalecer las reservas y fondos de
COOPIGON.

Aprobar la afiliacion a organismos de grado
superior.

Reglamentar las politicas de COOPIGON,
en materia de servicios seglin su objeto;
sus actividades financieras, la prestacion o
contratacién de servicios de educacioén y
solidaridad; velando por su desarrollo
empresarial, buscando la coordinacion
entre los diversos planes y programas y la
supervision y control de su ejecucion.

Declarar la dimitencia en el cargo a los
miembros de consejo de administracion.

Presentar a consideracion de la Asamblea
General los proyectos de reforma al
Estatuto.

Elegir al oficial de cumplimiento y su
suplente.

Ejercer las funciones relacionadas con el
SARLAFT de acuerdo a lo establecido del
manual SARLAFT de COQPIGON.

Decidir sobre el ftraspaso, cesién vy
reintegro de aportes sociales en caso de
retiro del Asociado.,

Cumplir y velar por el cumplimiento del
Codigo de Buen Gobierno.
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relacionadas con la aplicacién de las normas
contables.

38. En general, ejercer aquellas funciones que le
correspondan como 6rgano permanente de
administracién, que no estén asignadas
expresamente a otros érganos por la Ley o el
presente Estatuto.

39. Velar por el desarrollo e implementacion el
Sistema Integrado de Administracion de
Riesgos (SIAR) que permita la adecuada
identificacion, medicién, control y seguimiento
de los riesgos que enfrenta la entidad. Para
tal efecto debera conocer y aprobar la politica
de gestidn y control de los riesgos fijada por
la Gerencia

40. Recibir y estudiar propuestas de prestacion
de servicios profesionales para la Revisoria
Fiscal y presentarlas a la Asamblea General.

41. Presentar a la Asamblea General proyectos
de reformas estatutarias.

42. Reglamentar la evaluacién de desempefio
para el mismo érgano de administracion y las
demas instancias de administracién y control,

43. En general, gjercer aquellas funciones que le
correspondan como 6rgano permanente de
administracién, que no estén asignadas
expresamente a otros érganos por la Ley o el
presente Estatuto.

44, Autorizar los ingresos y actualizaciones de
Asociados PEPS y del sector Minero.

45. Ejercer las funciones en relacion con el
Sistema de Administracion de Riesgo
Operativo (SARO) de acuerdo a Io
establecido del manual SARQO de
COOPIGON.

46. Ejercer las funciones en relacién con el
Sistema de Administracion de Riesgo de
Mercado (SARM) de acuerdo a lo establecido
del manual SARM de COOPIGON.

47. Ejercer las funciones en relacién con el
Sistema de Administracion de Riesgo de
Credito (SARC) de acuerdo a lo establecido
del manual SARC de COOPIGON.

48, Verificar el cumplimiento de los requisitos
previstos para el nombramiento del Gerente
General de la Cooperativa

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Adoptar y hacer seguimiento a las politicas
relacionadas con la aplicacion de las
normas contables.

En general, ejercer aquellas funciones que
le correspondan como 6rgano permanente
de administracion, que no estén asignadas
expresamente a otros organos por la Ley o
el presente Estatuto.

Velar por el desarrollo e implementacion el
Sistema Integrado de Administracion de
Riesgos (SIAR) que permita la adecuada
identificaciéon,  medicién, control vy
seguimiento de los riesgos que enfrenta la
entidad. Para tal efecto debera conocer y
aprobar la politica de gestién y control de
los riesgos fijada por la Gerencia.

Recibir y estudiar propuestas de prestacion
de servicios profesionales para la Revisoria
Fiscal y presentarlas a la Asamblea
(General.

Presentar a la Asamblea General proyectos
de reformas estatutarias.

Reglamentar la evaluacién de desempefio
para el mismo drganc de administracién y
las demas instancias de administracién y
control.

En general, ejercer aquellas funciones que
le correspondan como érgano permanente
de administracién, que no estén asignadas
expresamente a otros 6rganos por la Ley o
el presente Estatuto.

Autorizar los ingresos y actualizaciones de
Ascciados PEPS y del sector Minero.

Ejercer las funciones en relacion con el
Sistema de Administracion de Riesgo
Operativo(SARQO) de acuerdo a lo
establecido del manual SARO de
COOPIGON.

Ejercer las funciones en relacién con el
Sistema de Administracién de Riesgo de
Mercado (SARM) de acuerdo a lo
establecido del manual SARM de
COOPIGON.

Ejercer las funciones en relacién con el
Sistema de Administracién de Riesgo de
Crédito (SARC) de acuerdo a lo
establecido del manual SARC de
COOPIGON.
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ARTICULO 60. JUNTA DE VIGILANCIA: La | 49. Verificar el cumplimiento de los requisitos
Junta de Vigilancia es el 6rgano encargado de previstos para el nombramiento del
gjercer permanentemente el control social de Gerente General de la Cooperativa

COOPIGON, entendiéndose por éste el que se
gjerce a efectos de garantizar la satisfaccion de
las necesidades para las cuales fue creada la
organizacién de economia solidaria, Ila
verificacion de que los procedimientos internos
se gjusten al cumplimiento normativo vy
estatutario, y la vigilancia del cumplimiento de los
derechos y obligaciones de los asociados.

ARTICULO 60. JUNTA DE VIGILANCIA: La
Junta de Vigilancia es el érgano encargado de
ejercer permanentemente el control social de
COOPIGON, entendiéndose por éste el que se
ejerce a efectos de garantizar la satisfaccion
de las necesidades para las cuales fue creada
la organizacion de economia solidaria, la
verificacion de que los procedimientos internos
se ajusten al cumplimiento normativo y
estatutario, y la vigilancia del cumplimiento de

Estara integrada por tres (3) miembros los derechos y obligaciones de los asociados.

principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General
para periodos de cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegidos o removidos de sus cargos por la
Asamblea General de delegados.

Estara integrada por tres (3) miembros
principales con sus respectivos suplentes,
elegidos por la Asamblea General para
perfodos de cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegidos o removidos de sus cargos por la

Con el fin de garantizar mecanismos de rotacién Asamblea General de delegados.

al interior de COOPIGON, los miembros de la
Junta de Vigilancia podran ser reelegidos. No
obstante, solo podran ejercer dos periodos
consecutives. Pudiendo postularse nuevamente
transcurrido por lo menos un (1) afio.

Con el fin de garantizar mecanismos de
rotacion al interior de COOPIGON, los
miembros de la Junta de Vigilancia podran ser
reelegidos, no obstante, solo ejerceran dos (2)
periodos consecutivos, cumplido este limite,
podran postularse para su rotacion obligatoria
hacia otros 6rganos o postularse nuevamente
transcurrido por lo menos un (1) afio. Dicha
situacién no aplica para los miembros
suplentes, siempre y cuando no haya ejercido
como principal de manera permanente.

ARTICULO 62, FUNCIONES JUNTA DE
VIGILANCIA: Las funciones de la Junta de
Vigilancia se desarrollaran fundamentadas en
criterios de investigacion y valoracion y sus
observaciones o  requerimientos  seran | ARTICULO 62. FUNCIONES JUNTA DE
debidamente documentados. Su alcance es el | VIGILANCIA: Las funciones de la Junta de
control social y no debera desarrollarse sobre | Vigilancia se desarrollaran fundamentadas en
materias que correspondan a la competencia de | criterios de investigacién y valoracién y sus
los ¢rganos de administracidn. Sus funciones | observaciones o requerimientos  seran
seran: debidamente documentados. Su alcance es el
control social y no debera desarrollarse sobre
materias que correspondan a la competencia

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento. de los ¢rganos de administracion. Sus

) funciones seran:
2. Velar por que los actos de los érganos de

administracion se ajusten a las prescripciones | 1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.
legales, estatutarias y reglamentarias y en 2

) g ) . Velar por que los actos de los 6rganos de
especial a los principios cooperativos.

administracién se ajusten a las

3. Conocer los reclamos que presenten los prescripciones  legales, estatutarias y
Asociados en relacién con la prestacién de reglamentarias y en especial a los
los servicios, transmitilos y solicitar los principios cooperativos.

correctivos por el conducto regular y con la
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debida oportunidad. 3. Conocer los reclamos que presenten los
q ¢ ; Asociados en relacidon con la prestacién de
4. En  caso el _ eqconéar Cogli?é%?\ls los servicios, transmitirlos y solicitar los
iregularidades a mt?_"f;r © delante correctivos por el conducto regular y con la
del?era a_de[a.r?tar o solicitar .que se a e_an e debida oportunidad.
la investigacion correspondiente y pedir, al
érgano competente, la aplicacion de los |[4. En caso de encontrar presuntas
correctivos o sanciones a que haya lugar. Si irregularidades al interior de COOPIGON,
se detecta que no han sido aplicados los debera adelantar o solicitar que se
correctivos o las sanciones, se informara a la adelante la investigacion correspondiente y
Supersolidaria. pedir, al érgano competente, la aplicacion
5. Inscribi to la ca de comercio del de los correctivos o sanciones a que haya
) dnscfl .It.rse ?n? ? dcarg‘ggpl GON [[Iibro lugar. Si se detecta que no han sido
i e e ) . .
dom[ctl o principa y aplicados los correctivos o las sanciones,
© aclas. se informara a la Supersolidaria.
6. Conocer tramitar por conducto de Ia _ .
Gerencia ylos reclamoz te oresenten los 5. Inscribirse ante [a camara de comercio del
) .Y que p - domicilio principal de COOPIGON vy el libro
asociados en relacion con los servicios y de actas
solicitar los correctivos si es del caso. )
i \ 6. Conocer tramitar por conducto de Ia
7. Acompaiiar a los Asociados en los casos del . y P
i o Gerencia, los reclamos que presenten los
derecho de inspeccion, velando por que se . . .
: asociados en relacién con los servicios y
cumpla lo dispuesto por el Estatuto y el . . .
. solicitar los correctivos si es del caso.
respectivo reglamento.
. . 7. Acompaiiar a los Asociados en los casos
8. Estudiar las quejas presentadas a este . "
. . L del derecho de inspeccién, velando por que
organo, adelantar las investigaciones .
. - . se cumpla lo dispuesto por el Estatuto y el
pertinentes y solicitar a quien corresponda la .
L ) . . respectivo regiamento.
solucion de las circunstancias que motivaron
la queja y dar respuesta al asociado, de | 8. Estudiar las quejas presentadas a este
conformidad con lo dispuesto en la Circular organo, adelantar las investigaciones
Basica Juridica de la Supersolidaria. pertinentes y solicitar a quien corresponda
.. ] la solucién de las circunstancias que
9. Hacer llamados de atencién a los asociados . . q
\ motivaron la queja y dar respuesta al
cuando incumplan los deberes consagrados . . .
asociado, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley, el Estatuto y los reglamentos. . . o
en la Circular Basica Juridica de la
Supersolidaria.
10.Realizar las investigaciones de su|9. Hacer llamados de atencién a los
competencia, respetando el régimen asociados cuando incumplan los deberes
disciplinario, con el fin de garantizar e! debido consagrados en la Ley, el Estatuto y los
proceso y el derecho de defensa de todos los reglamentos.
asociados previsto en el articulo 29 de la 10. Realizar las investigaciones de su
Constitucién Politica. ' . g .
competencia, respetando el régimen
disciplinario, con el fin de garantizar el
debido proceso y el derecho de defensa de
todos los asociados previsto en el articulo
29 de la Constitucién Politica.
11. Conccer los resultados obtenidos de los
11. Rendir informe a la Asamblea General sobre procesos sancionatorios o de exclusion
su gestion y presentar a esta, cuando fuere realizados por la administracion para
necesario, quejas fundamentadas sobre valorar el debido proceso aplicado.
actos lesivos o irregularidades cometidas por .
9 P 12. Rendir informe a la Asamblea General

sobre su gestiébn y presentar a esta,
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adopten las medidas correspondientes. cuando fuere necesario, quejas
fundamentadas sobre actos lesivos o©

12,

13.

14.

16.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

22.

Verificar el listado de asociados habiles e
inhabiles para determinar quién puede
participar en la eleccion de delegados,
igualmente verificar fos delegados electos y
su habilidad para participar de las Asambleas
de acuerdo con [a ley, el Estatuto y los
reglamentos.

Presentar recomendaciones al Consejo de
Administracién y a la Gerencia sobre las
medidas de control social que puedan
redundar en beneficio de COOPIGON y sus
asociados.

investigar y valorar en procura de que
COOPIGON no se aparte de las
caracteristicas que para las organizaciones
de la economia solidaria tiene establecida la
Ley.

Convocar a Asamblea General cuando las
circunstancias lo exijan.

Declarar la dimitencia en el cargo a sus
miembros.

Revisar como minimo una vez en el semestre
fos libros de actas de los 6rganos de
administracion con el objetivo de verificar que
las decisiones tomadas por éstos se ajusten
a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

Hacer seguimiento semestral a las quejas y
presentar un informe semestral sobre el
seguimiento a las quejas presentadas por los
asociados ante el Consejo de Administracion
o ante el Gerente General con el fin de
verificar la atencidn de estas y solicitar la
aplicacion de los correctivos a que haya
lugar.

Velar por la aplicacién y estricto cumplimiento
del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

Verificar la correcta aplicacion de los
reglamentos y de los recursos destinados a
los fondos sociales, cuando hubiere lugar a
ello.

Verificar que los candidatos a integrantes del
Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Revisorfa Fiscal cumplan con los
requisitos de postulacién y eleccion para
cada cargo.

Hacer seguimiento permanente al Proyecto o

13.

20.

21.

irregularidades cometidas por el Consejo
de Administracién o alguno de sus
miembros, para que sean considerados y
se adopten las medidas correspondientes.

Verificar el listado de asociados habiles e
inhabiles para determinar quién puede
participar en la eleccion de delegados,
igualmente verificar los delegados electos y
su habilidad para participar de las
Asambleas de acuerdo con la ley, el
Estatuto y los reglamentos.

14. Presentar recomendaciones al Consejo de
Administracién y a la Gerencia sobre las
medidas de control social que puedan
redundar en beneficio de COOPIGON y

sus asociados.

15. investigar y valorar en procura de que
COOPIGON no se aparte de Ilas
caracteristicas que para las organizaciones
de la economia solidaria tiene establecida

la Ley.

186. Convocar a Asamblea General cuando las
circunstancias [o exijan.

17. Declarar la dimitencia en el cargo a sus

miembros.

18. Revisar como minimo una vez en el
semestre los libros de actas de los érganos
de administracién con el objetivo de
verificar que las decisiones tomadas por
éstos se ajusten a las prescripciones

legales, estatutarias y reglamentarias.

19. Hacer seguimiento semestral a las quejas y
presentar un informe semestral sobre el
seguimiento a las quejas presentadas por
los asociados ante el Consejo de
Administraciéon o ante el Gerente General
con el fin de verificar la atencién de estas y
solicitar la aplicacidon de los correctivos a

que haya lugar.

Velar por la aplicacibn y estricto
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo.

Verificar la correcta aplicacion de los
reglamentos y de los recursos destinados a
los fondos sociales, cuando hubiere lugar a
ello.

22. Verificar que los candidatos a integrantes
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Programa Educativo Socio empresarial de la
organizacién, desde su construccién e
implementacion, hasta su evaluacion.

23. Las demas que le asigne la Ley o el Estatuto,
siempre y cuando se refieran al control social
y no correspondan a funciones propias de
Auditoria interna o Revisoria Fiscal.

ARTICULO 82, APORTE MINIMO
IRREDUCIBLE: Como Cooperativa
Especializada de Ahorro y Crédito y de acuerdo
con [a normatividad Cooperativa para ejercer la
actividad financiera, se establece para
COOPIGON, como capital minimo 1300 salarios
minimos legales vigentes el cual sera ajustado
anual y acumulativamente, mediante Ia
aplicacién de la variacion del indice de precios al
consumidor total ponderado, que calcule el
DANE.

del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia y Revisoria Fiscal cumplan con
los requisitos de postulacion y eleccién
para cada cargo.

23. Hacer seguimiento permanente al Proyecto
o Programa Educativo Socio empresarial
de la organizacion, desde su construccion
e implementacién, hasta su evaluacion.

24.Las demas que le asigne la Ley o el
Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a
funciones propias de Auditoria interna o
Revisoria Fiscal.

ARTICULO 82. APORTE MINIMO
IRREDUCIBLE: Como Cooperativa
Especializada de Ahorro y Crédito y de
acuerdo con la normatividad Cooperativa para
ejercer la actividad financiera, se establece
para COOPIGON, como capital minimo
irreducible el saldo ajustado representado en
1300 salarios minimos legales vigentes para el
afic 2026,el cual es de DOS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($2.278.176.500,00),
estableciendo este valor como base de Capital
minimo irreducible, siendo ajustado anual y
acumulativamente, mediante la aplicacién de
la variacién del indice de precios al
consumidor total ponderado, que calcule el
DANE.

CAPITULO Xl
DEL BUEN GOBIERNO

ARTICULO 105: MARCO DE BUEN
GOBIERNO: La cooperativa adopta un Cddigo
de Etica y Buen Gobierno como &l conjunto de
principios, reglas y normas que rigen las
relaciones entre los asociados, los 6rganos de
administracién, vigilancia, control y la alta
gerencia. Su finalidad es fortalecer Ia
confianza institucional mediante la
transparencia, la integridad ética, la eficiencia
econdmica y la proteccion de los derechos de
los asociados.

ARTICULO 106. POLITICA DE CONFLICTOS
DE INTERES: Se entiende por conflicto de
interés la situacion en la que una persona, por
razon de su aclividad, se enfrenta a distintas
alternativas de conducta frente a intereses
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incompatibles, ninguno de los cuales puede
privilegiar en atencion a sus obligaciones
legales o estatutarias. Los miembros de los
grganos de administracion, control social,
revisoria fiscal, el oficial de cumplimiento y
empleados con acceso a informacion
privilegiada tienen el deber legal de abstenerse
de realizar cualquier operacion que dé lugar a
tales conilictos.

ARTICULO 107. INFORME DE GOBIERNO
CORPORATIVO: el consejo de administracién
presentara anualmente un informe que evalle
de manera justa y transparente la situaciéon de
gobernanza, viabilidad y perspectivas de la
Cooperativa, incluyendo el cumplimiento de las
politicas de riesgo.

Cédigo de Etica y buen Gobierno Corporativo

CODIGO DE ETICA ACTUAL

REFORMA 2026

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
DEFINICIONES:

Buen Gobierno: Este ocurre cuando el consejo
de administracion provee una orientacién
apropiada para la gerencia o administracion,
respecto de la direccion estratégica de Ia
Cooperativa, y vigila que sus esfuerzos se
muevan en esa direccion. Esta definicion,
involucra varios aspectos:

- La gobernabilidad es un proceso. Esto
significa que un buen gobierno no es un fin, sino
un medio para obtener el éxito empresarial,
traducido en el cumplimiento de los objetivos de
la organizacion.

- La responsabilidad de establecer este
procesc como un mecanismo eficiente de
gestion empresarial es del Consejo de
Administracién.

- Para el cumplimiento de la misién que
debe cumplir COOPIGON, todos sus asociados
deben aportan sus esfuerzos.

Asi, el Buen Gobierno se traduce en la
transparencia, objetividad y equidad en el trato
de los Asociados de COOPIGON, la gestién
de los drganos de administracion y la
responsabilidad frente a los Asociados y los
terceros que puedan resultar afectados con Ia
actividad desplegada por la Cooperativa,
conforme a las normas legales y al estatuto.

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
DEFINICIONES:

Buen Gobierno: Este ocurre cuando el consejo
de administracion provee una orientacién
apropiada para la gerencia o administracion,
respecto de [a direccion estratégica de la
Cooperativa, y vigila que sus esfuerzos se
muevan en esa direcciéon. Esta definicion,
involucra varios aspectos:

- La gobernabilidad es un proceso. Esto
ssignifica que un buen gobierno no es un fin, sino
un medio para obtener el éxito empresarial,
traducido en el cumplimiento de los objetivos de
la organizacion.

- La responsabilidad de establecer este
proceso como un mecanismo eficiente de
gestion empresarial es del Consejo de
Administracién.

- Para el cumplimiento de la misién que
debe cumplir COOPIGON, todos sus asociados
deben aportan sus esfuerzos.

Asi, el Buen Gobierno se fraduce en la
transparencia, objetividad y trato igualitario
de los Asociados de COOPIGON, la gestién de
los drganos de administracion y Ia
responsabilidad frente a los Asociados y los
terceros que puedan resultar afectados con la
actividad desplegada por la Cooperativa,
conforme a las normas legales y al estatuto.
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I PRINCIPIOS COOPERATIVOS

ARTICULO 2.COOPIGON adopta los
siguientes principios generales establecidos por
la Organizacién de Cooperacion Economica y
Desarrollo (OCDE), como organo rector en
materia de Gobierno Corporativo a nivel
internacional:

1. Proteger los derechos de los Asociados.

2. Asegurar el trato equitativo para todos los
Asociados.

3. Trabajar en funcion de los grupos de interés,
toda vez que la Cooperativa tiene sus propios
intereses y que, al velar por los intereses de los
grupos de inferés Social, se promueven y se
fomentan sus propios intereses. Se considera
como grupos de interés social, [os asociados,
los empleados, los acreedores y los
proveedores.

4. Asegurar una comunicacion y transparencia
informativa, sujeta a la legalidad.

5. Definir las responsabilidades del Consejo de
Administracion frente a la empresa y frente a los
Asociados.

ARTICULO 3. COOPIGON aplica los siguientes
principios basicos universales del
cooperativismo, consagrados por la Alianza
Cooperativa Internacional (ACl)y, y los que
determinen las disposiciones legales vigentes:

Educacién, Formacion e Informacién:
COOPIGON ayuda a nifios, nifias y jévenes en
su formacién como ‘personas para convivir en
una sociedad solidaria, fraterna y fundamentada
en valores. De igual manera brinda y

realiza apoyo en educacién y formacién a sus
miembros, de tal forma que contribuyan
eficazmente al desarrollo de la Cooperativa.

ARTICULO 10. LA ASAMBLEA GENERAL. La
Asamblea General es el drgano de
administracion maximo de COOPIGON y sus
decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias. La constituye la
reunion de delegados héabiles elegidos por los
Asociadoes habiles para tal fin.

La Asamblea General debera acogerse a los

L PRINCIPIOS COOPERATIVOS

ARTICULO 2. COOPIGON adopta los principios
generales establecidos por la Organizacion de
Cooperacién Econdémica y Desarrollo (OCDE),
como oOrgano rector en materia de Gobierno
Corporativo a nivel internacional:

1. Proteger los derechos de los
Asociados.

2. Asegurar el trato igualitario para
todos los Asociados.

3. Trabajar en funcién de los grupos de
interés, toda vez que la Cooperativa tiene sus
propios intereses y que, al velar por los
intereses de los grupos de interés social, se
promueven y se fomentan sus propios
intereses. Se considera como grupos de interés
social, los asociados, los empleados, los
acreedores y los proveedores,

4, Asegurar a todos los asociados el
acceso a informaciéon sobre la marcha y la
situacion de la cooperativa sin dar prioridad a
unos asociados por encima de otros.

5. Definir las responsabilidades del
Consejo de Administracion frente a la
empresa y frente a los Asociados.

ARTICULO 3. COOPIGON aplica los siguientes
principios basicos universales del
cooperativismo, consagrados por la Alianza
Cooperativa Internacional (ACl)y, y los que
determinen las disposiciones legales vigentes:

Educacion, Formacién e Informacidn:
COOPIGON ayuda a nifios, nifias y jovenes en
su formacién como personas para convivir en
una sociedad solidaria, fraterna y fundamentada
en valores. De igual manera brinda formacion

"en economia solidaria y cooperativismo a todos

sus asociados y trabajadores, asf como a los
administradores en gestién empresarial. Por
otra parte, realiza apoyo en educacion y
formacién a sus miembros, de tal forma que
contribuyan eficazmente al desarrollo de la
Cooperativa.

ARTICULO 10. LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS. La Asamblea General es el
organo de administracion maximo de
COOPIGON y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias y reglamentarias. La
constituye la reunidn de delegados habiles
elegidos por los Asociados habiles para tal fin.

La Asamblea General debera acogerse a los
lineamientos minimos legales y estatutarios de
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lineamientos minimos legales y estatutarios de
buen gobierno:

1. Aprobar y modificar el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno.

2. Contar con los recursos econdmicos,
tecnoldgicos, organizacionales y logisticos que
garanticen la participacion de los asociados en
las asambleas generales. -

3. Garantizar el derecho de los asociados a
elegir y ser elegido.

4, Determinar la factibilidad y condiciones de
las operaciones relevantes con los directivos
miembros del Consejo de Administracion.

5. Fijar una remuneracién econémica razonable
a los miembros del consejo de administracion y
revisoria fiscal.

6. Estudiar, debatir y aprobar o improbar las
propuestas que sean presentados por los
asociados.

7. Las demas que ias normas legales y los
estatutos le otorguen,

ARTICULO 11. EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Es el érgano permanente
de administracion de la Cooperativa,
subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General. Encargado de dirigir y
controlar todos los negocios de la Cooperativa y
de asegurar el efectivo cumplimiento del buen
gobierno de la Institucion, entre otros.

ARTICULO 12. CONFORMACION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Esta integrado por Asociados habiles en nimero
de cinco (5) miembros principales con sus
respectivos suplentes personales, por periodos
de cuatro (4) afios, elegidos por la Asamblea
General entre los delegados participantes.
Pudiendo ser reelegidos o removidos de sus
cargos por la Asamblea General.

ARTICULO 13. CRITERIOS DE ROTACION Y
ALTERNABILIDAD. A efectos de prever la
rotacion o renovacién y la alternabilidad de sus
miembros, garantizando, en lo posible, la
participacién de los asociados que demuestren

buen gobierno:

1. Aprobar y modificar el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno.

2, Contar con los recursos econdmicos,
tecnoldgicos, organizacionales y logisticos que
garanticen la participacién de los asociados en
las asambleas generales.

3. Garantizar el derecho de los asociados a
elegir y ser elegido.

4. Determinar la factibilidad y condiciones de
las operaciones relevantes con los directivos
miembros del Consejo de Administracion.

8.  Fijar la politica genera! de remuneracién a
los miembros del consejo de administracion, la
junta de vigilancia y Ia revisoria fiscal

6. Estudiar, debatir y aprobar o improbar las
propuestas que sean presentados por los
asociados.

7. Las demas que las normas legales y los
estatutos le otorguen.

ARTICULO 11. EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Es el 6rgano permanente
de administracion de [a Cooperativa,
subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General. Encargado de dirigir y
controlar todos los negocios de la Cooperativa y
de asegurar el efective cumplimiento del buen
gobierno de la Institucién, entre otros.

ARTICULO 12. CONFORMACION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Esta integrado por Asociados habiles en nimero
de cinco (5) miembros principales con sus
respectivos suplentes, por periodos de cuatro
(4) afos, elegidos por la Asamblea General
entre los delegados participantes. Pudiendo ser
reelegidos o removidos de sus cargos por la
Asamblea General.

Paragrafo 1. COOPIGON cuenta con politicas,
criterios y herramientas de participacién de los
miembros suplentes, que en todo caso estaran
apropiadamente delimitados para garantizar que
esta participacidn no afecte la toma de
decisiones de parte de los miembros
principales, lo cual debera estar debidamente
documentado en el acta de la reunién,

ARTICULO 13. CRITERIOS DE ROTACION Y
ALTERNABILIDAD. A efectos de prever la
rotacion o renovacion y la alternabilidad de sus
miembros, garantizando, en lo posible, la
participacion de los asociados que demuestren
interés y cumplan con los requisitos exigidos por
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interés y cumplan con los requisitos exigidos por
la Ley y los estatutos, los miembros del consejo
de administracién podrén ser elegidos por un
maximo de dos (2) periodos consecutivos.

Pudiendo postularse nuevamente transcurrido
por lo menos un (1) afio; dicha situacién no
aplica para los miembros suplentes, siempre y
cuando no haya ejercido como principal de
manera permanente.

ARTICULO 27. CONFORMACION DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA. Esta integrada por
Asociados habiles en numero de tres (3)
miembros principales con sus respectivos
suplentes personales, por periodos de cuatro (4)
afos, pudiendo ser reelegidos o removidos de
sus cargos por la Asamblea General de
delegados.

ARTICULO 28. CRITERIOS DE ROTACION Y
ALTERNABILIDAD. A efectos prever la rotacion
¢ renovacion y la alternabilidad de sus
miembros, garantizando, en lo posible, la
participacién de los Asociados que demuestren
interés y cumplan con los requisitos exigidos por
la Ley y los estatutos, los miembros de la junta
de vigilancia podran ser elegidos por un maximo
dos (2) periodos consecutivos.

Quienes hayan sido elegidos miembros de la
Junta de Vigilancia duranie ocho (8) afos
consecutivos o mas, quedaran inhabilitados por
un (1) afio para postularse y ser elegidos
miembros de otros érganos de control, vigilancia
o administracion.

ARTICULO 35. AUTOCONTROL.

A través del Consejo de administracion y Ia
Gerencia se desarrollaran los mecanismos de
medicion y control de la gestion de COOPIGON.

la Ley y los estatutos, los miembros del consejo
de administracién podran ser elegidos por un
maximo de dos (2) periodos consecutivos, luego
de los cuales podran postularse para su
rotacién obligatoria hacia otros organos o
deberan esperar un periodo minimo de un (1)
afio para postularse nuevamente al Consejo de
Administracion, dicha situacion no aplica para
los miembros suplentes, siempre y cuando no
haya ejercido como principal de manera
permanente.

ARTICULO 27. CONFORMACION DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA. Esta integrada por
Asociados habiles en nUmero de tres (3)
miembros principales con sus respectivos
suplentes, por periodos de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegidos o removidos de sus
cargos por la Asamblea General de delegados.

Paragrafo 1. COOPIGON cuenta con politicas,
criterios y herramientas de participacion de los
miembros suplentes, que en todo caso estaran
apropiadamente delimitados para garantizar que
esta participacion no afecte [a toma de
decisiones de parte de Ilos miembros
principales, lo cual debera estar debidamente
documentado en el acta de la reunién.

ARTICULO 28. CRITERIOS DE ROTACION Y
ALTERNABILIDAD. A efectos prever |a rotacion
o renovacion y la alternabilidad de sus
miembros, garantizando, en lo posible, la
participacion de los Asociados que demuestren
interés y cumplan con los requisitos exigidos por
la Ley y los estatutos, los miembros de la junta
de vigilancia podran ser elegidos por un maximo
dos (2) periodos consecutivos.

Quienes hayan sido elegidos miembros de la
Junta de Vigilancia durante dos (2) periodos
consecutivos, quedaran inhabilitados por un (1)
afio para posiularse o podran ser elegidos
miembros de otros érganos, dicha situacion no
aplica para los miembros suplenies, siempre y
cuando no haya ejercido como principal de
manera permanente.

ARTICULO 35. AUTOCONTROL.

A través del Consejo de administracion y la
Gerencia se desarrollaran los mecanismos de
medicion y control de la gestion de COOPIGON.

Anualmente el Consejo de Administracién
presentard, ante la Asamblea General, el
informe anual de gobierno corporativo. Este
informe debe contener toda la informacion al
cierre del ejercicio que describa la manera en la




pcooPicoON

COOPIGON

Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito

NIT, 800.145.149-3
Per Jur. No. 2388 del 23 agosto de 1991

ACTA ASAMBLEA

ARTICULO 5§6. MECANISMOS  DE
COMUNICACION E INFORMACION. Ia
Cooperativa ha establecido mecanismos de
comunicacion e informacién, por las cuales se
adoptan mecanismos de Informacion que
permitan a los Asociados conocer sobre sus
derechos y obligaciones conforme a la
normatividad legal vigente, los estatutos y los
reglamentos internos. Asimismo, sobre Ias
caracteristicas de sus aportes y depdsitos, los
programas de capacitacion, rendicion de
cuentas, perfiles e informes de los drganos de
administracion, control y vigilancia y sobre las

que durante el afio se dio cumplimiento a las
medidas de gobierno corporativo aplicables.

ARTICULO 56. MECANISMOS DE
COMUNICACION E INFORMACION. la
Cooperativa ha establecido mecanismos de
comunicacion e informacion, mediante los
cuales se permite a los Asociados conocer
sobre sus derechos, deberes y obligaciones
conforme a la normatividad legal vigente, los
estatutos y los reglamentos internos. Asimismo,
sobre las caracteristicas de sus aportes y
depésitos, los programas de capacitacion,
rendicion de cuentas, perfiles e informes de los
érganos de administracidn, contro! y vigilancia
sobre las decisiones tomadas en Asamblea
General. De igual manera, estos mecanismos

decisiones tomadas en Asamblea General. se utilizaran para divulgar, con anterioridad a la

eleccion, el perfil de los candidatos que se
postulen a los diferentes odrganos de
administracién, control y vigilancia.

ARTICULO 57. SANCIONES. Las viclaciones | ARTICULO 57. SANCIONES. Las violaciones
a este Cédigo seran sancionadas conforme a Io | 5 este Cédigo seran sancionadas conforme a lo
estipulado en la legislacion vigente, estipulado en la legisiacién vigente, la junta de
vigilancia conocera los resultados obtenidos de
los procesos sancionatorios o de exclusion
realizados por la administracién en aras de
valorar el debido proceso en concordancia con
los estatutos, reglamentos de COOPIGON y
demas normativas aplicables,

Quedan como anexos a la presente Acta el Estatuto reformado 2026 y el Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo con cada uno de los cambios mencionados anteriormente.

El presidente de la Asamblea General de delegados Herney Mandon Navarro, somete a
aprobacién los articulos del Estatuto y el Cédigo de Etica y Buen Gobierno manifestando
que estos habian sido enviados con anterioridad de 10 dias para ser leidos y traer
inquietudes, donde los delegados no tienen dudas sobre la reforma de Estatuto y Cédigo
de Etica y Buen Gobierno Corporativo, se pone en consideracion los documentos antes
mencionados quedando aprobados por unanimidad es decir 47 votos a favor.

12. Aprobacién de compromisos para incremento_de la reserva de profeccion de
aportes que se aplicara en el afio 2026.

En cumplimiento al decreto 37 de 2015, y decreto 961 de 2018 donde se dictan las normas

a tener en cuenta para el calculo del patrimonio adecuado margen de solvencia en las

Cooperativas, se hace necesario que en esta Asamblea ratifique el porcentaje de la

utilidad del afio 2026 se lleve para incrementar la reserva para la proteccion de aportes en

la asamblea del 2027 y se comprometa a que ese porcentaje no se va a disminuir.

Se propone que la Asamblea se comprometa que para incrementar la reserva para la
proteccién de aportes sociales en el afio 2027 en un porcentaje adicional equivalente al
20% de los excedentes que se generen al cierre del ejercicio de 2026. Dicho compromiso
sera irrevocable y estara vigente hasta la préxima reunién de Asamblea General.

Conocido lo anterior el presidente de la Asamblea General el sefior Herney Manddn
Navarro, somete a consideracion la autorizacién Compromiso para incrementar ia reserva
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para la proteccién de aportes sociales en el afio 2027 en un p_orcc_eqtaje adicional
equivalente al 20% de los excedentes que se generen al cierre del ejercicio de 2026. El
cual es aprobado por Unanimidad es decir 47 votos a favor.

13.Solicitud de calificacion o permanencia como entidad perteneciente al régimen
tributario especial.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.5.1.7 del Decreto 2150 del 20 de
diciembre de 2017, se solicita a la XXXV Asamblea General de Delegados, autorizar al
representante legal de COOPIGON, para que solicite, ante quien corresponda, que la
entidad permanezca y/o sea calificada, segin sea el caso, como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta y la publicacion de los datos
requeridos para tal proceso.

El presidente de la mesa directiva de la XXXV Asamblea General de delegados Herney
Mandén Navarro someta a votacién de los presentes y es aprobado por unanimidad es
decir 47 votos a favor.

14. Proposiciones y varios

La sefiorita Angela Cristina BermUidez Angarita secretaria de la XXXV Asamblea General
de delegados informa que los que desean presentar que se acerquen por el formato
elaborado para las propuestas por parte de los delegados y del Consejo de Administracion
para ser presentadas y leidas en la XXXV Asamblea General de delegados:

Pasado 5 minutos se reciben y se daran lectura a las propuestas de los delegados luego
de las siguientes propuestas por parte de la administracion:

PROPUESTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA XXXV ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS

1. SOLICITUD DE APROBACION APLICACION FONDOS SOCIALES VIGENCIA 2026
Solicita el consejo de administraciéon a la Honorable Asamblea General de Delegados
que, en el caso de quedar recursos de los Fondos Sociales, sin ejecutar durante el afio
2026; La XXXV Asamblea General de Delegados autorice ejecutarlos en la vigencia del
ario 2027. Teniendo un saldo en el Fondo social para accidentes del afio 2025 por
valor de $640.502.00

2. ESTUDIO Y APROBACION PROVEER FONDO DE EDUCACION Y SOLIDARIDAD
VIA GASTOS
Teniendo en cuenta la Circular Basica Contable y Financiera, circular externa 22 de
2020 expedida por la SUPERSOLIDARIA, Se solicita a la XXXV Asamblea General de
Delegados, que una vez agotados los recursos de los Fondos de Educacién y
Solidaridad, los recursos puedan sufragarse contra gastos del ejercicio de conformidad
con las actividades a cubrirse,

3. CONTINUAR CON LA ENTREGA CARNET MEDICA SANTANDER PARA LOS
ASOCIADOS
Se solicita a la XXXV Asamblea General de Delegados que se continue entregando
un carnet de Médica Santander por un afio para atencién de servicios médicos con
especialistas y medicina general en cualquier ciudad del Pals; para asociados que
seI Sncgentren al dia por todo concepto, este costo con cargo al gasto fondo de
solidaridad.

4. LA CAPACITACION DE DELEGADOS DEBE SER REQUISITO PARA ASPIRAR
COMO MIEMBRO DIRECTIVO DE LA ENTIDAD COOPERATIVA.
Se solicita ala XXXV Asamblea General de Delegados dejar claro que es deber como
miembro de los 6rganos directivos y de control de la cooperativa, la formacion
educativa, por medio de capacitaciones estas conllevan a una buena toma de
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decisiones por parte de los directivos, por ende se considera que la asistencia a la
capacitacién debe ser tomada en cuenta para la postulacion y eleccion.

5. COMISION POR PARTICIPAR A REUNIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES
Se acuerda no solicitar incremento de bonificacién para miembros directivos, de la
Junta de Vigilancia y comités para el afio 2026 se espera que se apruebe el mismo
valor por bonificacién aplicado en el afio 2025 asi:

Reuniones ordinarias o extraordinarias de!l Consejo de Administracién y Junta de
Vigilancia y comités $173.000.00. teniendo en cuenta el compromiso y responsabilidad
que tienen con la Cooperativa.

El presidente de la XXXV Asamblea General de delegados el sefior Herney Mandon
Navarro, pregunta a los delegados si existen otras propuestas o si estén de acuerdo con la
propuesta presentada por el Consejo de Administracion.

Se somete a votacion de los presentes en la XXXV Asambiea General, la Junta de
Vigilancia verifica la votacion, siendo aprobada por unanimidad es decir 47 votos a favor.

Para la aplicacion de la bonificacion para los directivos se hara de acuerdo a la politica de
remuneracion presentada la cual debe aplicarse por igual a los miembros del consejo de
administracion, Junta de Vigilancia y comités, descontar la retencion y lo que haya lugar
por el monto pagado. Los miembros del consejo de administracion, junta de vigilancia y
comités que vivan fuera del municipio recibiran el valor del transporte.

Se somete a votacion de los presentes, la Junta de Vigilancia verifica la votacion, siendo
aprobada por unanimidad es decir 47 votos a favor.

Propuesta No1
Delegada Luisa Torcoroma Osorio Osorio: A los empleados no los cobija la reduccion
de la jornada laboral

Se deberia hacer un estudio detallado referente a la sede Villa caro, mirar si es rentable,
hacer la inversion.

La sefiora Torcoroma Garcia Torres, gerente pide la palabra y comenta a la delegada que
Coopigon cumple con la normatividad y los empleados estan laborando 42 horas
semanales, que a veces se tardan en salir porque estan terminando informes de prioridad,
capacitaciones o atendiendo los asociados.

Propuesta No 2 .

Delegado Carmen Angel Madariaga Manzano CC 77.175.658: Ademas de la
austeridad, buscar nuevas estrategias para crecer y obtener mejores resultados, ya que
los presentes no son las mejores estrategias para aumentar la base social.

El sefior delegado Naun Alexander Molina Rincon pide la palabra y comenta al delegado
que por esa razén se esta buscando expandir para crecer en base social y en colocacién
de cartera

Propuesta No 3
Delegada Doris Maria Santiago Quintero CC No 26.777.211: Hay negacién para

realizar solicitud de crédito por considerar que son muy altos los descuentos al retirar los
créditos.
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Propuesta No 4

Delegada Patricia del Rosario Garcia Sanchez CC 49.761.164: Cuentas de ahorro a la
vista, ahorro infantil inactivas, hacer el compromiso como delegado dando ejemplo con el
ahorro.

La misma delegada amplia la propuesta porque hace parte de la Junta de Vigilancia y se
dio cuenta que hay muchos delegados con cuentas inactivas por cuentas de ahorro infantil
y ahorro a la vista.

El sefior Herney Manddn Navarro presidente de la mesa directiva de la XXXV Asamblea
General informa a los delegados que estas propuestas seran presentadas en la proxima
reunién del consejo de administracion para luego dar la respectiva respuesta.

15. Clausura

El sefior Herney Mandén Navarro, presidente y el sefor Adridn Felipe Horlandy Rios
vicepresidenie de la XXXV Asamblea General dan los agradecimientos a todos los
delegados por la asistencia, participacién y sugerencias impartidas, de esta manera
declara clausurada la XXXV Asamblea General Crdinaria de Delegados de COOPIGON.
Recomendando que sean voceros de buena informacién de la Cooperativa y
multiplicadores de la buena imagen ante los asociados los cuales representan.

La sefiora Torcoroma Garcia Torres da los agradecimientos a los delegados, la Revisoria
Fiscal, al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comités y grupo de trabajo por
la dedicacion esfuerzo para la realizacion de ia XXXV Asamblea General y certifica que
durante el desarrollo de la misma los 47 presentes interactuaron de forma fluida, siendo
muy importante su participacion apoyo y compromiso demostrado.

Habiéndose agotado el orden del dia, siendo la 12:40 de la tarde se da por terminada la
XXXV Asamblea General Ordinaria de Delegados de COOPIGON con 47 delegados
citados para misma y verificados en el control de asistencia.

Para mayor constancia firmamos:

vv\ﬂ 903@11 BarmchE'Z—

HERNEY MANDON N}(VARRO ANGELA CRISTINA BERMUDEZ ANGARITA

Presidente Asamblea General Secretaria Asamblea General
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RESOLUCION No. 001 del 26 de marzo de 2026

Por el cual se aprueba el Acta No 036 de la Trigésima Quinta Asamblea General Ordinaria
de Delegados de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito COOPIGON.

Los miembros de la Comisién Revisora del Acta No. 036
CONSIDERANDO

Que la Ley 079 de 1988 sefiala la aprobacién de las actas de los drganos de
Administracion en su articulo 44.

Que el Estatuto de esta Cooperativa en su articulo 45 numeral 15 transfiere la aprobacién
del acta a una comision integrada por dos (2) delegados hdbiles asistentes a la
Asamblea.

Que en el acta no. 036 de fecha 01 de marzo de 2026 punto seis (6) fuimos nombrados
miembros de esta comision.

Que luego de estudiada la presente Acta, se encontré ajustada a la Ley y al Estatuto.
RESUELVE

ARTICULO UNICO: Aprobar el Acta No. 036 de fecha 01 de marzo del 2026 de Ia
Trigésima Quinta Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa
Especializada de Ahorro y Crédito COOPIGON.

Para Constancia Firmamos:

\/-’\/ Angela Bermudez

HERNEY MAND(')NJ(AVARRO ANGELA CRISTINA BERMUDEZ ANGARITA
Presidente Asamblea General Secretaria Asamblea General

-&mayala Powez C /? ~

OMAYDA TORREZ CARRENO NAUN ALEXANDER MOLINA RINCON
Delegado miembro revisor del Acta Delegado miembro revisor del Acta




